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APSTIPRINĀTS

______________________
Dienvidkurzemes novada pašvaldības 
priekšsēdētājs A.Jankovskis
Datums skatāms laika zīmogā


Dienvidkurzemes novada pašvaldības 
Rucavas un Dunikas pagastu apvienības pārvaldes vadītāja amata
pretendentu atlases un izvērtēšanas konkursa nolikums


I. Vispārīgie jautājumi

1. Dienvidkurzemes novada pašvaldības pārvaldes vadītāja amata pretendentu atlases un izvērtēšanas konkursa nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka konkursa uz Dienvidkurzemes novada pašvaldības Rucavas un Dunikas pagastu apvienības pārvaldes vadītāja amatu (turpmāk – Konkurss) organizēšanas un norises kārtību. 
2. Konkursa mērķis ir atklātā konkursā publiskā kandidātu pieteikšanās procedūrā izvēlēties kandidātus Dienvidkurzemes novada pašvaldības Rucavas un Dunikas pagastu apvienības pārvaldes (turpmāk – Pārvalde) vadītāja amatam. 
3. Konkursu organizē priekšsēdētāja apstiprināta Dienvidkurzemes novada pretendentu atlases un izvērtēšanas komisija (turpmāk – Komisija) piecu cilvēku sastāvā.
4. Pretendentu vērtēšana notiek divās kārtās.
5. Pretendentu atlase notiek Komisijas sēdēs, kuras protokolē Komisijas sekretārs – administrācijas norīkots darbinieks.
6. Komisijas sēdes vada Komisijas priekšsēdētājs.
7. Pretendenta atbilstību Pārvaldes vadītāja amata prasībām nosaka atbilstoši šajā Nolikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem un pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

II. Prasības pretendentiem

8. Prasības Pārvaldes vadītāja amatu kandidātiem: 
8.1. augstākā vai 1.līmeņa profesionālā augtākā izglītība (par priekšrocību tiks uzskatīta izglītība, inženierzinības, vadības zinātnes vai tiesību zinātnes jomā);
8.2. darba pieredze saimniecisko darbu organizācijā,  nekustamo īpašumu apsaimniekošanā vai uzņēmējdarbībā;
8.3. izpratne par valsts pārvaldes un pašvaldības darbu, pārvaldes darbības jomu un sniegtajiem pakalpojumiem, finanšu vadības jautājumiem,  pārvaldes darbības plānošanu un pārraudzību, kā arī sadarbību ar valsts un pašvaldību iestādēm;
8.4. spēja strādāt individuāli un komandā, pielietojot savas zināšanas un līdera prasmes; 
8.5. spēja uzņemties atbildību par savas darbības rezultātiem un pieņemtajiem lēmumiem; 
8.6. labas organizatora spējas, precizitāte, komunikācijas un sadarbības prasmes, atbildība par uzdoto pienākumu veikšanu, spēja risināt problēmsituācijas;
8.7. pārzināt normatīvos aktus, kas saistīti ar pašvaldības darbu, t.sk. teritorijas attīstības plānošanu; 
8.8. augsta stresa noturība un prasme strādāt paaugstinātas intensitātes apstākļos;
8.9. zināšanas lietvedības darba organizācijā, labas prasmes strādāt ar informācijas un komunikācijas  tehnoloģijām, t.sk. darbā ar datoru pieredzējuša lietotāja līmenī, pieredze darbā ar datu bāzēm, dokumentu vadības sistēmām;
8.10. B kategorijas autovadītāja apliecība;
8.11. valsts valodas zināšanas augstākajā līmenī.
             
III. Amata galvenie pienākumi

9. [bookmark: p46][bookmark: p-286642]Pārvaldes vadītājs:
9.1. vada, plāno, organizē un nodrošina Pārvaldes darbu;
9.2. personīgi atbild par Pārvaldes darbības tiesiskumu; 
9.3. atbild par Pārvaldē sniedzamo pašvaldības pakalpojumu un informācijas pieejamību un kvalitāti;
9.4. plāno un izstrādā Pārvaldes ikgadējo budžeta projektu un kontrolē piešķirto līdzekļu racionālu izmantošanu atbilstoši apstiprinātajam budžetam;
9.5. sadarbojas ar Pārvaldes teritorijā esošajām iestādēm, un struktūrvienībām;
9.6. organizē iedzīvotāju pieņemšanu un atbilstoši savai kompetencei izskata iesniegumus un sūdzības;
9.7. nodrošina Pārvaldes lietojumā nodotā pašvaldības nekustamā un kustamā īpašuma lietderīgu izmantošanu un apsaimniekošanu;
9.8. veic  operatīvu informācijas aprites koordinēšanu, nodrošināšanu;
9.9. pārstāv Pašvaldības intereses dzīvokļu īpašnieku kopības sapulcēs par Pašvaldības īpašumā esošu dzīvokļu īpašumu neprivatizēto daļu;
9.10. izsniedz amata kompetencei atbilstošas normatīvajos aktos noteiktās atļaujas;
9.11. nodrošina Pārvaldes teritorijā esošo piekrastes teritoriju,  ielu, ceļu, tiltu un ar tiem saistītās infrastruktūras pārraudzību un uzturēšanas darbu organizēšanu;
9.12. plāno un organizē skolēnu pārvadājumu maršrutus un transportu (ja attiecināms);
9.13. slēdz līgumus ar juridiskām un fiziskām personām Pārvaldes saimnieciskās darbības nodrošināšanai saskaņā ar normatīvajos aktos noteikto.

IV. Pieteikumu iesniegšanas kārtība

10. Pretendentu atlasē var piedalīties persona, kura atbilst visām amata kandidātu atlases nolikumā izvirzītajām prasībām.
11. Pieteikumu iesniegšanas termiņš līdz 2025.gada 19.novembrim, plkst.23:59. Pēc norādītā termiņa iesniegtie pieteikumi netiek pieņemti. 
12. Pieteikumam jāsatur šādi dokumenti:
12.1. pieteikums amatam/motivācijas vēstule;
12.2. nolikuma prasībām atbilstošu izglītības dokumentu kopijas;
12.3. īss dzīves un darba gaitu apraksts – CV; 
12.4. redzējums par amata pienākumu izpildi un ar to saistīto problēmu risinājumu,  Pārvaldes attīstību, Pārvaldes darba organizāciju un Pārvaldes nolikumā noteikto funkciju izpildi (ne vairāk kā divas A4 formāta lapas datorrakstā);
12.5. pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendācijas vai citus dokumentus, kas apliecina pretendenta atlasei izvirzīto prasību izpildi vai nepieciešamās prasmes (papildus izglītība, apmācības). 
13. Pieteikumu ar norādi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada pašvaldības Rucavas un Dunikas pagastu apvienības pārvaldes vadītāja amatu” var iesniegt:
13.1. sūtot pa pastu tā, lai Dienvidkurzemes novada pašvaldībā tas tiktu saņemts Nolikuma 11.punktā noteiktajā termiņā, norādot adresātu Dienvidkurzemes novada pašvaldība, Lielā iela 54, Grobiņa, Dienvidkurzemes novads, LV-3430;
13.2. personīgi, slēgtā aploksnē, ar norādi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada pašvaldības Rucavas un Dunikas pagastu apvienības pārvaldes vadītāja amatu” jebkurā no Dienvidkurzemes novada pašvaldības apvienoto pašvaldību “Valsts un pašvaldības vienotiem klientu apkalpošanas centriem” to darba laikā;
13.3. ar drošu elektronisko parakstu parakstītu, iesūtot Dienvidkurzemes novada pašvaldības e-adresē vai uz e-pastu: personals@dkn.lv. 

V. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana

14. Visus ar Konkursa norisi saistītos jautājumus risina Komisija. Komisija ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vismaz 4 locekļi.
15. Komisija savas kompetences ietvaros pieņem lēmumus, kas izriet no Konkursa nolikuma. 
16. Pieteikuma/motivācijas vēstules un tam pievienoto dokumentu izskatīšanas un izvērtēšanas laikā Komisija var pieprasīt no pretendenta papildus informāciju.
17. Jebkāds Konkursa pretendenta mēģinājums iespaidot Komisijas locekļus līdz lēmuma paziņošanai par Konkursa rezultātiem var būt par pamatu pieteikuma noraidīšanai. 
18. Konkursa pirmajā kārtā Komisija pēc pieteikumu iesniegšanas termiņa beigām piecu darba dienu laikā apkopo un atlasa tos pieteikumus, kuru iesniedzēji – kandidāti atbilst visām amata kandidāta prasībām un satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus. Pieteikumi, kas saņemti pēc Nolikuma 11.punktā noteiktā termiņa vai nesatur Nolikuma 12.punktā noteikto informāciju un dokumentus, netiek izvērtēti.
19. Komisija sazināsies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicināti uz otro kārtu.
20. Pēc Konkursa pirmās kārtas rezultātu apkopošanas Komisija pieņem vienu no šādiem lēmumiem: 
20.1. izvirza pretendentus Konkursa otrajai kārtai;
20.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai kārtai, ja neviens no pretendentiem neatbilst amata kandidātam izvirzītajām prasībām.
21. Komisijas sekretārs ar elektroniskā pasta starpniecību uzaicina uz Komisijas sēdi Konkursa otrajai kārtai izvirzītos pretendentus. 
22. Konkursa otrajā kārtā kandidātu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju sēdē. Komisijas locekļi uzdod pretendentam jautājumus, kas ļauj izvērtēt pretendenta saskarsmes spējas, komunikācijas prasmi, atbilstību Dienvidkurzemes novada pašvaldības Pārvaldes vadītāja amatam, un piešķir atbilstošu punktu skaitu atbilstoši pielikumā pievienotai vērtēšanas anketai. 
23. Pretendenta maksimāli iegūstamais punktu skaits otrajā kārtā ir 40 punkti. 
24. Komisijas sekretārs vērtējumus apkopo pretendentu novērtēšanas lapā, saskaitot katram pretendentam piešķirto punktu skaitu. 
25. Aizpildīto novērtēšanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.
26. Lēmumu par kandidāta atbilstību pieņem, pamatojoties uz otrajā kārtā iegūto rezultātu. 
27. Komisija par atbilstošāko kandidātu atzīst pretendentu, kurš ieguvis lielāko punktu skaitu. 
28. Ja novērtēšanas lapā vairākiem pretendentiem ir vienāds punktu skaits, Komisija, papildus apspriežoties, atklāti balso par katru no pretendentiem. Ja balsojumā balsis sadalās vienlīdzīgi, par atbilstošu tiek atzīts tas pretendents, par kuru balso Komisijas priekšsēdētājs.
29. Pēc Konkursa otrās kārtas rezultātu apkopošanas Komisija izvēlas pretendentu, kas vislabāk atbilst amatam izvirzītajām prasībām, un iesaka to apstiprināšanai amatā. 
30. Komisijas lēmums tiek iesniegts Dienvidkurzemes novada pašvaldības domei. 
31. Dienvidkurzemes novada pašvaldības domei ir tiesības, pamatoti argumentējot, noraidīt Komisijas izvirzīto kandidātu. 

VI. Noslēguma jautājumi
32. Konkursa nolikums tiek publicēts Dienvidkurzemes novada pašvaldības oficiālajā tīmekļa vietnē.
33. Konkurss uzskatāms par notikušu un Komisija beidz savu darbu ar brīdi, kad tiek parakstīts protokols par Konkursa rezultātiem.
34. Komisija Konkursa gaitu nekomentē. 
35. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja Konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegšanas termiņa beigām. 
36. Amatam neizvēlēto pretendentu atsūtītie CV un citi pievienotie dokumenti tiek glabāti papīra formātā vai elektroniski 3 (trīs) mēnešus, sākot no darba sludinājuma termiņa beigu datuma, un pēc tam izdzēsti/iznīcināti.



Izpilddirektors 								Edgars Bertrams




Pielikums
Dienvidkurzemes novada pašvaldības 
Rucavas un Dunikas pagastu apvienības vadītāja
pretendentu atlases un izvērtēšanas konkursa nolikumam

VĒRTĒŠANAS ANKETA
______________________________________________________________
Pretendenta vārds/uzvārds

______________________________________________________________
Teritorija


	Nr.p.k.
	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti
	Piešķirtie punkti

	1.
	IZGLĪTĪBA
	Max 5
	

	1.1.
	Augstākā izglītība
	2
	

	1.2.
	1.līmeņa profesionālā augstākā izglītība
	1
	

	1.3.
	Papildu izglītība vai kvalifikācija, vai profesionālā pilnveide inženierzinātnes, vadības zinātnes, nekustamā īpašuma apsaimniekošanas vai tiesību zinātnes jomā
	2
	

	2.
	DARBA PIEREDZE
	Max 5
	

	2.1.
	Darba pieredze valsts vai pašvaldības darbā vadošā amatā
	2
	

	2.2.
	Darba pieredze saimnieciskajā jomā vai uzņēmējdarbībā
	1
	

	2.3.
	Darba pieredze nekustamo īpašumu apsaimniekošanā 
	1
	

	2.4.
	Pieredze maza vai vidēja kolektīva vadīšanā
	1
	

	3.
	KOMPETENCE UN AMATA PIENĀKUMU PĀRZINĀŠANA
	Max 12
	

	3.1.
	Ir nepieciešamās zināšanas par Pārvaldes darbības tiesiskuma jautājumiem un vadītāja pienākumiem
	0-3
	

	3.2.
	Pārzin normatīvos aktus, kas saistīti ar pašvaldības darbu t.sk teritorijas attīstības plānošanu
	0-3
	

	3.3.
	Ir pieredze un zināšanas lietvedībā un personāla vadības jautājumos
	0-3
	

	3.4.
	Izpratne par pašvaldības amatpersonu kompetenci informācijas izmantošanā, sniegšanā un aizsardzībā
	0-3
	

	4.
	INFORMĀCIJAS TEHNOLOĢIJU LIETOŠANAS PRASMES
	Max 5
	

	4.1.
	Ir zināšanas un praktiska pieredze darbā ar datu bāzēm un iemaņas darbā ar datoru 
	0-2
	

	4.2.
	Ir zināšanas un praktiska pieredze darbā ar dokumentu vadības sistēmām 
	0-3
	

	5.
	STRESA NOTURĪBA
	0-3
	

	6.
	REDZĒJUMS PAR PĀRVALDES DARBA ORGANIZĀCIJU, PĀRVALDES ATTĪSTĪBU, FUNKCIJU IZPILDI UN AMATA PIENĀKUMU IZPILDI
	Max 10
	

	6.1.
	Ir veikta dziļa tēmas izpēte. Skaidri atspoguļots īstermiņa un ilgtermiņa redzējums par tēmu. Teicami atbild uz jautājumiem par tēmu, kā arī tās atsevišķām detaļām
	9-10
	

	6.2.
	Ir veikta laba tēmas izpēte. Atspoguļots vispārējs īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu. Labi atbild uz jautājumiem par tēmu
	7-8
	

	6.3.
	Nav veikta pārāk dziļa tēmas izpēte. Daļēji atbild uz jautājumiem par tēmu
	5-6
	

	6.4.
	Daļēji atspoguļots īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu
	3-4
	

	6.5.
	Tēma izpētīta virspusēji. Vāji atspoguļots īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu. Vāji atbild uz jautājumiem par tēmu
	1-2
	

	

KOPĒJAIS PUNKTU SKAITS


	40
	




Komisijas loceklis ___________________________________________________ 
					(paraksts, paraksta atšifrējums) 
Datums: ________________________

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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