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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas  [Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
[programmas programma Vietas adrese |\j. Licencasan Skaits,  uzsakotnosledzot sekmigul
nosaukums S (ja atikiras no as [programmas programmas
kods uridiskas datums gpguvi . (pirof.apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakotivai noslédzot
2023./2024. 2023./2024.mac.g.
mac.g. (31.05.2024.)
(01.09.2023.)
Vispargjas
pirmsskolas =1 151111 V-6350 [16.04.2013 7 6
izglitibas
programma
Pamatizglitibas
programma 21011111 V_543 |25.07.2018 74 70
Specialas
pamatizglitibas
_ PIOSTamMA 51615611 V_3157 |13.07.2020 4 4
izglitojamajiem -
ar macisanas
traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.

1.2.2.

dzivesvietas mainas dél 2 izglitojamie 2024./2025. macibu gada pargaja

macities uz citu skolu arpus novada, jo skoléni tika ievietoti krizes centra un
skola neatgriezas- tika ievietoti audZzugimengs.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

2 skoléni mainija dzivesvietu un turpindja macibas novada cita skola.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Tlgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nav ilgstosu vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.
g. (Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Socialais pedagogs, skolotajs
personals, noslédzot 2024./2025. mac. logopéds, pedagoga paligs, pedagogs
g. (Iidz 31.05.2025.) karjeras konsultants, bibliotekars




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ikviena skoléna individualo sp&ju attistibas sekméSana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Miisdieniga, uz attIstibu vérsta skola, kur veidojas
sava izaugsmeé ieintereséts un atbildigs skoléns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

2.3.1. Vienotu prasibu nostiprinasana skolas macibu un audzinasSanas vidg.

2.3.2. Skoléniem veidot piederibas sajltu savai skolai, attistot centibu veikt savu
darbu mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.
2.3.3. Sava izaugsmé ieintereséts skoléns.

2.4.2024./2025.

macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie  rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par wuzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Ieviest
pilnveidoto
vertesanas kartibu
macibu procesa

a) kvalitattvi- skoléni
pilnvertigi izmanto laiku
macibu stundas un
konsultacijas, lai sekmigi
sagatavotos
summativajiem
parbaudes darbiem

Dalgji sasniegts. Skoleni stundas vairak iedzilinas
macibu viela, tomér veél neizprot konsultaciju
nepiecieSamibu- zinrasanu uzlabo$anu pirms
parbaudes darbiem.

b) kvantitativi- 90%
skolénu veértejums gada ir
sekmigs (ieraksti e-klasg)

Ir sasniegts. Macibu gada sekmigs vertgjums bija 95%
skolenu.

Nr.2 Veidot
izpratni par dazadu
limenu
uzdevumiem un
verteéSanas
kriterijiem
summativajos
parbaudes darbos.

a) kvalitativi- summativo
darbu uzdevumi un
kriteriji veidoti ar svaru
uz dazada [imena
uzdevumiem (macas

Jaturpina pilnveidot.

iedzilinoties)
b) kvantitattvi- 80% 55% skolotaju atzist, ka parbaudes darbus veido ar
pedagogu parbaudes dazada limena uzdevumiem. Pargjie pedagogi secina,

darbus veido dazadiem
apguves limeniem-
ieraksti e-klasg p&c katra
uzdevuma sasniedzama
rezultata un skolotaju
pasvertejumi.

ka izpratne par dazada limena uzdevumu veidoSanu ir
japilnveido. Darbs pie $1 kriterija jaturpina.

Nr.3 Veicinat
pedagogiem
savstarpgjo stundu
veéroSanu ar merki
uz skolénu
sadarbibu stundas.

Kvalitativi- pedagogi
dalas pieredzg, ka
veicinat skolénu
sadarbibu stundas

Sasniegts. Skolotdji atzist, ka stundas bija redzamas
kolégu iestradnes stundu darba- dazadu metozu
pielietosana, prasme sadarboties skoléniem un
skolotajam.

Kvantitativi- 95%
pedagogu dalas pieredze
ar kolégiem par labas
prakses piemé&riem.

No planota 82% pedagogu apmeklgja koléga stundu.
Gratak stundu pie kol&ga aiziet vérot bija skolotajiem,
kuri nav pamatdarba.

Nr.4
Audzinasanas
stundas un macibu

Kyvalitativi- audzinasanas
stundas ( iestradati
tikumi ar audzinasanas

Audzinasanas stundas skolotaji pievérsa uzmanibu
atbildibai par savu ricibu, lemumu pienemsanai,
situaciju spélém, diskusijam. Macibu priek§metu




priekSmeta stundas
iedzivinat vertibas-
godigums un
sadarbiba.

planos), macibu
priekSmetu stundas un
skolas pasakumos
uzsvars uz §1 gada
vertibam — godigums un
sadarbiba.

klasesbiedru paveikto.

skolotaji stundas pievérsa uzmanibu ikdienas darba
gan individuali, gan grupu, paru darba, gan novertgjot

Kvantitativi- 100%
audzinaSanas planos
iestradatas tikumiskas
vertibas. 90% skolas
pasakumi versti uz
sadarbibu. Skolénu un
skolotaju anketgSana.

Sasniegts, jo 100% klaSu audzinataju darba planos
ietvertas §1s t€mas. 90% skolas pasakumu versti uz
skolénu iesaisti un sadarbibu. Pasakumos tiek
iesaistiti skoléni ar Iidzdarbosanos.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

kvalitativi

un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Motivacijas un
pasvaditas maciSanas
attistiSana skolénos

a) kvalitativi- skoléni prot macities,
izmantojot pierakstus, likumus,
uzdevumi.lv PROF sniegtas iespgjas,
apmeklgjot konsultacijas

b) kvantitativi- 75% skolénu prot
organizet savu maciSanas procesu
(skolénu anket&Sana, skolotaju
pasvertejumi)

Nr.2 Merktiecigas formativas
vertésanas pilnveide

a) kvalitativi- formativa vertésana ir
jégpilna un regulara attieciba pret
sasniedzamajiem rezultatiem

b) kvantitativi- 95% pedagogu formativa
vertésana ir regulara ar mérki uzlabot
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati
un gt pieradijumus par procesu (ieraksti
e-klas®)

Nr.3 Montesori metodes
ievieSana pirmsskola un
sakumskola

Kvalitativi- pedagogi kursos ieglitas
zinasanas pielieto klas€ un individualajas
nodarbibas, veidojot skolénos macamas
vielas izpratni

Kvantitativi- papildinata Montesori
metodei nepiecieSama materiala baze gan
ar gataviem materialiem, gan pedagogu
pasu veidotiem valodas materialiem.
100% no metodi apguvusiem pedagogiem
vismaz 3 uzdevumu veidus mérktiecigi
pielietojusi prakse. (skolotaju
pasvertejumi)

Nr.4 Mobilo iericu
lietoSanas ierobezo$ana

Kvalitativi- skoléni nelieto mobilas
ierices, brivo laiku aizpildot ar




skoléniem arpus macibu konsultaciju apmekl&jumu macibu
procesa priekSmetos un ara/ iekStelpu spelem.

Kvantitativi- 90% skolenu prot kontrolet
sevi un neizmanto mobilas ierices skola
brivaja laika, kas nav saistits ar
maciSanos. (skolénu anketéSana)

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek pirmsskolas un sakumskolas
pedagogu apmaciba, lai maciSanas procesa
ieklautu Montesori metodes, ta nodro§inot
izglitibas pieejamibu.

Macibu metozu pielietoSana atbilstosi katra skoléna
vajadzibam un sp&jam.

Ir daudzpusigs specialistu atbalsts
izglitojamajiem, atbilstosi izglitibas iestades
finansu lidzekliem. Pasvaldibas Iimeni ir
iesp&ja sanemt psihologa palidzibu
izglitojamajiem. Ir daudzpusigas intereSu
izglitibas iespéjas.

PaSvaditas maciSanas prasmju pilnveidoSana
izglitojamajiem, kas sekme motivaciju macities.

Macibas priekslaicigi netiek partrauktas. Ir
sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém risku
mazinasana.

Iestade notiek savlaiciga problemu
diagnosticéSana un darbs pie to novérsanas.
Ir pedagoga paligs, kur§ sniedz atbalstu
skol€niem, kam tas nepieciesams.

Montesori metodes pielietoSana pirmsskola un
sakumskola, Tstenojot macibu darba individualizaciju.

3.2 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari notiek izglitibas procesa visu
iesaistito  puSu  viedoklu  apkopoSana.
Problémsituaciju  gadfjuma tiek veikta
papildus anket&Sana datu ieguvei.

Iegit datus katru semestri. «

Ir izstradati ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumi. Visas puses ir informétas par
tiem.

Noteikt kvantitativos raditajus, kuri lautu regulari sekot un
izvertet iesaistito izpratni par noteikumu ievérosanu.

Ir izstradata sisttma par ricibu fiziskas
drosibas apdraud&juma gadfjuma.
NepiecieSamibas gadjjuma tiek  veikts
preventivais vai reaktivais darbs, iesaistot
visas puses, ka ar citas institiicijas.

Emocionalas drosibas jautajumi tiek integréti
macibu procesa un arpusstundu pasakumos.
Katrs problémgadijums tiek izvertets.

Veikt skolénu anketéSanu katru semestri, aktualaku datu
ieguvei.

[ Formatéts: Taisnots




lestade 1isteno darbibas, kuras veicina
piederibas sajiitu kopienai- klases un iestades
Itmeni. Izglitojamie, darbinieki un vecaki
sadarbojas labizjlitas veicinasana, piedaloties
kopigos pasakumos. Ir pasakumi, kurus inicié
vecaki, piem@ram, ara sp&lu izveidi.

3.3. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi ir nodrosinati ar resursiem. Iekartas
un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi,
izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos
izmantot macibu un audzinasanas procesa.

Paplasinat arpus stundam izglitojamajiem pieejamo
iestades iekartu un resursu klastu.

Testade ir attistita IKT riku pieejamiba
ikvienam pedagogam. Digitalas tehnologijas
regulari tiek integrétas macibu procesa.
Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba
ar IKT tiek nodrosinats pietiekams tehniskais
atbalsts.

Iestade tiek parraudzits un izvertéts resursu “ ( Formatats: Taisnots
izmantoSanas  biezums, pieejamiba un
efektivitate
Telpas atbilst macibu un audzinaSanas | Atpiitas zonu skoleéniem izveide biblioteka un koridoros: [Formatéts: Taisnots
procesa vajadzibam. PaSparvaldei izveidota
atseviska telpa.

3.4. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

83% administracija ir veikusi stundu | Izmantot cita veida stundu véroSanas lapas ar precizakiem | { Formatats: Taisnots
veroSanu, pedagogu savstarpga stundu | aprakstiem datu ieguvei.
vérosana veikta 47%.
Macibu stundai ir 3 dalas- ierosinasana, U . ( Formatats: Taisnots
apjégsana un refleksija. Macibu stunda tiek Iz.ghtogan'uem Ir izpratne par to, kaf r_zi.ksturo
. - pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.
izmantotas dazadas metodes.
Tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, | Ievakt datus par macibu procesa diferenciaciju un “ ( Formatats: Taisnots
metodes un metodiskie panémieni individualizaciju.
Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei/ | Ievakt datus par izglitojamo centr&tu macibu procesu. < [Formatéts: Taisnots
izglitojamam  atbilsto§i  vigpu  spgjam,
vajadzibam un interesém.
Izglttojamie un vecaki ir inform&ti par macibu | M&rktiecigas formativas vertésanas pilnveide - [ Formatéts: Taisnots
sasniegumu veértéSanas kartibu un iespgjam
uzlabot sniegumu.
Tiek  sniegts  individualizéts  atbalsts | Sniegt atbalstu dazadiem izglitojamajiem, atbilstosi vinu ( Formatats: Taisnots

izglitojamajiem ar maciSanas gritibam.

vajadzibam.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu
gada

4.1. Projekta ,,Skolas soma” ietvaros 1.semestrT tika apmekléts Pavilostas muzejs, kur 1.-6.kl.
skoléni uzzinaja par Zvejniecibas vésturi (kultiiras mantojums). Smil$u kino interaktiva
improvizacijas nodarbiba “Spriditis” 1.-9.kl. ( vizuala maksla). Latvijas Nacionala makslas
muzeja nodarbiba “Kas ir muzejs? Makslas darba cel§ uz muzeju” 5. -9.kl. ( kultiiras mantojums.

2.semestr1 1.-6.kl. piedalijas izzino$a nodarbiba “Cirks ka izpausmes veids”( cirks), 5.-9.kl.
piedalijas Aizputes novadpétniecibas muzeja nodarbibas “Pasaules m&risana: svari un méri agrak
un tagad,” “ Zimes un simboli ligavas piira lade” (kultiras mantojums). 5.-9.kl. piedalijas Celu
satiksmes drosibas direkcijas nodarbiba “Auto dizains- kur maksla sastop fiziku” ( dizains,
kulttiras mantojums. 5.-9.kl. piedalijas Latgales Kultiirvéstures muzeja nodarbiba “Latvijas
Brivibas cinas jeb Latvijas neatkaribas kar§” ( kultliras mantojums).

4.2.Projekta ,, Veselibu veicinoSa skola” ietvaros tiek istenota programma ,,Skolas auglis”,
,»Skolas piens”, ka ari vakta makulatira, izlietotas baterijas un tekstils. Skoléni, kuri bija
piedalijusies makulatiiras vak$ana apmeklgja ,, Latvijas meza dienas” pasakumu T&rvete.

4.3. Skola piedalijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2024.-2026.gadam konkursa ,, atbalsts
izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai programmas ,, Kontakts” iniciativu projektu isteno$anai
projektiem, kur iesniedza projektu ,, Vienoti paSparvaldé” un ieguva finans€jumu. Projekta mérkis
bija veicinat un motivet skolenus lidzdarboties skolas dzive, arpusstundu aktivitagu organizesana,
priekslikumu izteikSana. Aktivitates bija paredzetas 6.-9.klasu posmam, jo Sie skoléni ir pietiekami
pieredz&jusi un patstavigi domajosi, lai iesaistitos skolas dzive. Aktivitates tika planotas ar mérki,
ka skoléni macisies sadarboties viens ar otru komanda, pratis novertét un saprast, cik licla loma ir
pienemt otru, uzklausit, biit iecietigam pret cita viedokli. Projekta ietvaros tika Tstenotas 3
aktivitates- 1) 3 diskusiju p&cpusdienas paSparvaldes skoléniem; 2) pasakums,, Saliedgjoties
klastam vienotaki”; 3) nodarbiba ,, Pirma psihologiska palidziba”.

4.4. Skola iesaistijas Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras Jaunatnes lidzdalibas projektu
rakstiSanas apmacibas, kuras piedalijas 2 skolénu pasparvaldes dalibnieki un skolas direktore. P&c
apmacibam skolénu pasparvalde no 7.-9. klasei kopa ar direktori uzrakstija ERASMUS+
programmas 2025.gada projektu konkursam pieteikumu ar projektu ,, Dzivot zali ir stiligi”. leguva
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras atbalstu un finanséjumu projektam nr. 2025-1-
LV02-KA154-YOU-000303951 “Dzivot zali ir stiligi!”

4.5. Skolas vecaku biedriba piedalijas Dienvidkurzemes novada projektu konkursa un ieguva
finans&jumu “Ara boulinga izveidei.”

5. Citi sasniegumi
5.1. 9. klases skoléns ieguva 3. vietu vizuali plastiskas makslas konkursa ,,Priekules Ikars.”

9. klases skoléns vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa ,, StaroJums”, ieguva 2.
pakapi novada.

LatvieSu valodas un literatiiras olimpiade novada 9. klases skoléns ieguva atzinibu.



Novada vizualas makslas olimpiadé 9. klases skoléns ieguva 2. vietu un tika izvirzits uz
Kurzemes regionalo vizualas makslas olimpiadi.

Novada matematikas olimpiadé 5. klases skolniece ieguva 3. vietu. 4. klases skolniece
ieguva 3. vietu.

Skolas vokalais 1.-4.klasu ansamblis novada vokalas muzikas konkursa “Balsis 2025”
ieguva 2. pakapi.

Novada biologijas olimpiadg 9. klases skoléns ieguva 3. vietu.

Anglu val. olimpiade 5.klases, 7. klases un 8. klases skoléni ieguva atzinibas novada,
savukart 9. klases skoléns ieguva 3. vietu.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindgjumiem:
Joprojam skol€nos jaattista paSmotivacija macities un uznemties atbildibu par
sasniegto, kas izriet no formativas vert€Sanas ka neatnemamas ikdienas sastavdalas.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacijas komisijas ieteikumi ir izpilditi, bet joprojam turpinam stradat pie regularas
formativas vértéSanas ka neatnemamas ikdienas macibu procesa dalas, lai uzlabotu sniegumu,
sekmétu izglitojamo lidzatbildibu, savu rezultatu izvért€Sana un turpmako maciSanas mérku
defingsana, tadgjadi veidojot pasvaditas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestades vaditajs
Renate
(paraksts) Goldberga







