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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1 Dienvidkurzemes 2.vidusskolas istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu
gada

[zglitibas [zglitibas Izglitojamo [zglitojamo IstenoSanas vietaslLicence
programmas roarammas skaits,  uzsakotskaits, adrese N F —
nosaukums prog programmas noslédzot . v " feencesanas
. - (ja atSkiras no
kods apguvi sekmigu AP datums
juridiskas
2024./2025.m.g. [programmas adreses)
(01.09.2024.)  |apguvi
2024./2025.m.g.
(3.07.2025.)
Pamatizglitibas 21011113 53 21 Ziedu 7, Aizpute,V-1411  [11.07.2019.
programma Aizputes pilséta,
LV-3456
Vispargjas vidgjas31016014 180 29 Ziedu 7, Aizpute,V_6272 [15.08.2022
izglitibas IAizputes pilséta,
programma LV-3456

1.2. Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Pamatizglitibas programma macibu gada laika izglitibas iestadge, tika uznemti 14
izglitojamie, péc izglitojamo vecaku velmes, pedagogu, socialo darbinieku ieteikuma,
Liepajas beérnu atbalsta centra "Dzintari" un House of Hope Liepaja darbinieku ieteikuma.

1.2.2. Pamatizglitibas programma macibas partraukusi 16 izglitojamie, bet vid&jas
izglitibas programma 88 izglitojamie. Pamatizglitibas programma galvenais iemesls:
Kluvusi pilngadigi un zema motivacija. Vidusskolas programma iemesls: uzsakusi darba
gaitas, kuras nevar apvienot ar macibam, rezultata, nav vai nepietickami vertgjumi.

1.2.3.Vidgjas izglitibas programma macibu gada laika uznemti 74 izglitojamie, kuri
partraukus$i macibas cita izglitibas iestadé nesekmibas, veselibas problému vai saskarsmes
problému de]. Vel skola iestajusies ar1 izglitojamie, kuriem izglitiba nepiecieSama karjeras
izaugsmei un nevar apvienot macibas ar darbu.

1.3. Izglitibas iestade 2024./2025.macibu gada pieejams atbalsta personala nodrosinajums:
bibliotekars, karjeras konsultants, socialais pedagogs un specialais pedagogs.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija
Vieta izaugsmei katram, kur§ grib macities, neatkarigi no izglitibas pieredzes, vecuma un
dzivesvietas.

2.2 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo
Patstavigs, atbildigs, merktiecigs izglitojamais.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida
Savstarpé€ja ciena, atbildiba, sadarbiba, latviesu valoda.
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2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 *Izveidota Atbalsta komanda, lai mazinata
Sociali emocionalas | socialekonomisko faktoru ietekmi uz
macisanas pieejas ievieSana | izglitojamo macibu sasniegumiem.
ka pamats audzinaSanas | *Izglitojamie un vinu vecaku izprot
darbam un izglitibas procesa | ieradumu ietekmi uz izglitojamo
strukturéSanai izglitibas | sasniegumiem, dzives veidu un izglitibas
iestade turpinasanas vai nodarbinatibas iesp&jam
* Organizet tieSsaistes pasakumus, lai dotu
iesp&ju tajos piedaltties izglitojamiem, kuri
atrodas arpus Latvijas vai dzivo dazados
Latvijas regionos
Nr.2 *Izveidoti individualie plani izglitojamajiem,

Atbalsts izglitojamajiem
maciSanas vajadzibu
pielagoSanai macibu un
macisanas procesa

*Atbalsta

izglitibas posma;
*NodroSinatas

kuri atkartoti apgtist pamatskolas izglitibu;
pasakumu
izglitojamajiem pamatskolas un vispargjas

individualas
(klatien€ un tieSsaiste).
*Pilnveidot sociali pedagogisko darbu tiesi ar
izglitojamo, individualas sarunas klatieng,
vienosanas par veicamajiem uzdevumiem
macibu sasniegumu uzlabosanai.

pielagoSana

konsultacijas

2.5 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 Kvalitativi Sasniegts.
Sociali Izvirzit  izglitibas iestades | * Izveidota Audzinasanas darba programma
emocionalas audzinasanas darba prioritates | 2024./2025. - 2026./2027.macibu gadam.

pieejas ievieSana

tris gadiem:
2024./2025.macibu gada
Uzsakt sociali emocionaldas
macisands pieejas ieviesanu
ka  pamatu  audzinasanas
darbam un izglitibas procesa
Strukturésanai izglitibas
iestade.

* Pedagogi profesionalas kompetences
pilnveid€ apguvusi te€mas, kas saistitas ar
sociali emocionalas maciSanas pieeju.
Apgiitas temas:

*leklaujosas izglitibas iespéjas izglitojamiem
ar uzvedibas traucéjumiem;




*No izpratnes lidz atbalstam: emociju
identifikacija, ABA terapija un mdacibu
risindjumi pusaudziem,

*Audzinasana ka pedagogiska procesa
sastavdala;

| *Sabalanséta skoléna snieguma novertésana
macisands posma nosleguma;
*Komunikacija un izdegsanas riska vadiba
* leklaujosas izglitibas istenoSana un
Jjauniesu uzvedibas korekcijas iespéjas
izglitibas iestade;

*Klasvadiba attiecibu veidosanai un
rezultativam macibu procesam U.C.
Sasnieqts

* |zglitibas vide (tai skaita digitala) un
macibu process pamatskolas posma
(neklatienes programma) ir piemeérots
izglitojamajiem.

* Izglitibas vide:

V' Pilniba aprikoti macibu kabineti
Aizputes vidusskola;

v’ Digitalas platformas uzdevumi.ly
PROF, soma.lv, skolo.lv.

V' Bibliotéekas resursi.

*Macibu process pedagogu
atbalstoss.(Atgadnes, individualizeti jegpilni
macibu materiali un uzdevumi)

Daléji sasniegts

* Digitala vide un macibu process talmacibas
programma,

Izglitibas vide:

v’ Digitalas platformas uzdevumi.lv
PROF, soma.lv, skolo.lv, youtube.com,
WwWW.Z0o0om.com,
https://teams.live.com, e-klase.lv.

v' https://www.liveworksheets.com,
tavaklase.lv,

v Bibliotékas resursi,

v’ Izstrades procesa vienota vide macibu
materidaliem.

*Macibu process pedagogu
atbalstoss.(Tiessaistes stundas, individualas
konsultacijas klatiené un tiessaiste, stundu
ieraksti pievienoti dienasgramata).

*Veidot izglitojamo un vinu
vecaku izpratni par ieradumu

Dalgji sasniegts
*Sadarbiba starp atbalsta personalu, socialo
dienestu, izglitojamo mentoriem,



https://teams.live.com/

ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem.

*Uzsakt preventivu darbu
priekslaicigu macibu
partrauksSanas riska
mazinasanai.

pedagogiem, klases audzinatdjiem,
izglitojamo vecakiem, tiek atspogulota e-klasé
*Organizétas tieSsaistes vecaku sapulces 2
reizes macibu gada. Tiek veikts sapulces
ieraksts, kas pievienots e-klase.

* Veidota aptauja par izglitojamo
vajadzibam. Apkopota informacija tiek
analizéta pedagogiskajas sédes.

* Klases stundu pland ieklautas temas par
karjeras jautajumiem, ieradumu ietekmi uz
mdcibu sasniegumiem, mérku planosanu
istermind un ilgtermind.

Nr.2 Atbalsts
pedagogiem
profesionala
pilnveide

Kvalitativi

Metodiska atbalsta sniegSana
tieSsaistes nodarbibu
organizé$ana

Sasnieqts.

*Skola ir apzinatas pedagogu vajadzibas
tieSsaiste nodarbibu organizésana.

* Pedagogiem ir sniegts teorctisks un praktisks
atbalsts tieSsaistes nodarbibu organizesana.

Kvantitativi
Pedagogu planota
profesionala pilnveide.

Sasniegts.
*Pedagogu paSnovertéjuma anketa ir apzinatas

pedagoga talakizglitibas vajadzibas.
*Pedagogi profesionalai pilnveidei izmanto
skolas, novada un valsts piedavatas macibas un
kursus.

Nr.3 Izglitibas
iestades un
izglitibas
programmu
kvalitates merku
defineSana

Veikt merku  kaskadésanu
pedagogu  sadarbibas  un
macisandas grupam, katram
pedagogam individuali.

Sasniegts.

*Pedagogi individuali izvirza macibu gada
merki.

* Veido maciSanas grupas (neklatienes
programmas un talmacibas programmas
pedagogi) izstrada savus mérkus, kas balstits
uz kopgjo skolas merki.

Veikt macibu stundu vérosanu
ne mazak ka 50% pedagogu
macibu gada laika.

Sasniegts.

Veikta un analiz€ta macibu stundu véro$ana
augstaka Itmena un eksamenu priekSmetos.

Pedagogu darba
pasvértésana reizi semestri
atbilstosi definétajiem
sasniedzamajiem rezultatiem

Sasnieqts.
Pedagogi veic darba atgriezenisko saiti

pasnoveértéSana reizi semestri, izvert&jot
sasniedzamo rezultatus.




3. Kritériju izvertejums

Kritérija 2.2 “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterijs | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2.2.2. Pieredzes apmaina, jaunu darba metozu
izzinasana darbam ar izglitojamiem
talmaciba.

2.2.3. NepiecieSama pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, lai aktualizétu
izglitojamo diferenciaciju un veicinatu
paSvadrtu macisanos.

2.2.4. Skola ir izstradata karttba pedagogu

profesionalas kvalitates noveértésana.
2.2.5. Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma

pedagogiska personala darba pasvértésanai
ne retak ka reizi gada.

Izglitibas iestade tiek Tstenota horizontalais
sadarbibas modelis, daloties ar metodém un
materialiem.

Vairums pedagogiska personala (90% un
vairak) spg argumenteti pamatot turpmak
nepiecieSamas un pasu planotas
profesionalas  kompetences pilnveides
jomas un virzienus.




Kritérija 1.1 “KOMPETENCES UN SASNIEGUMI” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas.

Kriterijs

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

111

*Organiz€t informativas nodarbiba par MI
gtisku izmantoSanu un atpazisanu.
*Turpinat izglitojamiem un vinu vecakiem
veidot izpratni par formativo darbu
nepiecieSamibu.

1.1.2
1.1.4.
1.1.6

*Turpinat analizet statistiskos datus par CE un
ikdienas macibu sasniegumiem, lai veiktu
izmainas izglitibas iestades darbiba.

1.19

Izglitibas iestade notiek darbs ar
talantigajiem izglitojamiem.

Macibu priekSmetu pedagogiem apzinat
izglitojamo talantus un organizg&t papildus
darbu ar talantigajiem izglitojamajiem

1.1.10

Izglitibas iestade ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie
uzdevumi tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus, nemot véra
istenoto izglitibas programmu
specifiku un mérkgrupu.

1.1.11

P&ctecigs un mérktiecigs audzinaSanas
darbs, kas balstits uz pedagogu,
atbalsta personala un citu izglitibas
procesa iesaistito skolas pedagogisko
darbinieku sadarbibu.

1.1.12

Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
un arpusstundu aktivitates apgiist
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.
Izglitojamie piedalas dazadas pilsétas
un novada Itmena pilsoniskas
lidzdalibas aktivitates.

1.1.13

Pedagogi veic darba pasnovértéSanu
reizi semestrT atbilstosi definétajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

1.1.14

Izglitibas iestade izstradat planu un atbalsta
sisteéma 1zglitibas kvalitates mérku
sasniegSanai




Kriterija 4.1. Kkriterijs “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

krit€riji | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1. Vaditajs sekmigi vada izglitibas | * Iestades darba paSvért€Sanas un attistibas

4.1.2. iestades stratégiskas attistibas | planosanas procesa, iestades mérku un
planoSanu, ikgad€jas darbibas un | konkrétu uzdevumu sasniegSana veicinat
ikdienas darba planosanas sistému. | aktivaku visu mérkgrupu lidzatbildibu.
Izglitibas iestadei ir defin€ta iestades | *Attistibas plana apstiprinasana.
misiju, viziju un vértibas.

4.1.3. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina *Turpinat veicinat demokratijas
argument&tu informacijas apmainu, pamatprincipu un veértibu iedzivinasanu
nodros$inot proaktivu komunikaciju izglitibas iestades parvaldiba.
izglitibas iestade ar visam *Uz kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un
mérkgrupam. visu iesaistito pozitiva labbiitibu virzita
Izglitibas iestades vaditajs izmanto komunikacija.
dazadas sazinas formas ar vecakiem.

Ar visiem pedagogiem notiek sarunas
macibu gadu uzsakot un nosléguma.
Personals ir stabils, profesionals,
iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba,
vélas sasniegt iestades kopigi defin€tos
mérkus; personala mainiba notiek
objektivu iemeslu del.

4.1.4. Deleggjot pienakumus, vaditajs ir | Pilnveidot vadibas komandas darbibu, rodot
1zveidojis profesionalu vadibas | risindjumus profesionalajiem
komandu, kura nodroSina izglitibas | izaicinajumiem, kopjot savstarp&jas
iestades parvaldibu un darbibas | maciSanas kulttiru izglitibas iestade.
efektivitati, sasniedzot kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus.

4.15. Izglitibas iestades vaditajs parzina un | JEgpilni planot un racionali izmanto finansu

izprot finanSu un resursu planosanas un
uzraudzibas jautajumus, jégpilni plano
un racionali izmanto finanSu un
materialtehniskos lidzeklus.

un materialtehniskos lidzeklus
iestades fiziskas un macibu vides pilnveidei.




Kritérija 2.1 “MaciSana un macisanas”
vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.1. Izglitibas iestadeé katru semestri tiek | P&c akreditacijas ieteikuma:
veikta macibu stundu véroSana ne | *planot pedagogu savstarp&jo  stundu
mazak ka 30% pedagogu( vismaz 3 | v€roSanu un profesionalo analizi, lai uzlabotu
macibu stundas), ko pamata veic | maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
izglitibas iestades administracija. *veikt macibu stundu veéroSanu ne mazak ka
20% pedagogi veic savstarpgjo stundu | 50% pedagogu viena macibu gada laika.
veérosanu, ieglistot ~ profesionalu
atbalstu un ieteikumus.

2.1.2. Pedagogi nosaka macibu stundu | *Pilnveidot macibu materialus, ka izpildit
sasniedzamos rezultatus. Izglitojamiem | konkrétus macibu uzdevumus, palidzot
tie ir saprotami. veidot jaunus ieradumus.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, | *Turpinat attistit izglitojamo prasmi domat
ka mactties, modelé maciSanos, | par savu macisanos un apzinati apgit
skaidro, ka izpildit konkrétus macibu | maciSanas prasmes.

uzdevumus, palidz veidot jaunus

ieradumus.

Pedagogi sniedz izgltitojamiem

atgriezenisko saiti, attistot izglitojamo

prasmi domat par savu macisanos.

2.1.3. *Pedagogi pielago izglitibas saturu | *NodroSinat, lai dala valodu jomas macibu
izglitojamam atbilstoSi vinu sp€jam, | priekSmetu notiek sinhrona macibu forma.
vajadzibam un interesém, péc speciala | * Turpinat pilnveidot macibu procesa
pedagoga ieteikuma pielieto atbalsta | diferenciaciju un individualizaciju.
pasakumus (laiku, atgadnes). *Istenot macibu un audzinaSanas procesa
*Pedagogi organizé ne mazak ka 15% | caurviju prasmes, balstoties un skolas
tieSsaistes macibu  stundas, péc | izvirzitajam audzinasanas darba prioritatém,
nepiecieSamibas individualas un/vai | *Izveidot Atbalsta komandu, lai mazinata
grupu konsultacijas. socialekonomisko  faktoru ietekmi uz

1zglitojamo macibu sasniegumiem.
*Stiprinat  izglitojamo un vigu vecaku
izpratni par ieradumu ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem, dzives veidu un izglitibas
turpinasanas vai nodarbinatibas iespgjam
*Organizet izglitibas procesu uz izglitojamo
centretu.

2.1.6. Izglitibas iestade ir izstradajusi un | Aktualizét verte€Sanas kartibu atbilsto$i valsti
aktualiz&jusi macibu  sasniegumu | noteiktajiem normativajiem aktiem.
vertéSanas kartibu.

2.1.7. Izveidota kartiba par atbalsta sniegSanu | * Parbaudit izglitojamo zinaSanu Itmeni

izglitojamajiem ikdienas macibu un
audzinasanas procesa.

eksamenu priekSmetos, uzsakot macibas
jebkura posma Dienvidkurzemes
2.vidusskola.

* Veidot individualu maciSanas planu
izglitojamajam macibu vielas apguvei,
pielago atbalsta pasakumus.




4 Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

Skola piedalas Nordplus - Ziemelvalstu Ministru padomes izveidota programma, kuras
projekti versti uz sadarbibas stiprinasanu starp Ziemelvalstim un Baltijas valstim,
pilnveidojot iesaistito valstu izglitibas sistémas un ievieSot tajas jauninajumus.
2024./2025.macibu gada veikti sagatavosanas darbi nosléguma aktivitatém, veicot izpéti
un gatavojot materialus.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Aizputes vidusskola - Pamatizglitibas programmas un Vispargjas vidgjas izglitibas
programmas stenoSanai— telpu noma.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

2024./2025.mac.g. uzsakta sociali emocionalas maciSanas pieejas ievieSanu ka pamats
audzinasanas darbam un izglitibas procesa strukturéSanai izglitibas iestadé
Prioritate - Uzsakt sociali emocionalas maciSanas pieejas ievieSanu ka pamatu
audzinasanas darbam un izglitibas procesa strukturéSanai izglitibas iestadé

Izvirzot sasniedzamos rezultatus:

1. Pedagogi apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu sociali
emocionalas macisanas pieeja;

2. lIzglitibas vide (tai skaita digitalu) un macibu process, ir piem&rots izglitojamajiem;

3. Pilnveidota sadarbiba starp pedagogiem, klases audzinatajiem, izglitojamo
vecakiem.

Peveiktais:

e 80% pedagogi profesionalas kompetences pilnveides programmas apguvusi
jautajumus, kas saistiti ar sociali emocionalas macisanas pieeju.

e Macibas neklatienes programma notiek pilniba aprikotos macibu kabinetos
Aizputes vidusskola, nodroSinot izglitojamos ar  digitalajam platformam:
uzdevumi.lv PROF, soma.lv, skolo.lv. Skola ir piecjami arT bibliotékas resursi.
Macibu process pedagogu atbalstoSs.(Atgadnes, individualizéti jégpilni macibu
materiali un uzdevumi).

e Skola veicot budZeta planoSanu paredz finans€jumu macibu platformam.

e Macibu procesa talmacibas programma izglitojamiem tiek nodroSinatas macibu
platformas: uzdevumi.lv PROF, soma.lv, skolo.lv. Macibu procesa nodrosinasanai
pedagogi izmanto youtube.com, www.zoom.com, https://teams.live.com, e-
klase.lv, https://www.liveworksheets.com, tavaklase.lv. Izstrades procesa vienota
vide macibu materialiem.

e Macibu process pedagogu atbalstoSs.(TieSsaistes stundas, individualas
konsultacijas klatien€ un tieSsaist€, stundu ieraksti pievienoti dienasgramata).

e Izglitibas iestade informé izglitojamos par aktualiem jautajumiem karjeras
izglitiba, kuri pieejami gan klatien€, gan tieSsaiste. Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt
individualas karjeras konsultacijas gan tieSsaist€, gan klatiené. Katru gadu ir
izglitojamie, kuri labprat par karjeras jautajumiem konsultjas klatiené. Sadarbiba
ar klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem izglitojamajiem tiek



piedavatas grupu karjeras konsultacijas, pieméram, par mérku izvirziSanu, par laika
planojumu, par personibas izpéti, par CV, motivacijas véstules sagatavoSanu,
prasibam darba intervijai u.c. Katru gadu ir izglitojamie, kuri piedalas Enu dienas
pasakumos. Informacija par karjeras jautajumiem tiek atspogulota skolas pasakumu
plana, nosiitita izglitojamajiem e klase, ievietota skolas majas lapa.

e Skola sadarbojas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem sociali pedagogisko
jautajumu risinasana, macibu sasniegumu uzlabosana un skolas klatienes
apmekl&juma veicinasana. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas individualas
parrunas ar izglitojamajiem, lai apzinatu sociali pedagogisko problému c€lonus un
vienotos par risinajumu. Notiek sadarbiba ar bérnu tiesibu sargajosam institiicijam
- socialais dienests, barintiesa, valsts probacijas dienestu u.c., pamata informacijas
apmainas veida.

Pec veiksmigas sadarbibas vérojami macibu sasniegumu uzlabojumi vairakiem
izglitojamiem, kuriem macibu gada sakuma identificétas sociala rakstura griitibas.

6.1.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc mdacibu gada izvértésanas.

Apkopojot ieprieksgja maciba gada rezultatus, var secinat, ka svarigakais no jautajumiem
ir laika planoSana, kur atbalsts nepiecieSams izglitojamo adaptacijas laikam pasvaditam
macibu procesam talmacibas programma, t.i. dienas rezima parstrukturé$ana, macibu,
darba, fizisko aktivitasu, atputas sabalans&$anai.

Esam secinajusi, ka regulara sazina ar izglitojamo veido zinamu reZimu, lai izglitojamais
nepartrauktu maciSanas procesu, bet strukturétu to un veidotu skaidri saprotamu maciSanas
planu.

Citi sasniegumi

Dienvidkurzemes 2.vidusskola iegiita izglitiba ir pamats, kas nodroSina, izglitojamajiem
ieglt augstako izglitibu, stabilu darbavietu, iesp&ju karjeras izaugsmei, bet ir jauniesi, kuri
pec sarezgita macibu procesa nolemj atpiisties un par talako izglitibu domat péc gada.

Izglitojamie turpina macibas augstakajas macibu iestadés RTU, LSPA un LU.

22% izglitojamie péc pamatskolas beigsanas turpina macibas 10.klas€ Dienvidkurzemes
2.vidusskola.

Dala izglitojamo, vel turpina macibas izglitibas iestadg, lai turpinatu iegiit vérte§jumus vai
legiitu sertifikatus valsts parbaudes darbos.

71% skolénu no 10. un 11.klases turpina macibas attiecigi 11. un 12.klase.

12. un 9.klases izglitojamas piedalijas novada posma matematikas un vizualas makslas
olimpiade.



Valsts parbaudes darbu rezultati pamatizglitibas programmas apguves nosléguma.

Eksamena 2021./2023.(%) 2023./2024.(%) 2024./2025.(%)
macibu
priekSmets

valst1 skola valst1 skola valsti skola
Latviesu 58% 42% 64.9% 40,6% 58,5% | 44.6%
valoda
Matematika | 51% 32,5% 43% 19,3% 53,8% 27,7%
Anglu 67% 43.2% 59,1% 41,13% 65,8% | 38.5%
valoda
Secinajumi:

e Analizgjot izglitojamo macibu sekmju raditajus, tiek secinats, ka jaturpina strada ar
izglitojamajiem, lai veicinatu vinu macisanas motivaciju. Dala audzeknu ir tadi, kuri
macibas uzsakuSi macibu gada vidd, tie, kuri regulari macas un apmekIg skolu,
rezultati ir optimala liment.

e Stradat pie jeégpilnas lasitprasmes uzdevumiem visos macibu priekSmetos, kas ir par
pamatu uzdevumu noteikumu izpratnei.

e Analizgjot eksamenu rezultatus 9.klas€s uzmaniba japiever§ matematikai, jo vidgjais
raditajs 27,7%, kas ir augstaks salidzinajuma ar iepriek§€jo macibu gadu.

2022./2023.m.g. un 2023.2024.m.g. valsts parbaudes darbu rezultati par visparejas
vidéjas izglitibas apguvis

Eksamena 2022./2023.m.g. 2023.2024.m.g. (%) 2024./2025. m.g.
macibu (%) (%)
priekSmets Skola Valsti Skola | Novads | Valsts | S N V
Anglu valoda | 36,7% | 63% 26,7% | 65.14% | 62% | 48% | 62.4 60.7
OP

Anglu AL 59,3% | 61.76% | 66% | 42% | 57,9 62
Matematika OP 17,9% | 35,1% | 26% 36,65% | 34% 189 | 49,94 | 43.7
LatvieSsu valoda | 36,5% | 63% 459% 67% 78% | 47% | 62,32 | 55,9
oL

LatvieSsu valoda | 40,8% | 56% 36% 53.53% |55% |36% |57,39 |53
un literatiira AL

Socialas zinatnes | 20% 41% 22.8% | 38,59% | 41% 25% | 43,42 | 45
AL

Véstures AL 21% 38% 23% 28,38% | 38% 24% | 29,27 | 39
Geografija AL 20% 28% | 25.74 | 34
Fizika AL 18% 43,7%

Dizains un | 46% 60,9%

tehnologijas AL

Krievu valoda 73% | 71.5% | 75
AL




Secinajumi:

Anglu valoda (OP-48) un (AL - 42) rezultati atpalick no valsts vid&jiem, tomer ir
vérojama neliela pozitiva dinamika.

LatvieSu valoda (OL- 47) un (AL -3%) rezultati liecina, ka trikst prasmju analiz&t un
interpretét tekstu

Matematikas OL Sogad 17,8%, kas ir kritisks. Nemot véra statistikas raditajus,
matematika 2025./2026.m.g.tiks palielinats konsultaciju (tieSsaistes un klatienes)
skaits, lai izglitojamie veiksmigak sagatavotos eksameniem.

Visparizglitojosa programma Geografija II (28 %), Socialas zinatnes I (25%) S$ie
radijumi norada uz zemu robezu, kas norada ka veicami papildus atbalsta pasakumi
izglitojamajiem.

Krievu valodas ( AL) skolénu snieguma Iimenis ir pat nedaudz virs valsts [imena, kas
liecina par skolénu valodas izpratni.



7. lzglitibas iestades akreditacija noradito uzdevumu izpilde.

Termin§ Kriterijs | leteikums Veicama darbiba Izpilde
Ar 2.3., 1.1, | Ar2024./2025.mac.g.uzsakt sociali 1)Izvirzit izglitibas iestades audzinasanas | 1)izpildits!
2024./2025.mac. | 2.1. emocionalas macisanas pieejas ievieSanu ka | darba prioritates tris gadiem nosakot, 2)izpildits!(6.)
g. pamatu audzinasanas darbam un izglitibas darba plana ieklaujamas nepiecieSamas
Informaciju par procesa strukturéSanai izglitibas iestadg, aktivitates.
paveikto paredzot tam nepiecieSamo pedagogu 2)Uzsakt sociali emocionalas macisanas
atspogulot profesionalas kompetences pilnveidi, pieejas ievieSanu ka pamatu audzinasanas
izglitibas parskatit izglitibas iestades audzinasanas darbam, veikt pedagogu profesionalas
iestades darba prioritates tris gadiem nosakot, darba | kompetences pilnveidi.
paSnovertgjuma plana ieklaujamas nepiecieSamas aktivitates | 3) Iesaistit nepilngadigo izglitojamo
zinojuma par ar mérki: (i) radit izglitibas vidi (tai skaita vecaku Iidzdarbibu skolénu motivésanas
2023./2024.mac. digitalu) un macibu procesu, kurs ir procesa.
g., piemerots izglitojamajiem, (ii) mazinat
2024./2025.mac. socialekonomisko faktoru ietekmi uz
g.un izglitojamo macibu sasniegumiem, (iii)
2025./2026.mac. palielinat izglitojamo un vinu vecaku
g. 1zpratni par ieradumu ietekmi uz izglitojamo
sasniegumiem, dzives veidu un izglitibas
turpinaSanas vai nodarbinatibas iespgjam,
(iv) veicinat izglitojamo izpratni un ieks€jo
motivaciju macibam.
Informaciju par | 2.1., 2.3. | Izstradat jaunu izglitibas iestades attistibas Izstradat un apspriest pedagogiskas un Izpildits!(6.)
paveikto planu, iesaistot personalu, izglitibas iestades | vecaku padomes s€des izglitibas iestades
atspogulot padomi un, nemot veéra nepiecieSamibu, attistibas planu lidz 2026./2027.macibu
izglitibas ieviest akreditacija noteiktos uzdevumus gadam.




iestades
pasnovertéjuma
zinojuma par

2024./2025.mac.

g. un
2025./2026..

laika Iidz 2026./2027.macibu gada
noslégumam. Sadarbiba ar dibinataju
izglitibas iestades attistibas plana ieklaut
informaciju par pieskirto un planoto
finans€jumu paredz€to prioritasu un
nepiecieSamo uzlabojumu ieviesanai lidz
2026./2027.macibu gada noslegumam.






