Nicas Muzikas skolas pasnovertejuma
zinojums

Dienvidkurzemes novads, Nicas pagasts, Nica 27.10.2025.

SASKANOTS

Dienvidkurzemes novada domes priek§sédétaja vietnieks tautsaimniecibas un izglitibas jautajumos
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Andrejs RadzeviCs
(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1.1.

1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izgltitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Isteno$anas vietas
adrese
(ja atSkiras no
juridiskas adreses)

Licence

ID/Nr.

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi (prof.
izgl.) vai uzsakot
2024./2025.
mac.g.
(01.09.2024.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai noslédzot
2024./2025.mac.g.
(31.05.2025.)

Klavierspéle |

20V 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV —
3473,

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

P 8128

01.08.2024

27

27

Klavierspéle

20V 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV —
3473,

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

P-12883

10.11.2015

IAkordeona spéle |

20V 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P 8134

01.08.2024

IAkordeona spéle

20V 212011

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P -12884

10.11.2015



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73690&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73690&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=51382&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73692&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

\Vijoles spéle |

20V 212021

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P 8133

01.08.2024

Gitaras spéle |

20V 212021

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P 8132

01.08.2024

Gitaras spéle

20V 212021

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P - 10447

13.11.2014

Flautas spéle |

20V 212031

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV —
3473,

Rucavas
pamatskola,
Rucava, Rucavas
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3477

P 8129

01.08.2024

19

19

Flautas spéle

20V 212031

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes

novads, LV — 3473

P - 12886

10.11.2015

Saksofona spéle |

20V 212031

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P 8131

01.08.2024

Saksofona spéle

20V 212031

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P -12377

03.09.2015

Sitaminstrumentu
spéle |

20V 212 041

Bartas iela 6, Nica,
Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

P_8130

01.08.2024



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73693&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73695&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73695&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73708&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73706&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73707&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73707&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Sitaminstrumentu | 20V 212 04 1 Bartas iela 6, Nica,| P - 15695 | 20.07.2017 2 1

spéle

Nicas pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV - 3473

1.2. lzgltibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina 2024./2025.macibu gada laika nav bijusi nevienam
izglitojamajam par iemeslu partraukt macibas Nicas Muzikas skolg;
viens izglitojamais pusgada vidi mainija izglitibas iestadi (no Nicas
Miuzikas skolas uz MIKC LMMDYV), lai veicinatu savu pasizaugsmi,
pilnvértigi izmantotu piedavatas iespéjas, savlaicigi adaptétos jaunaja
vidé, ka art optimalak un veiksmigak sagatavotos iestajeksameniem.
Citi izglttojamie nav izteikuSi vélmi mainit Nicas Mazikas skolu uz citu
profesionalas ievirzes izglitibas iestadi;

2024./2025. macibu gada laika macibas partraucis viens audzéknis.
Galvenie iemesli audzéknu aizieSanai no skolas lielakoties saistiti ar
augsto noslodzi, ko rada visparizglitojoSas skolas un profesionalas
ievirzes muazikas skolas méacibu apvienoSana un cela méroSana no
Liepajas uz mazikas skolu Nica.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances 0 *Nicas Muzikas skola ir stabils kolektivs, kurs

izglitibas iestadé (vairak 2024./2025.m.g. tika papildinats ar vél diviem

ka 1 ménesi) 2024./2025. profesionaliem pedagogiem (vijoles spéles
mac.g. (Ildz 31.05.2025.)

pedagogs un saksofona spéles pedagogs).
Kolektivs balstas uz pieredzéjusu pedagogisko
personalu, kur ta darbiba vérsta uz
vienojoSiem  mérkiem katra izglitojama
individualai caurviju prasmju attistibai, vértibu
apzinas nostiprinaSanai un audzinaSanas
jautajumiem.

* 2 pedagogiem pieSkirtas 2. kvalitates (1
flautas spéles un 1 teorétisko priekSmetu
pedagogam) pakapes - izglitibas iestade
atbalsta un motivé pedagogu izglitoSanas
procesu, kas balstas uz mainigam vajadzibam
iegut zinaSanas, prasmes un pieredzi, lai
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paaugstinatu savu kvalifikaciju atbilstoSi darba
prasibam.

2. Izglitibas iestadé
pieejamais atbalsta
personals izglitibas
iestadé, nosledzot
2024./2025. mac.g. (Iidz
31.05.2025.)

*Atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem
nodroSina skolas administracijas parstavji
(skolas  direktore, direktores vietniece,
lietvede), metodisko komisiju vaditaji un
pedagogiskais personals.

*lzglitibas iestadé pieejami 2 pedagogi ar
mazikas terapeita kvalifikaciju, kas
nepiecieSamibas gadijuma var sniegt
palidzibu vai konsultaciju gan izglitojamiem,
gan vinu vecakiem.

*lzglitibas iestade cieSi sadarbojas ar Nicas
vidusskolas un Rucavas pamatskolas atbalsta
personalu (psihologu, socialo pedagogu, klasu
audzinatgjiem) un Nicas barintiesu, lai
mazinatu izglitojamo priekSlaicigu macibu
partrauk8anu, mazinatu izslégSanas iesp€jas
no izglitibas apguves procesa, veidotu cieSaku
sadarbibu ar izglitojamo gimeném, veicinatu
kvalitativaku izglitojamo adaptéSanos skolas
vidé, ieklausanos méacibu procesd un
komunikacija.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzglitibas iestades misija — Profesionala audzéknu muzikala izglitoSana
pozitiva, izaugsmi atbalstosa kultarvidé, audzinot vértiborientétas personibas, kas
spéj milét, cienit, bat radoSas un tolerantas, pienemt |lémumus, sasniegt mérkus,
uznemties atbildibu, sadarboties un bat konkurétspéjigas kvalitativas talakizglitibas

ieguves procesa musdienu pasaulé.

2.2. lzgltibas iestades vizija

par izglitojamo — veidot radosu, paSapzinigu,

tolerantu un kultGratbildigu personibu, stiprinot latvisko kultdrapzinu un radot
labvéligus, atbilstoSus apstaklus katra individa radoSai izaugsmei un lidzdalibai
kultiras mantojuma un vértibu izzinasana, izkopsana un saglabasana.




2.3.
S — sirdsdegsme

| - izaugsme
R — radoSums
D — darbigums
S — sadarbiba

Izglitibas iestades véertibas cilvékcentréta veida —

Saskatit katra izglttojama stipras puses un talantus, ar sirdsdegsmi un radoSumu
motivét ikvienu izglitojamo sadarboties un darboties savas personibas izaugsmei.

2.4.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un

komentars
1.Dros1ba un a) Kvalitativi Sasniegts
psihologiska *Izglitibas  iestadé  pastav | *lzglitibas iestadeé ir pozitivas
labklajiba. vienota izpratne par droSu un | attiecibas starp

Pozitivs izglitibas
iestades mikroklimats,
kas atbilst Nicas
Muzikas skolas
izvirzito vertibu
aktualizéSanai un
nostiprinasanai.

labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpéjo cienu.
*Pedagogiskais personals
konsekventi ievéro un veicina
izglitibas  iestades izvirzito
vértibu ievéroSanu un
aktualizéSanu darba ar
izglitojamajiem.

*lzglttojamie zina izprot
izglitibas iestades izvirzitas
vértibas, to nozimi un
nepiecieSamibu.

izglitojamajiem un personalu
— pedagogi izrada cienu,
sapratni, nevis tikai
discipliné. lzglitibas iestade ir
atvérta un cienpilna
komunikacija. Izglitojamo
uzvediba ir atbilstosa
izvirzitajiem droSibas
noteikumiem, par ko liecina
maz incidentu un
konstruktiva konfliktu
risinasana. Novérojama
atbildiga un pasdisciplina
balstita uzvediba.

*Nicas Mizikas  skolas
izglitojamie  sp&j nosaukt
vértibas un paskaidrot to
nozimi, sarunas vai
diskusijas izglitojamie spégj
pateikt, kadas  vertibas
parstav vinu muazikas skola,
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var paskaidrot, ko Sis
vértibas nozimé  viniem
personigi un skolas kopienai.
Tapat, arT skolas vertibas
atspogulojas izglitojamo
ikdienas uzvediba -
izglitojamie izturas cienpilni,
sadarbojas, palidz cits citam
un uznemas atbildibu.

b) Kvantitativi

*Ir izvertéti, aktualizéti izgltibas
iestades iek3éjie, drosibas un
kartibas noteikumi.

*Veiktas skolénu un
pedagogiska personala
anketésana, intervijas.
*izglitojamie  spéj  nosaukt
savas skolas veértibas un
atpazit, kad tie ir vai nav tikusi
ieveroti.

Sasniegts

*Nicas Mdizikas  skolas
iekSgjie, - droSibas un
kartibas noteikumi ir

aktualizéti un saskanoti ar
speéka esoSo likumdosanu.
Ar noteikumiem iepazistinats
gan skolas personals, gan
izglitojamie un vinu vecaki
(vecaku sapulcés, e-klase,
skolas majas lapa). No
izglitojamajiem sanemts
apliecinajums par
iepaziSanos ar noteikumiem
— vecakiem un pedagogiem,
ka arT interesentiem augstak
minétie noteikumi atrodami
skolas majas laba
muzika.nica.lv

*Lai izvertétu droStbu un
psihologisko labklajtbu
izglitibas  iestade, veikta
anketéSana gan pedagogu,
gan izglitojamo un vinu
vecaku vida. Izglitibas
iestades vadibai tika sniegta
iespéja ieklausities savas
skolas kopiena, veikt
mérktiecigu izvérteéSanas
darbu un uzlabot gan vidi,
gan macibu kvalitati, gan
savstarpé&jo sadarbibu.




2.Infrastruktira un
resursi.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
atjaunoSana,
papildinaSana un

racionala izmantoSana.

a) Kvalitativi

*lzglitibas iestade ir
nodroSinata ar pamatresursiem
macibu darbam (kancelejas
preces), kuri pedagogiem ir
brivi pieejami nepiecieSamibas
gadijuma.

*Pedagogi ir apmierinati ar
viniem pieejamajiem resursiem
kopéSanas un drukasanas
darbiem.

*Pedagogiem ir zinama kartiba,
ka pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus.

Sasniegts

*Nicas Muazikas skola
nodroSinajusi  iekartu un
aprikojuma nomainu.
Regulari tiek papildinati jauni
macibu lidzekli — macibu
gramatas, burtnicas,
kancelejas preces.
*lzglitibas iestade ir
nodroSinata ar
pamatresursiem macibu
darbam (mazikas

instrumentiem, datoriem, 2
interaktivajiem ekraniem,
kancelejas precem, darba

burtnicam un macibu
materialiem).
*Pedagogiem ir pieejami

resursi kopéSanas un
drukasanas darbiem.

*lestades vadiba nodrosSina
materialtehniskas bazes
pilnveidoSanu sadarbiba ar

pedagogiem, planojot
budzetu;
*Pedagogi zina kartibu, ka
pieteikt un pamatot vinu
darbam nepiecieSamas
iekartas un resursus.
b) Kvantitativi Sasniegts
*Reizi pusgada katra | *|zglitibas  iestadé notiek
priekSmeta tigk - izvertéts planogana un  uzskaite,
resursu nodroSinagjums  (to

skaits, darba kartiba, atbilstiba
musdienam).

*Pedagogiem taisnigi tiek
pieskirtas iekartas un resursi,
izvertéjot kompetences un vinu
vélmi tos izmantot macibu
procesa.

*Resursu iegade ir caurspidiga
un atklata skolas darbiniekiem,
ta ir pamatota un saskana ar

inventarizacija, uzglabasana
un nolietojuma kontrole -
katra priekSmeta tiek
izvértets resursu
nodroSinajums (to skaits,
darba kartiba, atbilstiba).

*Nicas Mizikas skolas
iegadatie resursi ir
dokumentéti un parskatami —
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izglitibas iestades attistibas
prioritatem.

*Veikts  izglitibas  procesa
iesaistito  novertéjums  par

esoso vidi un resursiem.

iegade tiek veikta saskana ar
iestades budzetu un
iepirkuma planu, turklat ir
pieejama informacija par to,
kadi resursi iegadati, kadeél
un par kadu summu.
Pedagogi ir informéti un
iesaistiti resursu izvelé.
*Balstoties uz novértejumu
secinats, ka papildus resursi
uz So bridi nav nepiecieSami
telpu aprikojuma, digitalo
resursu iegadei iegadati 2
jauni datori un interaktivais
ekrans.

3.Vienlidziba un
ieklausana.
Atbalsts
izglitojamajiem, kam
macibu apguves
gratibas, darbs ar
talantigiem
izglitojamajiem.

a) Kvalitativi

*Vienlidziba izglitibas iestade
nodroSina macibu sasniegumu
izaugsmi visiem
izglitojamajiem.

*Skolénu macibu sasniegumu
izaugsme nav atkariga no
skoléna dzimuma,
dzivesvietas, ienakumu limena
gimené, etniskas piederibas,
dzimtas valodas un vecaku
izglitibas.

*lzghtibas iestadée ir izstradats
rictbas plans apcelSanas vai
aizskarSanas gadijumiem.
*Pedagogi sadarbojas sava
starpa, ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un
audzindSanas procesa, nem
véra atbalsta personala,
vecaku sniegto informaciju,
ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamajiem.

Sasniegts

*lzglitibas iestades pedagogi
sava darba izmanto
individualu pieeju macibu
procesa — tiek pielagots
macibu saturs un uzdevumi,
nemot véra skolénu
vajadzibas, Sp€jas un
macisanas stilus. Tapat, tiek
izmantotas diferencetas
macibu metodes, pieméram
uzdevumi dazados gratibas
fmenos  un  individuals
temps.

* Nicas Mizikas skola
pieejama strukturéeta
sadarbiba —
nepiecieSamibas gadijuma
tiek planotas tikSanas starp
pedagogiem un atbalsta
personalu (administracija,
vadiba, macibu dala), kur
tiek lemts par stratégijam,
metodém un pielagojumiem
macibu darba katram
audzéknim individuali.




b) Kvantitativi
*lzglitojamo vertéjumu rezultati

tiek regulari analizéti,
organizétas atklato stundu
véroSanas pedagogiem.
*lzglitibas iestadé ir sistéma,
ka tiek diagnosticéts un sniegts
individualizéts un personalizéts
atbalsts izglitojamiem.

* lzghtibas iestadé regulari
notiek dokumentacijas
analize (sanaksmiju
protokoli, macibu koncertu,
ieskaiSu protokoli, sekmiju
kopsavilkumu atskaites); tiek
izmantoti konkréti dati
(diagnostikas rezultati,
semestra/gada
kopsavilkumi) izglitojamo
sasniegumu novértésanai.

Ir saglabati atklato stundu
véroSanas grafiki (kas, kad
véroja); pec  VvéroSanas
notiek atgriezeniskas saites
sniegSana.

4.Macisana un
macisanas.
Palielinat pedagogu
savstarpé&jo macibu
stundu véroSanu ar
meérki veidot vienotu
izpratni par jauna
standarta kvalitativu
ievieSanu.

a) Kvalitativi
*ir  izveidota  meérktieciga
sistéma macisSanas un

macisanas procesa kvalitates
izvértéSanai un pilnveidei.
*Pedagogi nem véra
izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas
lTmena uzdevumus, péc
iespéjas nem vera izglitojamo
intereses, ka ari izglitojamo
macisSanas vajadzibas.
*Macibu stundu véroSanas
rezultati apliecina, ka izglitibas
procesa (60 — 70% veérotajas
nodarbibas) ir iesp&jams apgut
izglitojamiem  nepiecieSamas

zinasanas, prasmes un
attieksmes profesionalai
darbibai.

Sasniegts

*Nicas Mduizikas skola ir
izveidots dokuments
“Izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas

kartiba” , kura aprakstits, ka
tiek novertéta macibu
procesa kvalitate (kas tiek
vertéts, kados veidos, cik
biezi). Notiek sistematiska
atgriezeniska saite no -

izglttojamajiem (par
macisanas kvalitati, iesaisti,
metodém); pedagogiem

(pasvertéjums, savstarpéja
véroSana); vecakiem (péc
vajadzibas).

*Savstarp€jo stundu
véroSana atklaj, ka pedagogi
piedava uzdevumus ar
dazadam grutibas pakapem,
atbilstoSi skolénu zinasanu
[Tmenim; tiek izmantoti
atbalsta materiali skoléniem
ar gratibam  (pieméram,
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uzdevumi ar vizualiem
atbalsta elementiem).

*Skaidri  formuléti macibu
merki, kas atbilst
profesionalas darbibas
prasibam; jégpilns,
profesionali atbilstoss
macibu  saturs;  vérotas
darbibas macibu stundas,
kas veicina prasmju un
attieksmju apguvi; pedagogu
darbiba, kas atbalsta
mérktiecigu macisanos;
izglitojamo  lidzdaliba un

iesaiste; veroSanas protokoli,
kas ir ar  pozitiviem
verteéjumiem ir indikatori, kas
nordda ka Nicas Muzikas
skolas nodarbibas iesp&jams

apgut nepiecieSamas
zinaSanas, prasmes un
attieksmes profesionalai
darbibai.
b) Kvantitativi Sasniegts
*lzglitibas ~ iestadé  katru | *|zglitibas  iestadé  reizi
semestri tiek veikta macibu | semestri tiek veikta macibu
stundu v8rosana ne ma;ak_ka stundu veéroSana visiem
60% pedagogu, lai iegutu . -
objektivu informaciju par pedagogiem (savstarpéja
macisanas un macisanas | Pedagogu stundu vérosana,
procesa kvalitati. vadibas iesaiste  stundu
*Akreditacijas  laikd iegdta | vérosana).
informacija lielakoties | *  Akreditacijas  komisija
apstiprina iegutos  macibu | h,arts, ka pedagogi pielieto
stundu  vérojumu rezultatus

aktualaja macibu gada.
*Macibu stundas (60%
vérotajas macibu stundas) tiek
veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija.

masdienigas metodes,
sniedz atgriezenisko saiti,
veicina skolénu iesaisti — un
to paSu atspogulo iestades
novértéjums. Nav batisku
pretrunu starp to, ko parada
iekSeja analize un ko secina
akreditacijas komisija.
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*Uz diferenciaciju un
individualizaciju norada
difirencéti  uzdevumi  un
macibu materiali, individuala

pieeja izglitojamajiem,
pasvadita macisanas,
izglitojamo atgriezeniska

saite par macibu procesu, ka
arm stundas struktira un
aktivitates.

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un
komentars

1.Kompetences un
sashiegumi.

Veicinat izglitojamo un
pedagogu profesionalo
izaugsmi, turpinot
aktivi piedalities
konkursos,
meistarklasés un citas
ar jomu saistitas
izglitojosas aktivitatés.

a) kvalitativi

Pedagogi un izglttojamie
demonstre augstaku
profesionalas un radosSas
kompetences Iimeni, aktivi
iesaistas arpusklases

izglitojoSas aktivitates, uzlabo
savas prasmes, gust pieredzi
un veido pozitivu izglitibas
iestades télu sabiedriba.

b)kvantitativi

Lidz nakama macibu gada
beigam vismaz 70% pedagogu
un 50% izglitojamo piedalas
vismaz viena konkursa,
meistarklasé vai cita izglitojosa
pasakuma, un vismaz 27%
dalibnieku sasniedz atzinibu
vai godalgotas vietas regionala
vai valsts limena aktivitatés.

2.Vienlidziba un
ieklausana.

a) kvalitativi
Izglitojamajiem ir nodrosSinata
savlaiciga un érta nokldSana uz
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NodrosSinat
izglitojamajiem
pieejamu un értu
transportu ar mérki
veicinat pilnvértigu
macibu stundu
apmekléjumu un
noveérst macibu
kavejumus, kas saistiti
ar transporta
pieejamibas trakumu.

izglitibas iestadi un atpakal,
samazinds macibu stundu
kavéjumu skaits transporta

nepieejamibas del, tiek
veicinata Iidzdaliba macibu
procesa un izglitojamo
labbatiba.

b)kvantitativi

Lidz nakama macibu gada
sakumam vismaz 95%

izglitojamo, kuriem
nepiecieSams transports, ir
nodroSinata piekluve

regularam un  savlaicigam
transporta pakalpojumam, un
par vismaz 30% samazinas
kavéjumu skaits, kas iepriekS
bija saistits ar transporta
problémam.

3.Macisana un
macisanas.
NodroSinat jauno
audzeknu vecakiem
izpratni par izglitibas
iestades macibu
procesu, skaidrojot
macisanas sistému,
uzsverot vinu atbildibu
bérna izglitibas norisé
un veicinot aktivu
[Tdzdalibu un
klatesamibu macibu
procesa.

a) kvalitativi

Vecakiem ir skaidra izpratne
par izglitibas iestades méacibu
procesu, Vvini apzinds savu
nozimi un atbildibu bérna
izglitiba, ir motivéti sadarboties
ar pedagogiem un aktivi
iesaistas bérna macibu norise,
veidojot atbalstoSu un cienpilnu
sadarbibu.

b)kvantitativi

Lidz macibu gada beigam
vismaz 85% jauno audzéknu
vecaku ir piedalijusies
informativajas sanaksmeés vai
citas iesaistes aktivitatés, un
vismaz 70% vecaku aptaujas
apstiprina, ka jutas informéti
par macibu procesu un savu
lomu taja.

4.Pieejamiba
Izglitibas iestadé
nodrosinat efektivus
atbalsta un prevencijas

a) kvalitativi

Izglitibas iestadé ir izstradata
un efektivi darbojas preventivu
un atbalsta pasakumu sistéma,
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mehanismus, lai
samazinatu
priekslaicigu macibu
partraukSanu lidz
minimalam ITmenim.

kas nodroSina  savlaicigu
identificeS8anu  un  atbalstu
riskam paklautajiem
izglitojamajiem, ka ari veicina
vinu motivaciju un iesaisti
macibu procesa.

b)kvantitativi

PriekSlaicigas macibu
partrauk8anas gadijumu skaits
samazinas par vismaz 30%
salidzinajuma ar iepriek$€jo
macibu gadu, un vismaz 85%
audzéknu ar priekslaicigas
macibu partraukSanas risku
pabeidz macibas vai turpina
izglitibas procesu.

5.Drosiba un
labklajiba

Izveidot un uzturét
sistematisku esos$as
kartibas parraudzibas,
izvértéSanas un
pielago$anas procesu,
lai nodroSinatu un
pastiprinatu
emocionalo droSibu
gan klatienes macibu
vidé, gan digitalaja
telpa.

a) kvalitativi

Izglitibas iestades izstradatas
kartibas un politikas tiek
regulari atjauninatas un efektivi
pielagotas, nodrosSinot
audzéeknu un  darbinieku
emocionalo  droSibu gan
klatienes, gan digitalaja vide,
ka arl veicinot izpratni un
atbildigu ricibu.

b)kvalitativi

Lidz gada beigam vismaz 80%
audzéknu un personala
apstiprina, ka jatas emocionali
dro8i gan izglitibas iestade,
gan digitalaja vide, un tiek
veikts vismaz viens kartibas
izvértéjums un atjauninajums
gada.

6.Infrastruktira un
resursi.

Nodrosinat digitalo
tehnologiju regularu un
meérktiecigu
integréSanu macibu

a) kvalitativi

Pedagogi mérktiecigi izmanto
digitalas tehnologijas macibu
procesa, sasaistot to
izmantoSanu ar konkrétiem
izglitibas mérkiem un skolénu
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procesa, nosakot to
izmantoSanas
pedagogisko mérki, lai
uzlabotu macibu
kvalitati, personalizétu
pieeju un attistitu
izglitojamo digitalas
prasmes.

vajadzibam; skoléni attista
digitdlas prasmes un aktivi
iesaistas tehnologijas balstitas
macibu aktivitatés.

b)kvantitativi

Lidz macibu gada beigam
vismaz 80% pedagogu izmanto
digitalas tehnologijas macibu
procesa saskana ar
tematiskajiem vai  macibu
mérkiem, un vismaz 70%
skolénu norada, ka digitalie riki
palidz labak izprast macibu

saturu un attistit prasmes.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kiritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala pedagogu — 90.08% pilnib&
piekrit un drizak piekrit, ka skola pastav
vienota izpratne par Tstenoto izglitibas
programmu meérkiem.

Pedagogu atbildes liecina par saliedétu un
vienotu pedagogisko kolektivu.
NepiecieSams turpinat darbu pie
komunikacias un kopigas izpratnes
veicinasanas, lai nodrosinatu vienotu virzibu
uz kopigiem mérkiem.

63,6% pedagogu pilniba piekrit un 27,3%
drizak piekrit, ka skola ir defingjusi
izglitibas programmas nosléguma
sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, ka ar1 ir skaidri
noteikts, ka Sie rezultati tiek merfti.

Lai gan lielaka dala pedagogu pozitivi vérté
skolas noteikto izglitibas rezultatu sistému
un to izvértéSanas skaidribu, turpmak
nepiecieSams turpinat darbu pie vél
vienotakas izpratnes veidoSanas visa
pedagogiskaja kolektiva. leteicams
organizét meérktiecigas diskusijas vai
profesionalas pilnveides pasakumus par
izglitibas  rezultatu  interpretaciju  un
izvérteSanas kritérijiem, tadejadi stiprinot
pedagogisko saskanotibu un nodroSinot
konsekventu pieeju macibu procesa
kvalitates vértéSana.

45,5% pedagogu ir pilniba skaidra
izpratne par valsts noteikto izglitibas
prioritadu ievieSanu ikdienas macibu
darba ar izglitojamajiem. Tas liecina par

Skola nepiecieSams pastiprinat
pedagogiska personala informétibu un
izpratni 8aja joma. leteicams organizét
regularas apmacibas, seminarus un darba
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mérktiecigu skolas darbu valsts izglitibas
politikas TstenoSand un par dalas
pedagogu spé€ju sasaistit macibu saturu
ar aktualajam izglitibas  attistibas
vadlmijam.

grupas, kas veicinatu vienotu izpratni par
valsts izglitibas politikas prasibam un to
praktisku pieméro$anu macibu procesa. Tas
palidzés pilnveidot macibu saturu un
nodroSinat meérktiecigu valsts prioritasu
IstenoSanu.

54,5% pedagogu pilniga un 36,4% drizak
pastavosa izpratne par to, ka pieredzes
apmaina ar citam izglitibas iestadém
notiek, lai popularizétu labas prakses
piemérus, norada uz skolas atvertibu
sadarbibai un vélmi pastavigi pilnveidot
macibu procesu, izmantojot efektivus un
parbauditus risinajumus.

Lai gan lielakajai dalai pedagogu ir izpratne
par pieredzes apmainas nozimi un tas merki
popularizét labas prakses piemeérus, ir
nepiecieSams turpinat veicinat aktivaku un
regularaku sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem. leteicams izstradat sistematiskus
pieredzes apmainas pasakumus, kas
nodrosinatu efektivu informacijas plismu un
labas prakses integréSanu ikdienas macibu
darb3a, tadéjadi stiprinot skolas pedagogisko
kapacitati un kvalitati.

Kopa 90,9% pedagogu (10 no 11) piekrit
apgalvojumam, ka Nicas Muzikas skola ir
mérktieciga  sisttma  darbam  ar
talantigiem audzékniem un audzékni gist
augstus sasniegumus. No tiem vairakums
(63,6%) pilniba piekrit, kas liecina par
parliecibu un gandarijumu par sistémas
efektivitati.

Skola acimredzot tiek veiksmigi Tstenots
atbalsts talantigajiem skoléniem, un ir
jutama sistémiska pieeja, kas nodroSina
panakumus konkursos.

Lai vél vairak stiprinatu pozitivos aspektus
un noverstu iesp&jamos trikumus, ieteicams
turpinat labas prakses T1stenoSanu un
pieredzes apmainu starp pedagogiem.

Lielaka dala pedagogu — 81,9% (9 no 11)
— piekrit apgalvojumam, ka Nicas
Mdzikas skola nodroSina pilsoniskas
lTdzdalibas iespéjas, kas liecina par aktivu
izglitojamo iesaisti macibu un
arpusstundu dzive.

Skola lielakoties veiksmigi nodroSina
pilsoniskas Iidzdalibas iespéjas, un tas tiek
atzinigi novertéts, tomeér, lai veicinatu
vienmérigu iesaisti visiem izglitojamajiem,
ieteicams informét skolénus un vecakus par
[Tdzdalibas iespéjam strukturétak
(pieméram, caur plakatiem, e-klasi vai
sanaksmém), identificét, kapéc dazi skoléeni
nejatas lidzdaligi, un attiecigi paplasSinat
aktivitasSu pieejamibu vai dazadibu.

3.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Apgalvojumam, ka ‘“pedagogi isteno
sistematisku un saskanotu darbibu, kas
nodro$ina izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas prasmju apguvi ikdienas
izgltibas procesd”, 45,5% pedagogu

Turpmak nepiecieSams stiprinat pedagogu
profesionalo kompetenci, izstradat vienotas
metodikas un paplasinat skolénu praktiskas
pilsoniskas lidzdalibas iespégjas.
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pilntba piekrit, kas norada uz augstu
parliecibas Ilimeni par Sadas pieejas
esamibu izglitibas praksé. Sis raditajs
apliecina, ka gandriz puse pedagogu sevi
identifice k& aktivus un mérktiecigus
pilsoniskas lldzdalibas prasmju
attistitajus, izmantojot strukturétu un
koordinétu pieeju macibu procesa. Tas
liecina par apzinatu darbu $aja joma un
metodologiskas konsekvences
ievéroSanu, kas ir batiska pilsoniskas
kompetences veicinaSanai skolénu vida.

Lielakd dala pedagogu — 81,8% —
pilntba piekrit apgalvojumam, ka skola
nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba,
noradot uz pozitivu un ieklaujoSu skolas
vidi. Vienlaikus 18,2% pedagogu atturas
no vértéjuma, atziméjot neitralu nostaju.

Sie dati norada gan uz plasi izplatitu
parliecibu par pozitivu vidi, gan arT uz
nepiecieSamibu turpinat monitorét un
mazinat jebkadas neiecietibas izpausmes
izglitibas iestade.

72,2% pedagogu pilniba piekrit, ka Nicas
Muzikas skola veido ieklaujoSu macibu
vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultaru. Papildus 18,2%
atzinusi, ka drizak piekrit  Sim
apgalvojumam, kopuma apliecinot
pozitivu vertejumu par skolas
ieklaujoSumu un vienlidzigu attieksmi,
tomeér 9,1% pilniba nepiekrit, kas norada
uz iesp&jamiem izaicinajumiem vai
atskirigdm pieredzém, kas varétu liecinat
par nepiecieSamibu turpinat pilnveidot
ieklaujosas prakses un organizacijas
kultGras aspektus skola.

Turpmak nepiecieSams turpinat pilnveidot
ieklaujoSo macibu vidi un Vvienlidzigas
attieksmes organizacijas kultlru, nodrosinot
regularas apmacibas, aktivu atskirigo
viedoklu  uzklausiSanu  un  efektivu
monitoringa sistému, lai risinatu iespéjamas
nepilnibas un veicinatu visaptverosu
izglitojamo atbalstu.

Lielaka dala pedagogu — 90,9% —
pilntba piekrit, ka skola nodroSina katra
audzékna izaugsmi, nemot véra
socialekonomiskos apstaklus un citus
individualus aspektus, kas liecina par
augstu parliecibu par skolas spéju
veicinat vienlidzigas attistibas iespéjas
visiem  skoléeniem. Savukart 9,1%
pedagogu noradijusi, ka grati sniegt
konkrétu vértéjumu, kas var atspogulot
gan informacijas trOkumu, gan
neviennozimigu pieredzi $aja jautajuma.

Turpmak nepiecieSams stiprinat individualu
atbalstu izglitojamajiem, 1pasSi nemot véra
dazadibu socialekonomiskajos apstaklos,
un pilnveidot pedagogu resursus un
metodes, lai nodroSinatu vienlidzigas
izaugsmes iespéjas visiem skoléniem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopuma 80% izglitojamo vecaku (no
kuriem 50% pilntba un 30% drizak piekrit)
atzinusi, ka skola Tsteno pedagogisko
pieeju, kas atbilst izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesém, ka ari pielago
skolas piedavajumu mainigajam
sabiedribas vajadzibam. Sie rezultati
liecina par visparéju vecaku parliecibu par
skolas spéju nodrosSinat individualu un
elastigu pieeju izglitiba.

Turpmak nepiecieSams aktualizét macibu
priekSmetu programmas pilnveidot
pedagogisko pieeju individualizaciju un
elastibu, lai vél pilnigak atbilstu izglitojamo
dazadajam  spé€jam, vajadzibam un
interesém, ka arm efektivak reagétu uz
mainigajam sabiedribas prasibam.

Aptauja 45% izglitojamo vecaku pilniba
piekrit, ka skolas piedavajums un darbiba
ir pielagota mainigajam sabiedribas
vajadzibam, savukart vél 25% vecaku
drizak piekrit Sim apgalvojumam, kas
kopuma norada uz pozitivu véertejumu
skolas spéjam reagét uz sabiedribas
attistibas tendencém.

Turpmak nepiecieSams pilnveidot skolas
piedavajumu, regulari vacot un analizéjot
sabiedribas un vecaku vajadzibas, stiprinat
komunikaciju ar gimeném un kopienu, ka art
elastigi pielagot macibu programmas un
arpusstundu aktivitates, lai atbilstosi reagétu
uz mainigajam prasibam.

77,5% izglitojamo vecaku pilnibéa piekrit
un drizdk piekrit, ka skola nodroSina
masdienigu vides pieejamibu, kopuma
atspogulojot pozitivu vértéjumu skolas
centieniem nodrosSinat pieejamu un értu
vidi visiem izglitojamiem. Taja pasa laika

Lai uzlabotu vides pieejamibu, turpmak batu
nepiecieSams veikt regularas infrastruktiras
parbaudes un pielagojumus, nodrosinat
pieejamus atbalsta resursus izglitojamiem ar
Tpasam vajadzibam, ka arl organizét
apmacibas pedagogiem un personalam par

10% vecaku norada uz nepiecieSamibu | pieejamibas standartiem un labakajam
turpinat vides uzlaboSanu, lai pilniba | praksém

atbilstu musdienu standartiem.

Vairak neka puse izglitojamo vecaku — | Jaturpina sadarbiba ar vecakiem, lai
52,5% — izradijusi neitralu attieksmi pret | idetificétu  izglitojamos ar  specialam
apgalvojumu, ka skola pielago izglitibas | vajadzibam, japielago izglitibas un macibu
programmas izglttojamajiem ar | priekSmetu programmas, jastiprina
specialajam vajadzibam, kas liecina par | individualais atbalsts izglitojamiem ar
iespéjamu informacijas trdkumu vai | specialajam vajadzibam. Jaturpina

nenoteiktibu Saja jautdjuma. Taja pasa
laika 15% vecaku pilniba piekrit, bet
22,5% drizak piekrit Sim apgalvojumam,
kas kopuma atspogulo mérenu parliecibu
par skolas spéju nodroSinat atbilstoSu

atbalstu un programmu pielagoSanu
izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam.

sadarbiba ar visparizglitojoSo skolu klasu
audzinatajiem, socialajiem pedagogiem,
musu skolas pedagogiem, kam ir mazikas
terapeita izglitiba, lai nodrosSinatu efektivu
atbalstu katram izglitojamajam.

Aptuveni 52,5% izglitojamo vecaku ir
skaidra izpratne par ricibu gadijuma, ja
vinu bérns vélas priekslaicigi partraukt

Turpmak nepiecieSams uzlabot informacijas
pieejamibu un skaidribu par prieks$laicigas
macibu partraukSanas procedldram, stiprinat
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macibas, un vini pauz parliecibu, ka
izglitibas iestades personals sniegtu
nepiecieSamo atbalstu un darbiba buatu
preventiva. Turklat 20% vecaku drizak
piekrit 8im apgalvojumam, kopuma
apliecinot pozitivu veértéjumu attieciba uz
skolas atbalsta sistemu.

preventivo darbu un personala
kompetences, ka art veicinat cieSaku
sadarbibu ar vecakiem, lai savlaicigi

identificetu un atbalstitu izglitojamos riska
situacijas.

Vairak neka puse izglitojamo vecaku —
55% — pilniba piekrit, ka noteikti verstos
péc palidzibas pie skolas vadibas un
pedagogiem, ja vinu bérns Vvélétos
priekslaicigi partraukt macibas. Papildus
17,5% vecaku drizak piekrit Sim
apgalvojumam, kopuma apliecinot
uzticibu skolas atbalsta sistémai Sados

Turpmak nepiecieSams veicinat vecaku
informétibu un uzticibou skolas atbalsta
sistémai, stiprinat komunikaciju starp
gimeném un izglitibas iestadi, ka ar1 attistit
preventivus un atbalsta mehanismus, lai
savlaicigi reagétu uz priekslaicigas macibu
partraukSanas riskiem.

3.4.
vajadzibas

Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielakd dala audzéknu — 74,4% —
pilntba piekrit, ka skola ir izstradajusi

iekséjas kartibas un droSibas
noteikumus, savukart vel 17,9%
audzéknu drizak piekrTt Sim

apgalvojumam, kas kopuma atspogulo
audzéknu pozitivu attieksmi pret skolas
noteikumu esamibu un nozimi. Pedagogu
vidi parlieciba par So aspektu ir vél
augstaka, jo 90,9% pedagogu pilniba
piekrit, ka skola ir noteikumus izstradajusi
un tie ir atbilsto$i, lai veidotos pozitiva un
droSa skolas vide.

NepiecieSams nodroSinat skaidraku un
plasaku informéSanu gan audzékniem, gan
pedagogiem par iek$&jas kartibas un
droSibas noteikumu saturu un piemérosanu,
ka arT veicinat to aktivu ievéroSanu un
regularu parskatiSanu, lai nodroSinatu
vienotu izpratni un atbalstu droSas un
sakartotas skolas vides uzturéSanai.

Vairak neka puse audzéknu — 56,4% —
pilntba piekrit apgalvojumam, ka izprot
iekS€jas kartibas un droSibas noteikumu
nozimi un saredz savu personigo
atbildibu par to ievéro$anu, savukart
28,2% dnzak piekrit, bet 12,8% ir neitrali,
kas norada uz kopuma pozitivu, bet ne
viennozimigu attieksmi audzéknu vida.
Lidziga tendence vérojama ari pedagogu
atbildés - 63,6% pilntba piekrit
apgalvojumam, 27,3% drizak piekrit, ka
katrs individs ir atbildigs par ieksgjas
kartibas noteikumu ieveroSanu droSas
skolas statusam.

Lai uzlabotu izpratni un atbildibas sajatu par
iekSéjas karttbas un droSibas noteikumu
ievéroSanu, nepiecieSams regulari organizét
izglitojoSas aktivitates un diskusijas ar

audzekniem un pedagogiem, skaidrojot
noteikumu nozimi prakse, veicinat
personigas atbildibas apzinu, ka arl

nodroSinat iespéju iesaistities noteikumu
pilnveidoSanas procesa, tadejadi stiprinot
[ldzdaltbu un piederibas sajutu skolas
kopienai.
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Lielaka dala audzéknu — 51,3% —
apgalvo, ka skola jatas droSi, savukart véel
20,5% drizak piekrit Sim apgalvojumam,
kas kopuma liecina par parsvara pozitivu
emocionalas droSibas uztveri skola.
20,5% audzéknu izvélejusies neitralu
atbildi, kas var noradit uz nenoteiktibu vai
pieredzes trukumu attieciba uz droSibas
aspektiem. Savukart pedagogu vidu
droSibas sajuta ir izteikti augstaka —
90,9% pilntba piekrit, ka jatas skola drosi..
St atskiriba starp audzéknu un pedagogu
uztveri var liecinat par nepiecieSamibu
padzilinati pieversties audzéknu
subjektivajai droSibas sajatai un ikdienas
pieredzei skolas vide.

Lai uzlabotu audzéknu droSibas sajutu
skola, nepiecieSams veicinat regularu
dialogu starp skoléniem un personalu par
emocionalas un fiziskas droSibas
jautajumiem, ieviest vai stiprinat atbalsta
sisttmas (pieméram, uzticibas personas,
psihologa pieejamibu), ka arT veidot droSu
un ieklaujosu vidi, kura katrs audzéknis
justos uzklausits, atbalstits un pasargats.

Aptauja 48,7% audzéknu pilntba piekrit
apgalvojumam, ka skolas darbiba
iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpéjas attiecibas, kamer
10,3% drizak piekrit. Vienlaikus 23,1%
audzeéknu izveélgjusies neitralu atbildi, kas
nordda uz neviennozimigu pieredzi
attieciba uz savstarp&jam attiecibam
skola un iespéjamu attiecibu kvalitates
uzlaboSanas nepiecieSamibu. Savukart
pedagogu vida véerojama parliecinoSi
pozitiva attieksme 81,8% pilniba
piekrit, 18,2% drizak piekrit.

Lai veidotu pozitivakas, cienpilnakas un
taisnigakas attiecibas skola, nepiecieSams
veicinat  atklatu  komunikaciju  starp
audzékniem un  skolotajiem, ieviest
regularas klases un skolas limena aktivitates
sociali emocionalo prasmju attistisSanai, ka
art stiprinat uz veéertibam balstitu skolas
kultaru, kura savstarpéja ciena un sadarbiba
ir dabiska ikdienas prakse.

Vairak neka puse audzéknu — 53,8% —
pilntba piekrit, ka jotas piederigi savai
skolai, savukart 23,1% drizak piekrit, kas
kopuma norada uz pozitivu piederibas
izjutu lielakajai dalai skolénu. Pedagogu
vidU piederibas sajuta ir izteikti augsta —
81,8% pilntba piekrit, 18,2% drizak
piekrit. STs atkirlbas norada uz to, ka
skolai ir potencials uzlabot audzéknu
piederibas izjatu, veidojot Vel
ieklaujoSaku un skoléniem tuvaku vidi.

Lai uzlabotu audzéknu piederibas sajltu
skolai, ieteicams veicinat skolénu aktivaku
iesaisti skolas dzivé, [Emumu pienemsSana
un pasakumu planosana, stiprinat klases
saliedétibu ar  mérktiecigam  sociali
emocionalas audzinasSanas aktivitatem, ka
art veidot atbalstoSu un uz sadarbibu vérstu
vidi, kur katrs audzéknis jltas novéertéts un
uzklaustts.
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3.5.
vajadzibas

Kritérija “Infrastruktara un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielakd dala pedagogu — 63,6% —
pilntba piekrit, ka skolai ir pieejams plass
un  darba vajadzibam  atbilstoSs
materialtehnisko resursu klasts. Vel
27,3% pedagogu noradijusi, ka drizak
piekrit Sim apgalvojumam. Kopuma
aptaujas dati liecina par parsvara pozitivu
resursu pieejamibas noveértéjumu
pedagogu vidl, tomér nelielas kritiskas
atbildes norada uz nepiecieSamibu
turpinat resursu attistibu, lai nodroSinatu
vienlidz labus darba apstaklus visiem
pedagogiem.

Lai uzlabotu materialtehnisko
nodroSinajumu  skola, ieteicams veikt
regularu pedagogu vajadzibu izvertéjumu,
atjauninat macibu lidzeklus un tehnologijas
atbilstoSi macibu priekSmetu specifikai, ka
art  nodroSinat  sistematisku  resursu
papildinaSanu un pedagogu apmacibu to
efektivai izmanto$anai macibu procesa.

Vairak neka puse pedagogu — 54,4% —
pilntba piekrit, ka skola ir kvalitativa
infrastruktdra un nodroSindjums, kas
pieejams ikvienam pedagogam, savukart
18,2% drizak piekrit Sim apgalvojumam.

Aptaujas rezultati norada uz nepiecieSamibu
detalizétak izvertét infrastruktiras atbilstibu
pedagogu vajadzibam un mekléet
risingjumus, lai nodroSinatu vienmeérigu
pieejamibu un kvalitati visiem skolotajiem.
Lai uzlabotu skolas infrastruktiras kvalitati
un nodroSinajumu pedagogiem,
nepiecieSams veikt regularu pedagogu
vajadzibu un infrastruktiras stavokla
novertéjumu, planot meérktiecigas
investicijas un atjauninasanas darbus, ka art
veicinat resursu vienmeérigu pieejamibu,
nodroSinot tehnisko atbalstu un efektivu
sadarbibu starp skolas personalu.

Vairak neka puse pedagogu — 54,5% —
pilntba piekrit, ka skola tiek regulari
parraudzits un  izveértéts  resursu
izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate. Papildus 27,3% pedagogu
drizak piekrit §im apgalvojumam. Sie dati
liecina par kopuma pozitivu skatijumu uz
resursu parvaldibu skola, taCu ari par
nepiecieSamibu pilnveidot vai skaidrot So
procesu, lai nodroSinatu pilnigu pedagogu
iesaisti un parliecibu par resursu
lietderigu izmantoSanu.

Lai uzlabotu resursu izmantoSanas
parraudzibu un izvértéSanu skola, ieteicams
ieviest regularas un skaidras komunikacijas
platformas starp vadibu un pedagogiem,
nodroSinat atklatas atgriezeniskas saites
iespéjas, ka art organizét apmacibas par
efektivu  resursu  parvaldibu, tadejadi
veicinot pedagogu Iidzdalibu un parliecibu
par parvaldibas procesiem.

Vairak neka puse pedagogu — 54,5% —
pilntba piekrit, ka macibu procesa tiek

Lai wuzlabotu macibu vides kvalitati,
ieteicams regulari veikt telpu mikroklimata
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nodroSinata atbilstoSa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatira, ka ari tiek
noversti troksni un citi faktori, kas varétu
kavét macibu procesu. Turklat 27,3%
pedagogu drizak piekrit Sim
apgalvojumam. Sie dati liecina par
kopuma pozitivu vides  kvalitates
vertejumu, tacu norada uz
nepiecieSamibu turpinat uzraudzit un
pilnveidot macibu vides apstaklus, lai
nodroSinatu optimalu macibu procesu
visiem pedagogiem un audzékniem.

monitoringu un apkopes darbus, optimizét
apgaismojumu un trokSnu Iimeni, k& art
nodrosSinat elastigas temperattras kontroles
iespéjas, vienlaikus iesaistot pedagogus un
audzeéknus vides uzlaboSanas procesa, lai
pielagotu vidi maksimalai macibu
efektivitatei.

Lielakd dala pedagogu — 81,8% —
pilntba piekrit, ka skola telpas ir veidotas
ta, lai parvietoSanas bOtu érta, ar
pietiekami  plaSam ejam, un to
neapgratina vadi, kabeli vai citi objekti.
Sie dati nordda uz labu fiziskas vides
organizaciju skola, kas nodroSina drosSu
un értu parvietoSanos gan pedagogiem,
gan audzekniem.

Lai uzlabotu parvietoSanas értibas skola,
ieteicams veikt regularas telpu apskates un
novérst jebkadus potencialus $Skerslus,
nodrosinat kartibu un droSu vadu un kabelu
izvietojumu, ka art planot telpu iekartojumu

ta, lai ta bdtu pielagota gan ikdienas
darbibam, gan specialam vajadzibam,
pieméram, piekluvei personam ar

ierobezotam kustibu spé&jam.

Lielaka dala pedagogu — 90,9% —
pilntba piekrit, ka skolas telpas ir tiras un
droSas, kas norada uz augstu vides
higi€nas un droSibas standartu
uzturéSanu skola.

Lai uzlabotu skolas telpu tiribu un droSibu,
ieteicams  pastiprinat  regularu  telpu
uzraudzibu un  uzturéSanas  grafiku,
nodrosSinat atbilstoSus resursus tiriSanai un
droSibas pasakumiem, ka arl veicinat
pedagogu un audzéknu iesaisti vides
sakopSana un droStbas  jautajumu
risinadSana, tadéejadi radot kopigu atbildibas
sajutu.

Lielaka dala pedagogu — 63,3% —
pilntba piekrit, ka skolas €ka un telpas ir
musdienigas, veicina maciSanos un ir
daudzveidigas, ka arT pielagojamas
dazadam izglitibas iestades darbinieku
un izglitojamo vajadzibam. Turklat 27,3%
pedagogu drizak piekrt Sim
apgalvojumam.

Lai uzlabotu skolas €kas un telpu
masdienigumu un pielagojamibu, ieteicams
veikt regularas vajadzibu analizes, ieguldit
ergonomisku mébelu un jaunako tehnologiju
iegade, ka arm veicinat darbinieku un
izglitojamo iesaisti telpu planoSana un
pielagosana, nodrosSinot vidi, kas atbalsta
dazadu macibu stilu un vajadzibu
IstenoSanu.
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3.6. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
MaciSanas un maciSanas procesa | NodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi,

kvalitates uzlaboSanai katra semestr
veiktas macibu stundu véroSanas 100%

piedaloties citu skolu un metodiska centra
padagogu stundu véro$ana, lai dazadotu

sadarbojas macibu procesa uzlabosanai,
metozu dazadosanai iesaistot audzéknus
skaidru stundas meérku sasniegSana,
apgustamo skandarbu izvélé, veidojot

kopigus kolektivas muzicéSanas
ansamblus, lai motiveétu audzéknus
uzlabot macibu sasniegumus (piem.,

kopiga audzéknu un pedagogu daliba
Starptautiskaja makslu festivala Krakova,
kopiga daliba Xlll Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos).

pedagogu, iesaistoties gan vadibai, gan | macibu procesa izmantotas metodes,
metodisko komisiju vaditajiem, gan | macibu materialus.

paSiem pedagogiem vérojot vienam otra

macibu stundas un shiedzot

atgriezenisko saiti.

Pedagogi un audzékni veiksmigi | Motivéet pedagogus macibu un

audzinaSanas procesu planot sadarbiba ar
izglitojamajiem, lai to TstenoSana notiktu
efektivi.

Macibu sasniegumu uzlaboSanai 52%
izglitojamo piedalijusies dazada méroga
konkursos — starptautiskajos, Latvijas
meéroga, regionalajos, festivalos, skatés -

Vadibai motivét pedagogus un pedagogiem
izglitojamos piedalities dazada meéroga
konkursos, festivalos. Organizét
Starptautisko mazpilsétu un lauku muazikas

sasniedzamos rezultatus laba [Tmenr.

saistiba ar XIIl Latvijas Skolu jaunatnes | skolu kameransamblu konkursu,
dziesmu un deju svétkiem, gistot augstas | pedagoggiskas pieredzes apmainas
godalgotas vietas. stiprinaSanai.

Stundu véroSanas konstatéts, ka visi | Turpinat izmantot jegpilnus uzdevumus,
pedagogi izmanto individualu pieeju | macibu un audzinasanas procesa
katram audzeéknim atbilstoSi vina spé&jam, | diferenciaciju un individualizaciju  Kuri
uztveres tempam, rezultdta uzradot | mérktiecigi virza izglttojamo uz

sasniedzamo rezultatu.

Macibu procesa apgistama viela 80%
saistita arT ar vertibu ieaudzinasanu
audzeknos, kultlrvésturisko tradiciju
apzinasanu, mérktiecigu pasmacisanas
izpratnes veidoSanu un karjeras izglitibu.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba,
kas veidota iesaistoties dazadam
izglitibas  iestddes  meérkgrupam, ir
sistematiska, ieklaujoSa un atklata.
Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti par
sasniegumu vértéSanas kartibu un pilntba

Gatavojoties uzsakt 2025./2026. m. g. veikt
grozijumus sasniegumu vértéSanas kartiba,
pamatojoties uz veiktajam izmainam
Profesionalas ievirzes izglitibas standarta,
iepazistinot ar to vecakus un izglitojamos.
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to izprot (100% no aptaujatajiem
izglitojamo vecakiem noradijusi, ka ir
pilntba informéti par bérna sekmém un
sasniegumiem).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada
4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

VKKF projekta finanséS$anas ligums Nr. 2025-1-mdm-M02024 “Akustisko klavieru
iegade Nicas Miuzikas skolas materiali tehniskds bazes uzlabo$anai”
4800.00EUR apmeéra.

Rezultati:

legadatas akustiskas klavieres “Weinbach” par kopé&jo summu 6000.00EUR,
klavierspéles un visparéjo klavieru audzéknu macibu procesa uzlaboSanai,
kameransamblu muzicéSanas pilnveide,i k& arT skolas organizéta “Starptautiska
mazpilsétu un lauku mdazikas skolu audzéknu klavieru duetu un mazo
kameransamblu konkursa — festivala” dalibnieku labbatibas uzlabosanai.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Individualas attistibas un potenciala veicinasana
Atbalstit katra izglitojama stipras puses, intereses un talantus, nodrosinot
personalizétu pieeju macibu un audzinasanas procesa.

2. Sociali emocionalo prasmju attistiSana
Macit sadarbibu, empatiju, konfliktu risinaSanu un atbildtbu par savu ricibu,
veidojot veseligas attiecibas ar vienaudziem un pieaugusajiem

3. Pilsoniskas Iidzdalibas un vertiborientéetas domasanas veicinasana
Rosinat izglitojamos aktivi iesaistities skolas dzivé, sabiedriskas aktivitatés
un izprast savas tiesibas un pienakumus demokratiska sabiedriba.

6.2. par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

Aizvadita macibu gada laika izglitibas iestadé veikti nozimigi pasakumi, lai
veicinatu kvalitativu izglitibas procesu, skolénu labbdtibu un pedagogu profesionalo
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izaugsmi. Balstoties uz iekSéjas izvértéSanas rezultdtiem un iesaistito pusSu —
pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku — sniegto atgriezenisko saiti, secinams, ka lielaka
dala izglitibas procesa dalibnieku pozitivi vérté skolas vidi, macibu pieeju un droSibas
aspektus.

Stiprinata ieklaujoSas un atbalstoSas macibu vides veidoSana, tomér identificéta
nepiecieSamiba talak attistit izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam gan klatiené, gan attalinati. Tapat konstatéts, ka dalai izglitojamo
un vecaku trikst pilnigas izpratnes par skolas piedavajumu, macibu sistému un
[ldzdalibas iespéjam, kas norada uz komunikacijas pilnveides nepiecieSamibu.

Uzlabojumi vérojami materiali tehniskaja nodroSinajuma un digitalo riku
izmantoSana, taCu aktuals ir jautajums par resursu efektivitates izvértéSanu un
meérktiecigu izmantoSanu macibu procesa. Turklat secinats, ka izglitojamo piederibas
sajuta un emocionala drosiba, lai arT kopuma pozitiva, prasa turpmaku nostiprinasanu,
veidojot vél cieSaku sadarbibu starp izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

Kopuma izglitibas iestade turpina mérktiecigi attistities, vienlaikus apzinoties
nepiecieSamibu fokuséti stradat pie konkrétu jomu uzlaboSanas — tostarp izpratnes
veicinaSanas, atbalsta pasakumu paplasinaSanas, pedagogu profesionalas pilnveides
un macibu vides vél lielakas pielagojamibas.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025. macibu gada Nicas Mizikas skola Tstenoja mérktiecigu un péctecigu
audzinaSanas darbu, kurd aktivi iesaistijas gan pedagogi, gan izglitojamie un vinu
gimenes. Visa gada garuma tika organizéti dazadi izglitojosi un audzinosi pasakumi, kas
veicinaja izglttojamo valstiskas piederibas sajitu un stiprindja gimeniskas veértibas.

Izglitojamie tika motivéti attistit prasmi patstavigi planot, pienemt |lémumus un
uznemties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumibas principiem un vértiborientétu
pieeju. Regulari tika sniegts atbalsts izglitojamajiem vinu pasSizzinas un personigas
izaugsmes cela.

Tapat skola aktivi Ilidzdarbojas gan pagasta, gan novada kultGras dzivé.
Izglitojamie kopa ar pedagogiem, dazados sastavos, nodroSindja kvalitativus
koncertuzvedumus un priekS§nesumus, kuros operativi un atbildigi papildinaja dazadus
sabiedriskus un kultiras pasakumus ar maksliniecisku sniegumu.

Joprojam Nicas Muzikas skolas nemainigas tradicijas ir virkne nozimigu pasakumu,
kuros izglitojamie, pedagogi un vinu gimenes aktivi iesaistas ik gadu:
e Zinlbu dienas svinibas 1. septembrt kopa ar izglitojamo gimeném un draugiem
gan Nica, gan Rucavas macibu punkta;
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o« Skolas organizétie svétku pasakumi, kas velfiti Latvijas Republikas
proklamésanas gadadienai 18. novembrf;

» Ziemassvétku ieskanas koncerti nodalas, ka arT noslédzoSais pusgada
Ziemassvétku koncerts;

o Pavasara atklatie koncerti, kuros aktivi iesaistas art izglitojamo vecaki;

o Regulari koncerti Nicas, Rucavas un Jdrmalciema evangéliski luteriskajas
baznicas, ka ari Liepajas Sv. Jazepa Romas katolu, Trisvienibas un Krusta
baznicas;

o Muzikali priekSnesumi Nicas un Rucavas pirmsskolas izglitibas iestadés;

« Daliba paSvaldibas rikotajos pasakumos, tostarp LacpléSa dienas atzimésana,
18. novembra un 4. maija svinibu koncertos, ka ari novada un paSvaldibas
svétkos;

o Aktiva lidzdaliba starptautiskos un valsts méroga Latvijas muizikas skolu
konkursos;

o ‘“Starptautiska mazpilsétu un lauku muzikas skolu klavieru duetu un mazo
kameransamblu konkursa—festivala” organizéSana;

« Tradicionalie skolas izlaiduma svétki;

» Kopigi koncertapmeklgjumi, kuros iesaistas izglitojamie kopa ar savam gimeném;
Sie pasakumi veicina mazikas izglitibas pieejamibu, sabiedribas iesaisti, kultdras vértibu
kopSanu un izglitojamo radosas izaugsmes stiprinasanu.

2025. gada no 19. Lidz 25. aprilim Nicas Muazikas skola notika akreditacijas
process, péc kura izglitibas iestade akreditéta uz 6 gadiem uzradot |oti labu un labu
vértéjumu visos izglitibas iestades kvalitates raditajos.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Lielaka dala izglitojamo regulari un aktivi iesaistas macibu procesa, demonstréjot
stabilu zinaSanu apguvi un interesi par macibu priekSmetiem. Noveérojama pakapeniska
izglitojamo individualo spéju attistiba, tomér pastav atSkirilbas macibu rezultatos, kas
prasa individualizétas pieejas stiprinaSanu. Dala izglitojamo nepiecieSama papildu
atbalsta un motivacijas, lai uzlabotu macibu rezultatus un sekotu macibu planam.

Pedagogu un vecaku sadarbiba ir butiska, lai veicinatu izglitojamo macibu izcilibu
un laikus risinatu iespéjamos gratibu jautdjumus. Tehnologiju un rado$o metozu
integracija macibu procesa pozitivi ietekmé izgltojamo iesaisti un macisanas efektivitati.
Ir nepiecieSams turpinat attistit un pielagot macibu materialus un pieejas, lai nodrosinatu
atbilstibu katra izglitojamo individualajam vajadzibam un interesém.

26



Nicas Mizikas skolas izglitojamo sasniegumi starptautiskajos un Latvijas
meéroga konkursos (sk. 1.tabula)

1.tabula
Klase Audzekni Konkurss Sasniegums,
(nosaukums, datums) rezultats
2.klase Agate Abelite Starptautiskais jauno pianistu 3.vieta
konkurss “Koknese 2024”
2 klase Amélija Nizevalde Starptautiskais jauno pianistu Atziniba
konkurss “Koknese 2024”
2 klase Marta Preisa Valsts konkursas Latvijas 2.vieta
profesionalas ievirzes akordeona
spéles audzékniem, Il karta
7 klase Liga Benuse Valsts konkursas Latvijas 1.vieta
profesionalas ievirzes akordeona
spé€les audzekniem, Il karta
2 klase Elija Kandere Jauno pianistu konkurss "Etizu Atziniba
putenis 2025"
3.klase Eleonora Ozolina Pudsaminstrumentu spéles Atziniba
audzéknu konkurss "Baltu putni”
7 klase Marta Braze PGSaminstrumentu spéles 3.vieta
audzéknu konkurss "Baltu putni”
3.klase Eleonora Ozolina Starptautiskais piSaminstrumentu 2.vieta
un sitaminstrumentu konkurss
"Wind Stars 2025".
4 klase Alise Ozola Starptautiskais paSsaminstrumentu 2.vieta
un sitaminstrumentu konkurss
"Wind Stars 2025".
4 klase Ginta Eglite Starptautiskais padsaminstrumentu 2.vieta
un sitaminstrumentu konkurss
"Wind Stars 2025".
7 klase Marta Braze Starptautiskais pGSaminstrumentu 2.vieta
un sitaminstrumentu konkurss
"Wind Stars 2025".
2 klase Amélija Nizevalde Mazpilsétu un lauku mazikas skolu 3.vieta
2.- 4. klaSu jauno pianistu
konkurss, Dobele
2.klase Elviss Narbuts Mazpilsétu un lauku muizikas skolu 3.vieta
2.- 4. klaSu jauno pianistu
konkurss, Dobele
4 klase Ulla Stibele Mazpilsétu un lauku mazikas skolu 3.vieta
2.- 4. klaSu jauno pianistu
konkurss, Dobele
2.,4..4 klase | Alise Dreijere, Ginta | Starptautiskais mazpilsétu un lauku | 1.vieta, Zdrijas
Eglite, Melisa mazikas skolu klavieru duetu un simpatijas balva
Dreize mazo kameransamblu konkurss —
festivals, Nica
4.,4.5 klase | Karlis Bekeris, Starptautiskais mazpilsétu un lauku 2.vieta
Mikelis Priedolins, muzikas skolu klavieru duetu un
Maris Baltaiskalns
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mazo kameransamblu konkurss —
festivals, Nica

4 klase Linita Keirane, Starptautiskais mazpilsétu un lauku 3.vieta
Beate Seidlere mazikas skolu klavieru duetu un
mazo kameransamblu konkurss —
festivals, Nica
1.klase Agate Emilija Stigu instrumentu spéles audzéknu Atziniba
Liparte, konkurss "Sol-Re-La-Mi"
2.klase Lina Iva Vitola Stigu instrumentu spéles audzéknu Pateiciba
konkurss "Sol-Re-La-Mi"
2 klase Elviss Narbuts LMMDV un regiona mazikas skolu 2.vieta
konkurss "Liepaja skan 2025"
7 klase Marta Braze LMMDYV un regiona mizikas skolu 1.vieta
konkurss "Liepaja skan 2025"
7 .klase Liga Benuse Starptautiskais akordeona spéles 2.vieta
konkursa "Concord of Sounds"
2.klase Marta Preisa Starptautiskais akordeona spéles 3.vieta
konkursa "Concord of Sounds"
7 .klase Liga BenuSe, Marta | Starptautiskais akordeona spéles 2.vieta
Braze konkursa "Concord of Sounds"
7 klase Marta Braze XXVII Starptautiskais jauno maziku Atziniba
konkurss “Sigulda-2025”
2. — 5.klase | Nicas Muzikas XIII Latvijas Skolu jaunatnes 2 sudraba
skolas tradicionalas dziesmu un deju svétku skasu diplomi

muzicéSanas
kapela “Mazie
kocéni”

sudraba diploma ieguvéji, svéetku
daltbnieki
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Nicas Muzikas skolas 2024./2025.m.g. absolventi, kas iestajusies mizikas vidusskola
(Skat. 2.tabulu)

2.tabula
Vards, uzvards Profesionala Izglitibas Procenti no
izglitibas iestade programma absolventu skaita

Evija Latvena

MIKC Liepajas
Muizikas, makslas un
dizaina vidusskola

Flautas spéle

Emils Mucenieks

MIKC Liepajas
Mdizikas, makslas un
dizaina vidusskola

Populara un dzeza
muzika, akordeona
spéle

Agneta Smiltniece

MIKC Liepajas
Mizikas, makslas un
dizaina vidusskola

Mdazikas teorija un
vésture

50%
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Izglitibas iestades vaditajs Dina Sleze

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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