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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas Licence Izglitojamo skaits
programmas [programma| vietas Nr. |Licencésa noslédzot
nosaukums S adrese nas uzsakot programmas

kods datums programmas apguvi vai
apguvi vai uzsakot noslédzot
2024./2025.mac.g. [2024./2025.mac.
g.
Pamatizglitiba Dzintaru iela 08.09.
S programma 21011111 52, PélvilostaV—282 2014. & [
Specialas
pamatizglitiba
S programma Dzintaru iela 08.09.
Egel;;tqamajle 21015611 52. Pévilostav—281 2014. 5 6
macisanas
traucéjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas 19 Pedagogiem atbilstoSa kvalifikacija macibu
iestade, nosledzot plana TstenoSanai pamatskola.
2024./2025.mac.g. |zaicingjums - pedagogu paaudzu maina,

jaunu specialistu piesaiste.
Pedagogu nodrosinasana ar pilnvértigu
darba slodzi.

2. | ligstoSas vakances izglitibas | - -
iestadé (vairak ka 1 ménesi)
2024./2025.mac.g.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais | 2 Specialais pedagogs, skolotaja paligs.
atbalsta personals izglitibas Nepilna darba slodze un tam paredzétais
iestade, nosledzot atalgojums, ka Skérslis specialistu
2024./2025.mac.g. piesaistei no tuvéjam pilsétam.




1.3. Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025.mac.g.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi un komentars
2024./2025.
Lasitprasmes, a) kvalitativi — Pilnveidojams.
tekstpratibas un | apzinatas lasitprasmes | Lasitprasmes un tekstpratibas limenim vienmér
argumentéSanas | veicinasana ir pamatojums pilnveidoties, ievérojot katra
iemanu pilnveide izglitojama spéjas.
b)kvantitativi — | Daléji sasniegts.

palielinasies par 3%

Noraditas prasmes tika attistitas caur macibu
stundam, lasiSanas projektiem, sekots Ilidzi
skolénu progresam, analiz€jot rezultatus un
sniedzot atgriezenisko saiti.

Pamata katra izglitojama atbildiba un
ieinteresétiba.
Socialas un | a)kvalitativi - | Sasniegts.
pilsoniskas pilnveidosies Izglitojamie aktivi iesaistijuSies skolas un
kompetences sociala un | sabiedriskajas norisés, attistot sadarbibas,
attistiSana pilsoniska atbildibas un iniciativas prasmes.
kompetence katram | Pieméram, Lapu gajiens, Barikazu atceres
izglitojamajam, pasakums, talkas, u.c.
iesaistoties
aktivitatés, ka
organizétajam vai
dalibniekam
b) kvantitativi — vismaz | Sasniegts.
90% izglttojamo | Aktivakie skoléni iesaistas skolas dzives
iesaistas aktivitatés | pasakumu organizé€Sana, vadisana, citi atbalsta
ar savu iesaistiSanos aktivitadu TstenoSana.
14. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/daléji sasniegts/
2025./2026. . ’ N
Nav sasniegts) un komentars
Pilnveidot  skoléna | a) kvalitativi - strukturéti un saprotami
prasmi strukturéti un veidoti pieraksti, uzskatamai tému
jégpilni veidot apguvei.
pierakstus pasvadita | 1) yyantitativi - 20% 7.-9. klases
maciba  procesa | giolaniem pilnveidosies  pierakstu
uzlaboSanai

kultara.




| @)Restartéta skolénu pasparvaldes
Izkopt un stiprinat | darbiba un  iesaiste  [@mumu

pilsoniskas pienemsan3, pasakumu
audzinasanas organizésana, skolas dzives
tradicijas (emocionalas, fiziskas) apzinasana.

b)Organizétie macibu pasakumi ietver
katram skolas skolenam iepazit
novada, regiona un valsts
kultGruvésturisko mantojumu. Katrs
skoléns piedalas vismaz viena macibu
pasakuma, kas saistits ar
kultlrvésturisko mantojumu.

lestddes vaditajs nodroSina macibu darba nepartrauktibu un pilnveidi eso$a satura
IstenoSana, nodrosinot nepiecieSamos macibu lidzeklus, iesaistot esoSos pedagogus.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. lzghtibas iestades misija: Skola — izgltibas iestade, kura izglitojamos maca dzivot
jaunu izaicinajumu laika.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: RadoSi, uz pasSizaugsmi vérsti izglitojamie
konkurétspéjiga maza skola.
2.3. Izglitibas iestades vértibas:
2.3.1. Ciena - cienam sevi, savu gimeni un [1dzcilvékus, ko apliecinam ar savu
attieksmi un ricibu. Esam atveérti pozitivi sadarbibai, pieklajigi un toleranti pret [1dzcilvékiem.
2.3.2. Atbildiba - esam atbildigi par savu ricibu un par savas ricibas sekam, esam
lTdzatbild1gi par skola un sabiedriba notiekoSiem procesiem.
2.3.3. Mérktieciba + pasSiniciativa - spéjam planot, istenot un vadit idejas realitate,
sasniedzot mérki, uznemties atbildibu un risku.

2024./2025.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
Prioritates.
1. Uzsakt vértéSanas kartibas TstenoSanu 2024./2025.méacibu gada (MK noteikumu Nr.
747, grozijumi 2018. g. 27. novembr’).
2. lzglitibas kvalitate. Formativa vértéSana ka efektiva macibu stundas sastavdala.
3. Lasitprasmes, tekstpratibas un argumentéSanas iemanu pilnveide - apzinatas
lasttprasmes veicinasana.
4. Socialas un pilsoniskas kompetences attistiSana, katram izglitojamajam, iesaistoties
aktivitatés ka organizeétajam vai dalibniekam.




Sasniegtie rezultati:

1.

Pielietojot diferencétu macibu pieeju, tika nodroSinats kvalitativs atbalsts
izglitojamiem, tadejadi motivéjot vinu iesaisti macibu procesa un uzlabojot macibu
rezultatus.

Izglitojamo novéertéSana balstita uz jauno macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ka
ari veikta informésana un skaidro$ana visam iesaistitam pusem.

Pieskirtd un apstiprindtd finanséjuma iespéju robezas, nodroSinati nepiecieSamie
macibu lidzekli izglitibas programmas TstenoSanai un izglitibas satura apguvei.
NodroSinats atbalsta personala atbalsts.

Turpinata antibulinga programmas KiVa ievieSana, programmas un macibu metodes
,okolénu macibu uznémumi” ievieSanas.

. Sekméta katra izglitojama iesaiste pilsoniskas audzinasanas izglitojoSos (macibu un

arpus macibu stundu) pasakumos, pilnveidojot socialo un pilsonisko kompetenci, ka
ari izpratni par kultarvésturisko mantojumu.

Atbalstita pedagogu daliba profesionalas pilnveides kursos, seminaros, vebinaros,
metodiskas dienas.

3. Kritériju izvertéjums

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesu nodroSina kvalifikacijai
atbilsto$s pedagogu kolektivs (4 ar magistra
gradu, 12 ar bakalaura gradu).

Regulari veicinat pedagogu kvalifikacijas
celSanu, apmekléjot kursus, seminarus un
profesionalas pilnveides programmas, lai

nodroSinatu macibu procesa atbilstibu
jaunakajiem standartiem wun inovacijam.,
izmantojot art ES projekta
Nr.: 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu
profesionala atbalsta sistémas izveide”,

piedavatas iespéjas.

Macibu procesa pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu  metodes un
panémienus atbilstosi izglitojamo vecumam,
macibu priekSmeta specifikai un saturam.

Aktivizét izglitojamo maciSanas procesu,
izmantojot darba daudzveidigas macibu

metodes standarta prasmju efektivai
apguvei, akcentéjot pasSvaditu maciSanas
procesu.

MaciSanas un macisanas procesa turpinat
jégpilni izmantot IT, ka art veicinat jomas
pedagogu savstarp€jo sadarbibu mérka
sashiegS$ana.

Izglitibas iestade realizé uz kompetencém
balstitu macibu saturu. Veérotas 50%
pedagogu stundas, lai iegltu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. 100% stundas skaidri
formuléti  macibu  stundas mérki un

Katru semestri veikt savstarp€jo stundu
véroSanu, nodroSinot iesp&ju  katram
pedagogam veérot vismaz vienu macibu
stundu.




sasniedzamie rezultati. Dala pedagogu
iesaistas savstarpéja stundu vérosana.

Izglitibas iestadé ir pietiekoSa materiala baze
un aprikojums macibu satura apguvei,
izglitojamiem ir iespéja izmantot izglitibas
iestades resursus.

Gan izgltibas iestades vadiba, gan
pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu,
nodarbibu laika un arpus tam atbildigi lieto
izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas.

Macibu lidzeklu iegade un méacibu gramatu
iegade atbilstoSi jaunam Skola 2030
standartam un finansu iespé&jam.

Ir izstradata un aktualizéta macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba. lzglitojamie
un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu.

Veikt
kartibas
vajadzibam.

macibu sashiegumu vértéSanas
pilnveidi atbilstosi skolas

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatizglitiba 4.-9.klaSu posma 58%
skolénu macibu gadu noslédzot ir optimals
apguves limenis. Formativas veértéSanas
sisttma ka pamats macibu sasniegumu
izaugsmei.

Pilnveidot prasmi sniegt efektivu atgriezenisko
saikni.

Veicinat formativas vertéSanas istenosanu, lai
uzlabotu izglitojamo macibu sniegumu un
virzibu uz meérki.

Veicinati izglitojamo apzinatas macisanas
ieradumi, motivéjot gat augstakus macibu
sasniegumus.

Mérktieciga planoSana un macibu procesa
pilnveide, kas balstita uz macibu sasniegumu
analizi.

Bérncentréts, ieklaujoSs un atbalstoSs darbs.

Izglitibas iestadei ir sasniegumi dazada
[Tmena olimpiadés, konkursos un
sacensibas.

Istenot ikdienas macibu procesa diferenciaciju
un individualizaciju, piedavajot augstakas
grutibas pakapes uzdevumus talantigakajiem
izglitojamajiem .

AudzinaSanas darbiba ir ieklauta skolas
izglitibas procesa. Klases audzinatajs
darbojas ka labvéligas emocionalas vides
nodroSinatajs, katra skoléna personiskas
izaugsmes attistibas veérotajs un

atbalstitajs.

Turpinat veidot izglitojamiem izpratni par
tikumiskajam vértibam, ko izvirzijusi izglitibas
iestade, integrét audzindSanas darba
programma izglitojamajiem attistamas dzives
prasmes.




Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala
kvalifikacija atbilst normativajiem aktiem.
lespéju robezas nodroSinata pedagogu
savstarpéja aizvietojamiba prombutnes
gadijuma, kas nodroSina nepartrauktu
macibu procesu. Nav ilgstoSu pedagogu
vakancu.

NodrosSinat stabilu pedagogu kolektivu, lai
realizétu visu macibu priekSmetu macisanu ar
atbilstoSu, normativajos aktos noteikto,
nepiecieSamo  izglitibu un  profesionalo
kvalifikaciju. llgstoSas darba nespéjas vai
prombutnes gadijuma nodroSinat pedagoga
aizvietoSanu.

Pedagogiem ir tiesibu aktos noteikta
nepiecieSama profesionala kompetences
pilnveide.

Turpinat profesionalo pilnveidi, sekojot [1dzi
parmainam izglitibas sistéma un izglitibas
iestade.

Pilnveidot pedagogu digitalo pratibu.

Pedagogu optimala noslodze atbilstiga
izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas
programmas specifikai un finanséjumam,

NodroSinat pedagogu darba sabalansétibu,
Istenojot macibu darba kvalitati.

pedagogi iesaistas iestades turpmaka
darba plano$ana, izvértésana.
Informacija VIIS par pedagogu | Turpinat atbalstit un nodroSinat pedagogu

profesionalas kompetences pilnveidi ir
pilniga.

profesionalo pilnveidi 36 h apjoma 3 gadu
laika. Veikt papildinajumus un izmainas VIIS
sistéma par pedagogu profesionalo pilnveidi.

Pedagoga noslodze tiek planota vienojoties
ar pedagogu.

Optimala noslodze atbilstiga izglitibas
iestades un tas T1stenotas izglitibas
programmas specifikai un finanséjumam.
Pedagogs iesaistds iestddes turpmaka
darba planos$ana, izvértésana.

Pamatdarba stradajoSs pedagogs darba
pienakumus veic atbilstoSi skolas macibu
stundu planam, tad pakartots darbs cita
iestade.
NepiecieSams
papildus darbiem.
Administrativais darbs pedagogiem, atbilstoSi
iekSéjiem normativiem aktiem.

finans&jums pedagogu

Izglttibas iestadé ir atbalstiti visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu

Atbalstit pedagogu profesionalo pilnveidi

macisanai nepiecieSamie profesionalas
pilnveides Kkursi.
Pedagogiskais personals izvérté savu | lkgadéjs pedagogu darba izvértéjums macibu

profesionalo darbibu, balstoties uz skolénu
ikdienas sasniegumiem.

gada nosléguma.
Savstarpéja macibu  stundu
kvalitativai atgriezeniskai saitei.

véroSana




Kritérija “DroSiba un labsajuta” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nodrosinata fiziski drosa vide.

Turpinat izvértet un analizét ar fizisko droSibu
saistitos riskus skola un noveérst tos.

Skolai piederoSie respondenti
uzskata, ka jatas emocionali drosi.

(83%)

Turpinat izvértét un analizét ar emocionalo
dro8ibu saistitos riskus skold un novérst tos.
Emocionalas drosibas izpratnes stiprinasana,
ka pamats pozitivam savstarp&jam attiecibam
starp visam skola iesaistitam pusém.
Turpinama darbiba programma “Kiva”, skolénu
anketéSana.

Primari klasu audzinatajiem veikt regularu
izglttojamo monitoringu saistiba ar fizisko un

emocionalo dro8ibu, rezultatus izmantojot
turpmakai ricibai.
Pasakumu, svetku svinéSana, tradiciju | Atbalstit skolénu Ilidzparvaldes, metodisko
kopSana dalibnieku saliedésanai. komisiju, klasu audzinataju iniciativas

pasakumu organizé$ana.

Skola rapéjas, lai ikviens skoléns ir ka
skolas kopienas dala.

Turpinat radit kopienas sajutu, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujoSa visad skolas
vidé, caur visa personala attieksmi un vienotu
izpratni par to.

lzglitibas iestadé tiek veicinata vienotibas
sajuta, augstas gaidas attieciba uz
izglitojamo uzvedibu un izaugsmi.

Stiprinat izglitojamo piederibas sajutu izglitibas
iestadei, organiz€jot kopigus izglitibas iestades
un kladu pasakumus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.mac.g..

Programma “ Latvijas skolas soma”
Rezultats.

Visiem skolas skoléniem 1x pusgada tika dota iespéja apmeklét

piedavatajam kultarizglitibas aktivitatem.

vienu no programma

5. Informacija par institiacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

E-klase, Junior Achievement Latvia dalibskola -Skolénu macibu uznémums, uzdevumi.lv.
KiVa programmas ievieSana Latvija, skola — ligums ar SIA “Out Loud”, Valsts kanceleja,

soma.lv.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
2024./2025.m.g. Veidot cienpilnas attiecibas sadarbojoties ar citiem cilvékiem.
2025./2026.m.g. Motivét izglitojamos paspilnveidoties ilgtermina.
2026./2027.m.g. Savstarpéjo attiecibu kultiras pilnveidoSana, veicinot atbildigu attieksmi un
ricibu ikdienas situacijas.
Secinajumi. (2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas)
IzglTtojamie iesaistiti skolas pasakumu organizé€Sana un vadisana.
IzglTtojamie uznemas iniciativu un atbildibu, pilnveido savas kompetences
Veicinata izpratne par uznémeéjdarbibu darbojoties interesSu izglitibas pulcina- skolénu
ma&cibu uznémums.
Atbildigi izturas pret lidzcilvékiem, sp€j jautat péc palidzibas, ja ta ir nepiecieSama.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izgltibas iestadei svarigais, specifiskais:
7.1.1.SMU (Junior Achievement Latvia) Darbojas divi macibu uznémumi “Pérlu koks”
un “Tev vajag”.
7.1.2. Skola 1steno programmu KiVa, kas orientéta vardarbibas mazinasanai vienaudzu
vidd, un ir nerimstoSa skolas antibulinga darba sastavdala. KiVa programma ietver
ricibas planu, lai mazinatu un novérstu paridarijumu izplatibu. Valsts kanceleja
sadarbiba ar Latvijas Universitati un Rigas Stradina universitati uzsakusi KiVa
ievieSanu Latvijas skolas.
7.2. Skola regulari tiek uzskaititi un analizéti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos, tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzinoSa analize un izvértéta izaugsmes
dinamika, salidzinot ar iepriekS€jiem macibu gadiem.

9. klases centralizétos eksamenus nokartoja visi izglttojamie. Centralizéto eksamenu
rezultati, salidzinot ar Dievidkurzemes novada vidéjiem vertéjumiem un valsts
vidéjiem véertéjumiem, ir augstaki.

LatvieSu valoda vidgjais vertéjums 79%, anglu valoda 79% un matematika 68%.
Skolénu rezultatus vértéjam ka labus.

7.3. 2024./2025. macibu gada 9 skoléni piedalijas 5 macibu priekSmetu olimpiadeés.
Anglu valodas olimpiadé Dienvidkurzemes novada 1. vieta un atziniba, 4.-6. klases
posma.
7.-9. klases posma anglu valodas olimpiadé. 3. vieta un atziniba Dienvidkurzemes
novada.
Dienvidkurzemes novada rikotaja veéstures olimpiadé ieguta 2. vieta. Dienvidkurzemes
novada rikotaja latvieSu valodas olimpiadé 5.-6.klaSu grupa iegata 1. vieta, bet 7.-
9.klasu grupa divas atzinibas. Dienvidkurzemes novada geografijas olimpiadé 7. klasei
sanemta atziniba.
Skoléni guvusi godalgotas vietas novada rikotaja skatuves runas konkursa “ Zvirbulis
2025” - 3 skoleniem 1.pakape, no kuriem 1 skoléns tika izvirzits Kurzemes novada
konkursa kartai.



Ar labiem panakumiem un godalgotam vietam skoléni startéjusi novada Ill skolénu
sporta spélés - basketbola, florbola, futbola. Visas minétajas komandu spélés
sanemtas godalgotas vietas. Teicami panakumi vieglatlétikas sacensibas - ieguta 1.
un 2.vieta augstlékSana.
7.4. Skola ir mérktiecigi organizéts un sistematisks darbs ar izglitojamiem ar maciSanas
grattbam nodrosinot vienotu pedagogisko pieeju katra izglttojama personibas izaugsmeé.

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi

Definéti izglitibas iestades vaditaja merki, sekots to izpildei, gan kvalitativi, gan kvantitativi.
AtbilstoSi iestades attistibas planoSanas dokumentam, 1stenota skolas attistiba, nemot véra
planotas pasvaldibu regionalas reformas kontekstu.

Macibu stundas vérojama uzdevumu dazadiba atbilstoSi skolénu spé&jam — diferenciacija.

Izglitibas iestades vaditajs Marita Rolmane



