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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot nosledzot
aareses
) 2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
|Aizputes Makslas 20V 211001 | Atmodas iela19, | P-17605 04.10.2018 92 80
skola Aizpute,
20Vv211011 o P_8860 10.09.2024
Dienvidkurzemes
novads

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2 dzivesvietas maina

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi nav bijusi

1.2.3. 4 audzeknis macibas neturpinaja gimenes apstaklu dél
1.2.4.

3 audze€kni izvelgjas citas arpusstundu piedavatas aktivitates.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade - Nevajag
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta - Nevajag

personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)




2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija —

Veidot un saglabat izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot profesionalas ievirzes
izglitibas apguvi Aizputé un tas apkartng, popularizét skolas audzeknu, vecaku,
sabiedribas vidii profesionalas ievirzes izglitibu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Veidot vispusigi attistitu, radosu un veiksmigu personibu, kuru turpmaka izglitiba
vai intereses biitu saistitas ar makslu, dizainu un citam radoSajam profesijam.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —

Skolas vadiba kopa ar pedagogiem mérktiecigi organizé audzéknu maciSanas
procesu un veido audze€knos motivaciju macities un pilnveidot savas zinasanas.
Rosina attistit savas spgjas un realiz€t savu potencialu macibu programmas
apguves laika un dazados radosajos konkursos, izstad€s skolas méroga, Latvija un
pasaulg.

Skolas pedagogi radosi piedalas izstades un ar savu pieméru stimulé audzeknu
radoSo izaugsmi, v€lmi darboties un attistit sevi ka personibu.

Pozitivas macibu vides veidoSana un savstarpgji cienpilna sadarbiba pozitivi
ietekm& macibu darbu skola. Macibu process tiek balstits uz sadarbibu starp
pedagogu-audzeékni- vecakiem. Skolas audzékni, pedagogi un vecaki kopigi
iesaistas skolas macibu procesa un aktualitates.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Prioritate Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Macibu darba ieviesta

NodroS$inat valsts Jaunas profesionalas ievirzes

profesionalas
levirzes izglitibas
standarta makslu
joma ievieSanu ar
2024.gada
1.septembri un
pareju macibu
procesa.

programmas " Vizuali
plastiska maksla” ievieSana
macibu darba un audzeknu
apmaciba atbilstosi valsts
izstradatajam standartam.

jauna apmacibas
programmu ““ Vizuali
plastiska maksla”

Uzlabot izglitibas
kvalitati ietverot
macibu procesa
izglitibas iestades
mérkus un
prioritates, ka art
papildus veikt darbu
ar talantigajiem

izglitojamiem.

Veidot izpratni par macibu
programmu audzekniem un
vecakiem. Talantigo
audzeknu iemanu, zinaSanu
un prasmju paplasinaSana
programmas apguve.

Jauna programma
aktualizeta skola.
Talantigo audzeknu
iesaiste arpusskolas
konkursos , izstadés
u.c.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Pilnveidot macibu Pilnveidot macibu darba
sasniegumu vertésanas | vert€jumu atbilstosi jaunas
kartibu, atbilstosi valsts | programmas apguves
profesionalas ievirzes prasibam.

izglitibas standarta
makslas joma obligata
satura 1stenoSanas

metodikali.

Turpinat izglitibas Pielagot un pilnveidot
programmu macibu saturu atbilstosi
iedzivinasanu” programmas nostadném.
atbilstosi jaunajam

valsts profesionalas
ievirzes izglitibas

standartam.

Veicinat kopienas Sadarbiba ar novada
visparizglitojoso un skolam un Kurzemes
profesionalas ievirzes Makslas skolam vizualas
izglitibas iestazu makslas joma — konkursi,

sadarbibu darbnicas.




3.Kritériju izvertéjums

3.1. Krit€rija “ MaciSana un maciSanas” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradats macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Pedagogi macibu darba
nem vera izstradato kartibu. Ar macibu
vertesanas Kritérijiem ir iepazistinati audzekni
un vecaki. Audzekniem ir iesp€ja savus macibu
rezultatus  uzlabot Vadiba  risina
problemsituacijas darba veérteSanas procesa, ja
tadas rodas.

Macibu procesa veértéSanas laika sekot Iidzi
nepiecieSamajiem uzlabojumiem vért€Sanas
sisttma un veikt labojumus, ja tas ir
nepiecieSams.

Macibu stundu laika audzeékniem ir iespgja
apgiit nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
iemanas. Stundu darbs ir sistematiski planots
un skaidri noteikts stunda sasniedzamais
rezultats. Audzékni macas analizét savu
veikumu macibu stundas. Izglitibas saturs ir
pielagots izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
intereseém.

Macibu satura izvert€Sana un uzlaboSana.
Motivét audzeknus macibu darbam. Macibu
procesa veidot vl labaku atgriezenisko saiti
starp pedagogu un audz€kni. Analizét savu
veikumu un pilnveidot maku novertet savus
sasniegtos rezultatus. Turpinat pielagot
izglitibas saturu klasei atbilsto$i izglitojamo
sp€jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestadeé tiek veidota merktieciga
macisanas un maciSanas procesa kvalitates
izverteSana un pilnveide. Tiek veikta macibu
stundu vérosana.

Turpinat uzlabot macibu procesa izvertéSanu
skola. Apkopot un analizet tas rezultatus, lai
pilnveidotu izglitibas iestades darbu.

Macibu stundu  véroSana  objektivakai
informacijai par macibu procesa kvalitati

Turpinat izvertét macibu procesa kvalitati
skola

Pedagogi sniedza audzekniem atbalstu, nemot
vera izglitojamo maciSanas vajadzibas.

Pedagogi macibu laika pec iespéjas elastigak
veidoja savu macibu darbu, lai optimali labak
sasniegtu macibu rezultatus. Izvérteja katra

Turpinat elastigi organiz€ja macibu darbu un
apmacibas iesp€jas. Apzinaties nepiecieSamas
uzlabojuma vajadzibas, lai pilnveidotu
macibu darbu.

audzekna individualos sasniegumus un
analizéja macibu darbu.
Pedagogi un vadiba seko Iidzi audzeknu | Turpinat apzinat audz€knus , kuriem ir

macibu gaitam un tiek sniegts individuals un
personalizets atbalsts izglitojamiem. Procesa
laika ir sadarbiba starp pedagogu un vecakiem.
Atbalsts atbilstosi spejam un vajadzibam ir
pieejams  visiem izglitojamiem.  Sniedz
informaciju un ieteikumus ka sasniegt labakus

nepiecieSama palidziba macibu procesa gaita
un sniegt atbalstu. Turpinat sadarbibu ar
audzeknu vecakiem.

rezultatus. Elastigi pielago macibas

konkrétiem izglitojamiem, ja tas ir

nepiecieSams.

Micibu un audzinasanas procesa | Turpinat pielagot vajadzibas atbilstosi

diferenciacija un individualizacija

audzeéknu izglitojamo sp€jam, vajadzibam,
interesém




3.2 Kriterija “Pieejamiba” stipras un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiska pieeja atbilstosa
vajadzibam un interesém

izglitojamo

Individuala pieeja macibu darbam, radosa
potenciala izaugsme.

Izglitibas iestade nodroSina vides pieejamibu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izvertet iesp€ju izglitibas pieejamibai skola

Apzinaties riskus macibu  priekSlaicigai
partrauksanai

Stimulét audzeknos velmi turpinat macibas,
atbalstit audz€knus macibu darba, sadarbiba
ar vecakiem

3.3. Kritérija “ Kompetence un sasniegumi”
vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi parzin macibu satura apguves
meérkus un sasniedzamos rezultatus

Analizg un pilnveido programmas

Macibu programma ir skaidri izvirziti macibu
priekSmetu merki un uzdevumi

Sekot Iidzi programmas modernizacijai un
jaunu iemanu apgiisanai

Pedagogi macibu darba nem véra programmu
pectecibu

Seko Iidzi prasibam, kuras izvirza makslas
vidusskolas

Pedagogi parzin prasibas un nepiecieSamas
zinaSanas, lai audzeékni varétu turpinat
izglitibu

Turpinat apzinat audzeknu zinaSanas un tas
pilnveidot atbilstosi prasibam.

Skola apkopo datus par audzéknu zinasanam

Trupinat audzeéknu sekmju analizi

Pedagogi audzekniem izskaidro macibu darba
sasniedzamos rezultatus un prasibas to
vértésanu

Skaidri definét macibu vert€§juma prasibas un
motivet to augstakiem sasniegumiem

Pedagogi atbalsta audzéknu radoso izaugsmi

Attistit audzeknos radoSo izaugsmi

Audzéknu pieredze radoSajos konkursos un
pedagogu motivacija dalibai tajos

Audzeknu dalibas veicinasana un atbalsts
radoSajos konkursos. Motivésana,
iedro$inaSana un sp&ju apliecinasana

Skola organizé makslas skolu radoso konkursu

Turpinat radoSo konkursu organizéSanu un ar
dazadiem izpildes tehnikas veidiem.




3.4. Kriterija “ Vienlidziba un ieklausanas ”

vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

NodroSina vienlidzigu un ieklaujoSu macibu
vidi un vienlidzigu attieksmi skola

Sekot 11dzi un izvertét skolas vidé notiekoso.

Vienlidzigas iespéjas iesaistities macibu un
radosaja darba.

Saglabat un izveértét iesp&jas audzekniem
radoSi izpausties macibu un radosSaja darba

Objektivs macibu darba  izvertejums
neiespaidojoties no arejiem u.c. faktoriem

Saglabat macibu procesa objektivu
izvert§jumu

Cienppilna macibu vide wun savstarpéja

komunikacija.

Sekot Iidzi savstarp€jai komunikacijai un
attiectbam skolas audz€knu vidii un skolas
mikroklimatam.

Vienlidziga radosa procesa izaugsme

Atbalstit un pilnveidot audzéknu radosa
potenciala izaugsmi. Individuala pieeja
macibu darbam Turpinat atbalstit audzeknu
radoSo izaugsmi macibu darba, konkursos ,
izstades u.c.

2

3.5. Kritérija “ Infrastruktiira un resursi
vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek apzinatas nepiecieSamibas
papildinati skolas materiali tehniskos resursus

Sekot Iidzi tehniskajam vajadzibam’- krasu
printeris u.c. darbariki

Plano un parruna nepiecieSamas vajadzibas

Parruna un analiz€ nepiecieSamas vajadzibas

Sekot  Iidzi  dazadiem  jauninajumiem | [zvértét turpmakam vajadzibas un to
tehnologiju attistiba realizacijas iesp&jas
Skolas tehnisko resursu lietderiga izmantoSana | Tehnisko resursu pilnigaks pielietojums

macibu darba un izvert€§jums to uzlaboSanai,
atjauninasanai.

Sekots Iidzi
stavoklim

telpu funkcionalitatei un to

Izverte telpu funkcionalitati un nepiecieSamo
uzlabojumu apzinasana.

Audzéknu privata ipasuma neaizskaramiba

Audzekniem ir savs skapitis mantu un darbu
novietoSanai

Macibu procesa laika ir atbilstoSa gaisa

Saglabat darbam atbilstosu vidi

kvalitate, apgaismojums skolas telpas un

temperatiira

Drosa skolas vide ar ierobeZotu teritoriju Skolas teritorijas uzturéSana un
labiekartoSana

Izglitibas iestade pakapeniski
uzlabo macibu telpas

atjauno un

Izvertet un sekot lidzi nepiecieSamajiem
uzlabojumiem




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu
gada

4.1. 10. Republikas Makslas skolu glezniecibas konkurss - izstade " Dzive ka
koSums". Piedalijas audzekni no 41 profesionalas ievirzes makslas skolam ar 285
radoSajiem darbiem.

4.2. Audzeknu darbu izstade pilsétas biblioteka

4.3.Audzeknu darbu izstade skolas izstazu zale

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar Starpnozaru makslas grupu “Serde”
5.2 Liguma ietvaros sadarbiba ar biedribu “Tuvumi” /laikmetiga deja/.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

AudzinaSanas darba virzieni trim gadiem

Sevis Piederiba Pilsoniska Karjeras Drosiba Savstarpgja
izzina$ana un valstij lidzatbildiba izvéle komunikacija
pilnveidosana un cienas

veidoSana

Galvenais mérkis audzinasanas darba 2024./2025.m.g. bija veidot audzekniem
vidi , kura var sevi radosi pilnveidot, izzinat savas radosas sp&jas un sevi istenot.
Macities savstarp&ji komunic€t un cienpilnu savstarpgjo attieksmi. Justies dro$i un
komfortabli ka fiziska , ta garigaja zipa.. Veidot pilsonisku Iidzatbildibu.
Audzinasanas darba sadarbiba pedagogs - audzeknis, vecaks - pedagogs, vadiba -
audzeknis - vecaks. Veidot vidi, kura macibu procesa iesaistitas visas puses
audzeknis- pedagoga — vecaks, var drosi vérsties péc informacijas, rast risinajumu
aktualiem jautajumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Audzeknu daliba dazados konkursos un sasniegtie rezultati:

7.1.1. Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzéknu Valsts konkurss
“ Restauracija” diploms/augstaka pakape.

7.1.2. 10.Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzgknu konkurss
Dzive ka kosums" ( gleznieciba un t€lnieciba) 2.vieta, 3.vieta un atzinibas
skolas audzekniem.

7.1.3. Vizuali un vizuali plastiskas makslas konkurss “ lkg funkcionalas makslas”
1.vieta un divas 2.vietas.

7.1.4. Vizuali un vizuali plastiskas makslas konkurss “ Kukainis” 1.vieta, 2.vieta un
atziniba

7.1.5. VII Vizualas makslas konkurss “ Gaujas mozaika” 2.vieta un atziniba.

7.1.6. 11.Vizuali plastiskas makslas konkurss “ Priekules Ikars” 2.vieta.

n



7.1.7. Audzeknu daliba vairakos citos viet€jos un starptautiskajos makslas konkursos.

7.2. 2024./2025.m.g. audze€knu macibu darbu rezultati ir stabili un atbilstosi
programmas noteiktajam prasibam un sekmju Iimenim. Audzekni izprot vérteésanas
kritérijus un prasibas, kas motivé audzeknu lidzatbildibu macibu procesa gaita un
rezultatus, un veido attieksmi pret savu darbu.

Skolas audz€kni ar interesi piedalas radoSajos konkursos. Audzekni ta
pilnveido ieglitas zinasanas, nostabiliz€ savas iemanas un zinasanas. Veicina
zinasanu pielietoSanas iesp&jas dazados sarezgitibas konkursos, iegiist pieredzi un
apzinas savu iesp&ju potencialu.

Visiem skolas audzékniem ir iesp&ja realizét savas radosas idejas, gut pieredzi
konkursos un iepazit citu skolu radoso sniegumu, kas palidz izprast uzdevuma
daudzveidigas risinajuma iespéejas.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (Armands Ausmanis)
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