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Izglitibas iestades visparigs raksturojums 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas 21011111 V 511 20.07.2018. 73 73
[programma
Specialas pamatizglitibas | 210156111 V-6957 18.12.2013. 7 7
programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
\Vispargjas pirmsskolas Kursi, Krotes V-6955 18.12.2013. 26 28
izglitibas programma pamatskola,
Krote, Bunkas
pagasts
,Dienvidkurzeme
s novads,
LV3444

Izglitibas iestades

Misija attistita, l[idzsvarota personiba zinasanu un kultiiras vidé

Vizija par izglitojamo — ikviens ir Iideris

Veértibas - atbildiba, ciena, tolerance, mérktieciba
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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Istenosanas izvirzitie

kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam un to izpilde:

Kvalitates mérki

Izpilde

Secinajumi, komentari

Visi 9.klases skoléni iegiist apliecibu par

pamatizglitibu un turpina macibas

Merkis sasniegts

Klasg bija 6 skoléni no kuriem 3 macijas péc specialas
izglitibas programmas ar maciSanas traucgumiem.
Visi skoléni ieguvusi apliecibu par pamatizglitibu un
turpina macibas: 1- RTU Olaines tehnologiju koledza,
1- Smiltenes tehnikuma, 1- Ciravas teritorialaja

struktiirvieniba, 3- Liepajas Valsts tehnikuma

Pedagogiem, izmantojot daudzveidigas

metodes un pieejas, skoléni apgst
dazadas macisanas stratégijas un pieejas
(prognoze- skolénu macibu sniegums

uzlabosies)

Sasniegts dalgji

Skolénu macibu sniegums nav uzlabojies, tas ir palicis

nemainigs.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
nepietickams 48,21% 46,81%
pietiekams 42.86% 42.55%
optimals 8,93% 10,64%

Jaturpina stradat pie efektivako metozu ievieSanas,
nemot veéra bérnu vecumposmu.

Macibu un audzinasanas procesa
nostiprinat caurviju prasmes (parmainu

procesa “Lideris man1”)

Sasniegts dalgji

Katra macibu stunda ietver gan audzinasanas, gan

karjeras izglitibas elementus. Macibu stundas

pakapeniski tiek ieviesta parmainu procesa “Lideris
mant” paradumi un taktikas- ieturi pauzi, sac ar sevi,

sac ar svarigako.

Izghitibas iestades darbibas

kvalitates merki 2025./2026.macibu gadam:

un izglittbas programmas istenoSanas izvirzitie

1. Visi 9.klases skoléni iegiist apliecibu par pamatizglitibu un turpina macibas.

2. Izmantojot parmainu procesa “Lideris man1” sniegtas iesp€jas, mazinat visu

veidu neiecietibu, nirgaSanos un vardarbibu gan skola, gan pirmsskola.

3. Noteikt skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibas, vérojot un izanalizgjot

macibu stundas.




1. Kategorija “Atbilsttba meérkiem” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1. Elements “Kompetences un sasniegumi” pasvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim-labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.1.1. | Izglitibas iestades sist€tma izglitojamo | Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas | Skaidrot = vecakiem  formativas
ikdienas macibu sasniegumu | veért§jumu sanemsanai, bet tas tiek respektéts dal&ji. | vert€Sanas sist€tmas nozimibu
nodros§inasanai Izglitibas iestade apkopo un analizg informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic
nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba.
1.1.2. | Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo | Ir izveidota sist€ma, ka parejas posmos (noslédzot macibas | NepiecieSama diagnostika 1. un
macibu sasniegumu diagnostice$anai 3. un 6.klas€ latvieSu valoda un matematika) tiek veikta | 9.klasei pirma semestra laika latviesu
izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika. | valoda un matematika
Vairak neka puse izglitojamo sasniedz nepiecieSamas
prasibas.
1.1.3. | Izglitibas iestades darbiba, analizgjot | Sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizéti attieciba
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes | pret izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem
darbos rezultatiem VPD, iegiistot secindjumus turpmakai darbibas
pilnveidei.
Izglitibas iestad€ noteiktais sasniedzamais rezultats VPD
bija vismaz 10%, zemakais iegtitais skolénu sniegums bija
26%.
1.1.4. | Izglitibas iestades ikdienas macibu | Vidgjie statistiskie sniegumi ikdienas macibu darba atbilst
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | VPD iegiitajiem rezultatiem, atseviskos gadijumos tiem ir
darbos iegiitajiem rezultatiem atSkiribas +/- 11-30% apmeéra
1.1.5. | Izglitibas iestades sniegtais atbalsts | Ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamiem. | NepiecieSams papildus finans€jums
darbam ar talantigiem izglitojamiem, | Pedgjo tris gadu laika giiti augsti sasniegumi olimpiad€s | un pedagogu kapacitate
augstvertigu rezultatu sasniegSanai (biologija, matematika, anglu valoda), CSDD konkursa
“Gribu buit mobils”, sporta sacensibas. Sis darbs tiek
atbalstits un apmaksats.
1.1.6 Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni. To
prioritaro  virzienu un sasniedzamo | noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupas.

rezultatu noteikSana tris gadiem

Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz pedagogu
noveérojumiem par izglitojamo personibas iezZimém.




1.1.7. | Izglitibas iestades audzinaSanas darba | Katru gadu tiek veikts audzinaSanas darba izvertgjums,
izvertéSanas kvalitate paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinaSanas
pilnveidei. Ir izveidojusies pedagogu izpratne par
audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. Visi iegiitie
secindjumi tiek nemti véra, pilnveidojot izglitibas iestades

turpmako darbibu.

1.1.8. | Izglitibas iestades mnodroSinata iesp&ja | Ir merktiecigi izveidota sisteéma, kuras rezultata izglitojamie
izglitojamiem iegtt pilsoniskas Iidzdalibas | ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates, apgust
pieredzi pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi- ikdiena skola darbojas

skolénu deziirgrupas, skoléni inici€é un novada arpusstundu
aktivitates, organiz€ un vada dazada veida pasakumus gan
skoléniem, gan vietgjai kopienai, piem&ram, Ziemassvetku
pasakumus, pensionaru p&cpusdienu

1.1.9 Izglitibas iestades un izglitibas | Ir definéti izglitibas iestades un izglitibas programmas
programmas kvalitates meérku definéSana | kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati

1.1.10. | Izglitibas iestades un izglitibas | Lielakoties ir sasniegts izvirzitais kvalitates merkis- | Ikdienas darba jaturpina pilnveidot

programmas kvalitates mérku sasnieg$ana

Izglitojamiem ir izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo dro$ibu izglitibas vide (t.sk. atpazist mobingu un
klases kolektiva preventivi spgj to mazinat)

sociali emocionala macisanas

1.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

-Katra skoléna saskatit stipras puses un virzit uz to attistibu
-Izmantot parmainu procesa “Lideris mant” instrumentus skolénu rakstura un jaunu ieradumu veidoSanai

2. Kategorija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

2.1.Elements “MaciSana un maciSanas” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim- Labi .

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Katru semestri tiek veéroti ne mazak ka 20% pedagogu,
lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati.

Mudinat pedagogus savstarpgja stundu
verosana, lai pilnveidotu profesionalas
prasmes.




2.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un istenosSanas | Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, | Visam macibu stundam  izvirzit
efektivitate un kvalitate palidz veidot jaunus ieradumus skoléniem saprotamus sasniedzamos

rezultatus

2.1.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu macibam, | Macibu procesa nemt vera izglitojamo
individualizacija un personalizacija piedavajot dazada izzinas ltmena uzdevumus, ka ari | intereses

izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes,
klases iekartojumu)

2.1.6. | Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba ir sistemiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
lielakoties izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu
un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu  veért€Sanas  kartibu, izprot
formativas un summativas vertesanas atskiribas.

2.1.7. | Izglitibas iestades individualizéta un /vai | Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu (pedagoga | Sadarbiba ar vecakiem -skolas atbalsta
personalizéta atbalsta sniegSana | paligi, socialais pedagogs, specialais pedagogs, | personala inform&ana par arpusskolas
izglitojamiem logopeds) ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, | specialistu  (psihologu, neirologu,

nem vera atbalsta personala sniegto informaciju un | logope€du u.c.) ieteikumiem bérna
ieteikumus, pielago macibas konkrétiem izglitojamiem | ikdienas macibu vajadzibam

2.1.10. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas | Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba | Turpinat integrét parmainu procesa

izglitibas programma’

balstita macibu satura levieSana ir

kvalitativa

iezZimém, ta

“Lideris man1” paradumus

2.2. 2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Pedagogiem turpinat savstarp€ji macities, vérojot macibu stundas, veidot starppriekSmetu stundas




3. Kategorija “Kvalitativas macibas” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

3.1. Elements “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSvertéSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim — Labi.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba | profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
normativajos aktos noteiktajam prasibam Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no

Soda registra. Ta katru gadu tiek atjaunota. Ilgstosas darba
nespé€jas gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

3.1.2. | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas | Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade veic tiesibu aktos | Pedagogiem atjaunot kursus -
kompetences pilnveides attistiba normativajos | noteikto  nepiecieSamo  profesionalas  kompetences | B&rnu tiesibu aizsardzibas pamati
aktos noteiktajam prasibam pilnveidi. Informacija VIIS par pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidi ir pilniga.

3.1.3. | Izglitibas  iestades  1stenotas pedagogu | Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (40-59%) ievies | Pilnveidot  pedagogu  prasmi
profesionalas kompetences pilnveides | péd&jo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences | analizét dazadas pedagogiskas
efektivitate kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To | situacijas

apliecina macibu stundu/nodarbibu vérojumu rezultati.

3.1.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | Izglitibas iestade ir nodrosinata visu izglitibas programmas | Mudinat pedagogus pieteikties

novertésanas kartiba izglitibas iestade macibu priek§Smetu un jomu macisana. [zglitibas iestade ir | pedagogu profesionalas kvalitates
ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novértéSanas | noverteésanai
sisteéma.

3.1.5. | Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala | Pedagogi  paSi  spg  noteikt
sistéma izglitibas iestade darba pasvértésanai reizi gada. Pedagogiskais personals | nepiecieSamas profesionalas

izverte savu profesionalo darbibu.

kompetences pilnveides vajadzibas

3.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Pedagogiem nepartraukti nepiecieSams pilnveidot profesionalas kompetences gan kursos, gan pieredzes apmaina




4. Kategorija “Laba parvaldiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1. Elements “Administrativa efektivitate” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim — Labi .

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades strategiskas, ikgadgjas un ikdienas | Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades ikgadgjas darbibas | Attistibas plana pilnveide
darba planosanas sist€éma un efektivitate plano$anu un ikdienas darba planoSanu. Planosanas procesa
iesaistas lielaka dala mérkgrupu. Ir definSta iestades
misija, vizija un vertibas
4.1.2. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, | PaSverteéSanas process ir integréta izglitibas iestades darba | Visam iesaistitajam
izglitibas programmas TstenoSanas pasverteéSanas | dala, kura tiek iegiita informacija un dati par planosanas | mérkgrupam izprast
kvalitate un efektivitate procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Tiek | paSvert€Sanas butibu
apkopota statistiska informacija par izglitibas iestades
darbibas izglitibas programmas Tsteno$anas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati.
4.1.3. | Personala parvaldibas efektivitate Vaditajam ir izpratne par dazadam metodem, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu. Vaditajs delegé pienakumus
un atbildibu administracijas darbiniekiem un pedagogiem,
reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu
mérkgrupu parstavjus.
4.1.4. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba | Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodrosina
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai | izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
nozares politikas merkiem sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus, un
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
4.1.5. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par | Vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades | Turpinat iesaisti

finan$u un resursu efektivu parvaldibu

finan$u un materiali tehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditajs vada citu kolégu izaugsmi $aja joma un regulari
piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem
(starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba) un
efektivi tos izmanto

starptautiskos projektos

4.2. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

NepiecieSams atjauninat attistibas planu un paSvertésana iesaistit visas mérkgrupas




5. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2024./2025.mac.g.
5.1.1zstradat infrastruktiiras attistibas vajadzibu planu, kura izvirzitas 3-5 prioritates
- ir izstradats plans
5.2.Uzlabot vadibas komandas vienotu izpratni par iestades kopigajiem sasniedzamajiem mérkiem
-notiek regularas vadibas komandas apspriedes
-vadibas komanda piedalas parmainu procesa “Lideris manT” pasakumos, ir sagatavots mentors

6. Izghitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot
veéra informaciju un datus par 2023./2024.mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

NPK

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma

2024./2025.m.g. ir vérojama skolénu macibu sasniegumu dinamika- nedaudz
samazinajies nepietickamo vert€jumu skaits un nedaudz palielinajies optimalo
vertejumu skaits. Viens no faktoriem vargtu but vertéSanas kartibas maina, kas
veicina skolénu sistematiskaku macibu darbu.

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

Skolénu vidgjie gada vert&jumi

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
nepietickams 48,21% 46,81%
pietickams 42,86% 42,55%
optimals 8,93% 10,64%
Jaturpina stradat pie efektivako metoZzu ievieSanas, pemot véra bernu
vecumposmu.
Izglitojamo vid&jie statistiskie sasniegumi valsts | 2023./2024.m.g.
parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas | Anglu valoda 80,8% skola, 63,9% valstt
programmas apguves nosleguma 9.klase attieciba pret | LatvieSu valoda 63,6% skola, 59,1% valsti
vidéjiem valsts rezultatiem. Matematika 39% skola, 43,2% valsti.

9 klase macijas 1 skolens ar izglitibas programmu 21015611,
1 otrgadnieks. 1 skoléns bija atbrivots no CE kartoSanas.
Visi skoléni CE nokartoja.

2024./2025.m.g.

Anglu valoda 48% skola, 65,8% valst
LatvieSu valoda 48% skola, 58,5% valsti
Matematika 35% skola, 53,8% valsti.

9.klase macijas 6 skoléni no kuriem 3 skoléni ar izglitibas programmu
21015611. Visi Sie skoléni visus CE nokartoja.
1 skoléns bija atbrivots no CE.




4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Darbs ar talantigajiem skoléniem notiek macibu stundas, individualizgjot
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. macibu uzdevumus, konsultacijas, intereSu izglitibas nodarbibas un skolénu un
skolotaju brivaja laika
5. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie | Izglitojamiem ir izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu
rezultati 2024./2025.mac.g. izglitibas vide (t.sk. atpazist mobingu un klases kolekttva preventivi spgj to
mazinat)
6. Izglitojamo skaits % no kopé€jo izglitojamo skaita, kuri | 53% skoléni aktivi piedalas sporta sacensibas, intereSu izglitiba, konkursos,
piedalas konkursos, skat€s, sacensibas macibu priek§metu olimpiades.
7. Izglitojamo skaits % no kopé€ja izglitojamo skaita, kuri | 18% skolénu iegiist godalgotas vietas sacensibas, skat€s, konkursos
iegiist godalgotas vietas sacensibas, skates, konkursos
u.tml.
7.2. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtst | 12,5 % skolénu ieguvusi
godalgotas vietas novada sacensibas, skat€s, konkursos u.tml. - Anglu valoda l.vieta (lskoléns), 2.vieta (1 skoléns), atziniba (1
skoléns)
- Matematika 2.vieta (1 skoléns)
- Gribu but mobils ( 4 skoléni), 3.vieta
7.3. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtist | 15% skolénu ir ieguvusi

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas,
skat€s, konkursos u.tml.

-stastnieku konkursa “Teci, teci valodina 2024” tituls “Dizais stastnieks” (1
skoléns), tituls “Varena stastniece” (1 skolniece)
-folkloras kopas “Traisteéni ” daliba XIII Skolénu dziesmu un deju svetkos

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Gita Spigere







