2024./2025.macibu gada
Priekules Muzikas un makslas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Priekule, 2025.gada oktobris

Saskanots*
Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks tautsaimniecibas un
izglitibas jautajumos Andrejs RadzeviCs

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



|zglitibas iestades darbibas un valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standarta makslu joma istenosanas kvalitates merki:

1) izgltibas iestades misija — més (audzékni, skolotaji, darbinieki, vecaki un sadarbibas
partneri) kopigi radam pozitivu kultarvidi, profesionali izglitojot audzeéknus, veidojot
vertiborientétas personibas, kas spé& milét, cienit, but radoSas un tolerantas,
pienemt [émumus, sasniegt mérkus, uznemties atbildibu, sadarboties un bat
konkurétspéjigas kvalitativas talakizglitibas ieguves procesa muasdienu pasaulg;

2) izglitibas iestades vizija par audzékni — saskatit un attistit katra audzeknri stipras

puses un talantus, ar kompetenci un radoSumu motivét ikvienu audzékni, veicinat
personibas izaugsmi. Moto no skolas himnas: “talu skanét, spozi mirdzét”;

3) izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida: “Més AUGAM - sadarbojoties”
(Atbildiba, Uzcitiba, Godiga Attieksme, Motivacija).

Izglitibas iestades darbibas kvalitates mérki 2024./2025. macibu
gada:

Joma “Laba parvaldiba”

Izglitibas iestades darbibas Sasniedzamie rezultati

Izglitibas iestades darbiba, atbilstosi Kvalitativi rezultativi:

maci$anas organizacija darbibas e izglitibas iestadé ir definéta misija,
pamatprincipiem: vizija un vértibas, kuras atkl3j
pasvéerteéSanas un attistibas pedagogu un audzéknu redz&jumu
planosanas  procesa  uzsvert par maci$anas jégu, nozimi un

plasaku mérkgrupu iesaistiS8anos
un atbildibu par sasniegtajiem
rezultatiem. °

sasniedzamajiem rezultatiem skola
kopuma un katram iesaistitajam;
izmantojot definéto misiju, viziju un
vértibas, ir pilnveidoti iek§€jas kartibas
noteikumi, darba kartibas noteikumi,
vértéSanas kartiba un citi tiestbu akti.

2024./2025. macibu gada
darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
NodroSinat atbalstu | a) kvalitativi — pilnveidota Daléji sasniegts (prioritate
ikvienam audzeknim, | sisttma audzéknu macisanas izvirzita uz vél vienu

radot pozitivu izghtibas
kultdrvidi  un  veicinot
audzéknu  profesionalo
izaugsmi

vajadzibu diagnosticésanai
precizi nosaka visu iesaistito
pienakumus un atbildibu

macibu gadu) - turpinas
daudzpusigas
atgriezeniskas
pilnveidoSana
procesa

saites
macibu

b) kvantitativi - 70% audzéknu ir
pozitivs pasvertéjums saistiba ar
macibam (anketéSanas dati)

Daléji sasniegts

(prioritate izvirzita uz vel
vienu macibu gadu) - ir
aktualizéta audzeknu
pasvértésanas un




macisSanas prasmju
attisttba - ka organizet
savu darbu un planot laiku

Veicinat vecaku
[Tdzdaltbu un Iidzatbildibu
bérnu un jauniedu

izglitibas procesa

a) kvalitativi — izmantojot definéto
misiju, Vviziju un veértibas, ir
pilnveidoti ieksejas kartibas
noteikumi, darba kartibas
noteikumi un citi tiestbu akti,
veértéSanas kartiba

Sasniegts - jauna
vértéSanas kartiba tiek
nostiprinata praksé

b) kvantitativi — skolas vadibai,
pedagogiem, vecakiem ir vienota
izpratne par Tstenoto izglitibas
programmu mérkiem un
sasniedzamo rezultatu

Daléji sasniegts (prioritate
izvirzita uz vél vienu
macibu gadu) - sadarbiba
ar Skolas padomi, tiek
veicinata cieSaka vecaku
lTdzdalitba un [Tdzatbildiba
izglitibas procesa

Nodrosinat valsts
profesionalas ievirzes
izglttibas standarta

makslu joma ievieSanu ar
2024. gada 1. septembri
un pareju macibu procesa

a) kvalitativi - pedagogi
profesionalas pilnveides kursos
iegutas zinasanas un
kompetences  efektivi izmanto
macibu procesa, organizé
savstarpéjo pieredzes apmainu
atklatajas stundas

Sasniegts - pedagogi
turpina regulari piedaltties
profesionalas  pilnveides
kursos un konferencés

b) kvantitativi — ir nodroSinata
valsts  profesionalas  ievirzes
izglitibas standarta makslu joma
ievieSana un pareja macibu
procesa

Sasniegts - ir ieviests
praksé jaunais izglitibas
standarts makslu joma

Uzlabot izglttibas
kvalitati, ietverot macibu
procesa izglittbas mérkus
un prioritates, ka arl
papildus veikt darbus ar
talantigajiem audzékniem

a) kvalitativi — audzékni pienem

Sasniegts — 3 audzékni no

apzinatus Ilémumus par izglitibas | 3 peédejo gadu

turpina8anu nakamaja izglitibas | absolventiem turpina

pakapé macibas nakamaja
izghtibas pakapé

b) kvantitativi — 70 % talantigako | Sasniegts -  audzékni

un spéjigako audzéknu ir motivéti | regulari piedalas

un virziti dalibai konkursos un

festivalos

konkursos un festivalos

2025./2026. macibu gada

darba prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars
Nodrosinat atbalstu | a) kvalitativi - 70% audzeéknu ir
ikvienam audzeknim, | pozitivs pasvértéjums saistiba ar

radot pozitivu izgltibas | macibam

kultdrvidi ~ un  veicinot | b) kvantitativi - 90% audzéknu,

pirms uzsak macibas, ir




audzéknu  profesionalo | iepazinuSies ar misiju, Viziju un
izaugsmi vertibam un ar to saistitajam
prasibam audzékniem
Veicinat vecaku ltdzdaltbu | a) kvalitativi: ir izstradata skolas
un Iidzatbildibu bérnu un | darba izvértéSanas un attistibas
jaunieSu izgltibas | analizes sistéma, kura iesaistita
procesa Skolas padome un vecaki
b) kvantitativi — skolas vadibai,
pedagogiem, vecakiem ir vienota
izpratne par Tstenoto izglitibas
programmu mérkiem un
sasniedzamo rezultatu
Pilnveidot macibu | a) kvalitativi - audzékni un vecaki ir
sasniegumu veértéSanas | informéti par macibu sasnhiegumu
kartibu, atbilstoSi valsts | vertéSanas kartibu un izprot
profesionalas ievirzes | formativas un summativas
standarta makslai joma | vértéSanas atskiribas un
obligata satura | sasniedzamos rezultatus
IstenoSanas metodikai b) kvantitativi — pedagogi un

audzekni viens otram sniedz dazadu
veidu atgriezenisko  saiti, un
audzeékniem ir izpratne par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un |oti
labu macisanos

Turpinat izglttibas
programmu

“iedzivinasanu”, atbilsto3i
jaunajam valsts
profesionalas ievirzes

izglitibas standartam

a) kvalitativi - pedagogi planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana un mérku sasniegsSana,
tai skaita nodrosinot nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni, caurviju
prasmiju, vértibu un tikumu apguvi

b) kvantitativi - audzékni var iepazit
savas profesijas darba specifiku un
turpmakas izglitibas ieguves
iespé€jas

Veicinat kopienas
visparizglitojoso un
profesionalas ievirzes
izglttibas iestazu
sadarbibu

a) kvalitativi - veidot sadarbibas ar
Dienvidkurzemes novada izglitibas
iestadém

b) kvantitativi - ar pladsazinas un
socialo tiklu palidzibu tiek sniegta
informacija un reklaméti skolas
pasakumi, iesaistot audzéknu
vecakus un vietéjo sabiedribu




Kriteriju izvertejums

1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota meérktieciga sistéma | Turpinadt veicinat skolotaju savstarpéjo
maci8anas un maciSanas procesa kvalitates | sadarbibu, nodrosinot nepiecieSamo
izvértédanai un pilnveidei visas Tstenotajas | starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju,
izglTtibas programmas vértibu un tikumu apguvi

Macibu stundu un nodarbibu véroSanas | Turpinat pilnveidot audzéknu pasvértéSanas
rezultati apliecina, ka izglitibas procesa | prasmi — audzéknis izprot sava darba
lielakoties ir iespéjams apgut audzékniem | vértéSanas kritérijus, prot analizét savu
nepiecieSamas prasmes un attieksmes rezultatu un izprot turpmako darbibas
risinajumu

Skola ir izstradajusi macibu sasniegumu | Turpinat skaidrot un informét par macibu
vérteéSanas kartibu, kas nodroSina katra | sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaita par
audzékna izaugsmi iespéjam  uzlabot  sniegumu, izprast
formativas un summativas vértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei, | Turpinat attistit audzéknu izpratni par to, kas
grupai, audzéknim, atbilsto$i vinu spé&jam, | raksturo pilnveidojamu, labu un |oti labu
vajadzibam un interesém macisanos

2024./2025. macibu gada tika vérotas un analizétas 12 skolotaju vaditas macibu stundas. Péc
iegltajiem datiem var secinat, ka:

e macibu procesa planoSana un organizacija - vertéjums - Joti labi;

e macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate - vértéjums - Joti labi
un labi. Batu javeicina audzéknu maciSanas prasmju attistiba (organizét savu
darbu, planot laiku), ka arT jaatbalsta radoSas, analitiskas un pétnieciska rakstura
darbibas;

e macibu sasniegumu vértéSana - veértéjums — Joti labi un labi. Jaturpina palidzét
audzekniem attistit prasmi novértét savus individualos sasniegumus, ka ari
vélams vairak iesaistit audzéknus stundas gaitas un rezultatu novértésana.

PadvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu véroSanas rezultati, e-
klases dati, dokumentu analize (audzeéknu individualie plani, audzéknu macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba), anketéSanas dati (audzeéknu un vecaku aptaujas), skolotaju pasvértéjumu
rezultatu apkopojums.

2. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola regulari (reizi gada) iegust datus un | Turpmak aptvert vairak ka 60% iespéjamo
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no | respondentu, apzinoties anketéSanas
audzékniem, vecakiem un personala veérté | rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades
skolas mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi | darba kvalitati un sasniedzamajiem
ka droSu rezultatiem




Skola ir izstradajusi iekSejas kartibas un
droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas

noteikumus izglitibas iestade

Veicinat iesaistito pusu izpratni par
noteikumu nozimi, saredzot savu
personigo atbildibu par to ievéro$anu, ka
arm minét un atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir vai nav tikuSi ievéroti

Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem
un draudiem tiek apkopota, analizéta, planojot
talteju rictbu un turpmako preventivo darbu, lai
mazinatu fiziskds droSibas apdraud&juma
iespé€jas

Turpinat preventivi parbaudit skola
izstradato kartibu, lai to parzinatu gan
darbinieki, gan audzekni

Skola lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas vide

Turpinat stiprindt savstarpéjo cienu,
sadarbtbu un atbalstu starp visiem
iesaistitajiem

Skola veicina piederibas un kopienas izjutu, ko
raksturo vienotas definétas véertibas un prasibas
attieciba uz katra audzékna un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam attiecibam

Turpinat nodrosinat étisku, drosu un
pozitivu darba vidi, kura katrs jatas
piederigs un sadzirdéts

2024./2025. macibu gada nosléguma 16 pedagogi aizpildija “Darbinieka kompetencu un
darba rezultatu novérteSanas anketu”. Izvértéjot atbildes, var secinat, ka skolotajiem
vislabak patik skolas vide un laba sadarbiba ar kolégiem un direktori. Profesionala un
pozitiva vide veicina motivaciju un labas kolegialas attiecibas starp skolotajiem.
Patikami, ka kolégu vida valda savstarpéja ciena, un, ka kolégi neatteiks palidzibu, ja tas
blUs nepiecieSams.

Veicot audzeéknu aptauju par labbdtibu skol3, lielaka dala norada, ka viniem skola patik,
jo valda draudziga un prieciga noskana. Mazakuma ir tie, kuri lepojas ar sevi un saviem
sasniegumiem macibas.

Aptaujajot vecakus, parsvara ir atbildes, ka vecaki jutas droSi par bérniem, kad vini ir
skola, un art izglitibas kvalitate apmierina un Joti apmierina. Lielakais vairums noteikti
ieteiktu So skolu ar1 citiem vecakiem, kuri meklétu skolu savam bérnam.

PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: anketéSanas dati (audzéknu un

vecaku aptaujas), skolotaju pasvértéjumu rezultatu apkopojums, fokusgrupu diskusijas, sarunas.

3. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidojusi efektivu sistému, kas
lielakajai dalai audzéknu (vairak ka 50%)
ikdienas izglitibas procesa nodrosina sasniegt
labus macibu rezultatus (videji 7 balles un
augstak)

Turpinat aktualizét digitalo macibu lidzeklu un
IT izmantoSanu macibu darba

Skolas audzekni 24-59% piedalas vietéja,
nacionala un starptautiska méroga konkursos,
festivalos, izstadés u.c. pasakumos un gust
panakumus

Skola ir noteikti audzinaSanas darba
prioritarie uzdevumi tris gadiem, defingjot
sashiedzamos rezultatus

Izstradajot Skolas attistibas planu, definét
audzinasanas darba prioritaros uzdevumus




Visi iegitie secinajumi par audzinasanas
darbu tiek nemti véra, pilnveidojot skolas
turpmako darbibu

Skola un skolas audzekni lielakoties sasniedz | Turpinat veikt audzéknu izaugsmes dinamikas
definétos rezultatus un izglitibas kvalitates | izpéti macibu gada beigds un motivét
meérkus audzeknus izglitibas turpindSanai nakosaja
' izglitibas pakapé

2024./2025. macibu gada -

e Péc e- klases datiem — visu skolas audzéknu kopé€jais vidéjais gada vertéjums ir 7,68.
Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, tas ir zemaks raditajs (2023./2024.- 7,85; 2022./2023. gada
—7,73; 2021./2022. — 7,56).

e |zdalot atseviski pa programmam: Vizuali plastiska maksla - 8,10; Vokala muzika - 7,69;
Stigu instrumentu spéle un Taustininstrumentu spéle - 7,61; PuSaminstrumentu un
sitaminstrumentu spéle - 7, 32.

o Skolas nosleguma eksamena muzikas specialitaté vidéjais vertéjums - 8,33.

o Skolas nosleguma eksamena makslas programma vidéjais vertéjums 8,50.

Pasdvértésana izmantotds kvalitates vértéSanas metodes: e-klases dati un dokumentu analize
(skolas Attistibas plans, skolotdju pasvertéjumu kopsavilkums, audzéknu individualie plani),
pasakumu izvértéjums - sasniegtie mérki un uzdevumi, timeklvietnes izpéte.

4. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas ieguta informacija un dati ikgadéja
pasnovértéSana apliecina, ka skola nav
sastopama diskriminacija un cita veida

neiecietiba
Skola veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno e Pilnveidot pedagogu atbalsta un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru sadarbibas sistému, lai vél

mérktiecigak Tstenotu ieklaujoSas
izglitibas principus praksé

e Turpinat Tstenot preventivus un
izglttojoSus pasakumus, kas veicina
cienpilnu attieksmi, ieklauSanu un
saliedétu skolas kopienu

Skolas darbibd nav konstatéti izgltibas Turpinat pilnveidot skolas vadibas un
kvalitates riski pedagogu profesionalo kompetenci

Skola tiek uzkrati dati un informacija, kas
apliecina katra audzékna izaugsmi

Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize (Skolas
pasveértéjumu zinojumi par 3 macibu gadiem, audzéknu individualie plani, audzéknu sekmju
kopsavilkumu Zurnali), skolotaju pasvértéjumu kopsavilkums, Facebook un Skolas majas lapas
izpéte, fokusgrupu diskusijas, sarunas.




5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inicié un organizé sadarbibu ar
vietéjo kopienu un nozares organizacijam

dazadu meérku TstenoSanai savstarpéjas
sadarbibas perspektiva
Vaditajs veido izzinas un inovaciju

organizacijas kultdru iestade

Vaditajs nodroSina savstarp€&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi Skolas
efektivai darbibai un savstarpéjai pieredzes
apmainai profesionalaja vide

Turpinat pilnveidot komanddarbu un

savstarpéjo macidanos

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
Skolas  darbib3, izveidojot  sekmigu
sadarbibas sistému, kas lauj iesaistities
visiem vecakiem

Turpinat veidot atbalsta sistéemu vecaku

iniciativam, nodroSinot proaktivu vecaku
un citu iesaistito pusSu interesSu
[TdzsvaroSanu.

e Apkopojot darbinieka kompetenCu un darba rezultatu novértéSanas anketas, var
secinat, ka nepiecieSams vairak sadarboties mizikas un makslas nodalam, lai kolektivs

butu vienota, vesela komanda, kas iet kopa uz vienu mérki.

e Daudzi skolotaji ir gandariti par jau sasniegto un novél turpinat iesakto. Vel anketas
vairakkart atziméts, ka javeido sadarbibas projekti ar citam izglitibas iestadém un

jasadarbojas pieredzes apmaina.

PadvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize (Akreditacijas
Pasvertéjumu  zinojumi
2021./2022.), skolotaju padvértéjumu analize, timeklvietnes izpéte, fokusgrupu diskusija,

ekspertu komisijas  zinojums,

sarunas.

2023./2024., 2022./2023.

Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.
macibu gada

e 2025.gada vasara Priekules Muzikas un makslas skola piedalijas Xl Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos, kuros skolu parstavéja skolas koris un
Lejaskurzemes muzikas skolu kamerorkestris.

e 2024./2025. macibu gada | semestri norisinajas 11. vizuali plastiskas makslas
konkurss “Priekules Ikars”, kas Sogad notika tieSsaistes formata. Téma “Lidotaju
rotallietas” piesaistija plasu interesi — sanemti 328 darbi no 60 macibu iestadém.
Darbi apskatami skolas méajaslapa priekulemums.lv

e 2024. gada 3. augusta skola piedalijas Majas kafejnicu dienas ar kafejnicu “Picikato
krasas”, kuras meérkis bija popularizét skolu un arpusstundu aktivitates. Pasakuma
iesaistijas skolotaji un vecaki; piedavajuma bija muzikali priekSnesumi briva daba.

Pasakumu apmekl€ja 91 apmeklétajs.




Turpinas sadarbiba ar Skodas makslu skolu (Lietuva). 2024.gada augusta
organizéts pasakums, lai iepazistinatu kolégus ar Gramzdas apkartni — Gramzdas
Mezaparku, Gramzdas ev. lut. baznicu. TikSanas laika parrunata talaka sadarbiba
un Metodiskas dienas organizéSana, ieklaujot stundu véroSanu un mazikas izglitibas
sistémas prezentacijas.

Citi sasniegumi 2024./2025. macibu gada

Konkursu rezultati:

Latvijas profesionalas ievirzes muzikas izglitibas programmas “Gitaras spéle” audzéknu
valsts konkursa 2. karta Liepaja: Pateiciba — A. Slaidins.

Vokalas muzikas konkurss “Balsis 2025” Nicas vidusskola: 1. pakapes diploms
vokalajam ansamblim “Puku bérni”.

Uz valsts konkursa maksla (restauracijas joma) 2. kartu izvirziti E. Gailite, M. Ozola, S.
Vilkavecka, E. DzZerina.

VI starptautiskais puSaminstrumentu un sitaminstrumentu spéles jauno izpilditaju
konkurss “Wind stars 2025”: 2. vieta - A. Steinberga, 3. vieta — N. Berke.

Latvijas makslu skolu zZiméSanas konkurss ‘Klusd daba iedvesmo” Liepajas MMDV:
piedalas M. Pinkovska, G. Glza.

Jauno muziku un makslinieku konkurss “Stigo, radi Bolderajal”: 3. vieta - E. Daize;
Atzinba - K. Mikale.

Starptautiskais mazpilsétu un lauku muzikas skolu audzéknu klavieru duetu un mazo
kameransamb|u konkurss- festivals Nicas Mazikas skola: 3.vieta — klavieru ansamblim.
Xl Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Simfoniskds muazikas koncerts
“‘Daudzskanigais debesjums” repertuara apguves/ modeléSanas koncerts koncertzalé
“Latvija” Ventspill: piedalas Lejaskurzemes muzikas skolu kamerorkestris.

XIlI Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku Nosléguma koncerta “TE- AUST”
koru repertuara apguves konkurss: 1. pakapes diploms 2. karta.

Kurzemes regiona makslu skolu audzéknu konkurss veido§ana un kompozicija
Grobinas MMS: 2. vieta S. Vilkaveckai, 3. vieta S. Novikovai, piedalas 7 audzékni.
Liepdjas MMDV un regiona muzikas skolu audzéknu konkurss “Liepaja skan
2025”: 3. vieta K. Gatmanis.

Skolas organizeéetie pasakumi -

Tradicionala apgleznoSanas akcija “Nac un piedalies!” 2024.gada septembrr.

Pasakums “Kas notiek skola?” par skolas iek$€jas kartibas un droSibas noteikumiem
2024 .gada septembrr.

Atzimeéjot Starptautisko Mizikas dienu 2024.gada oktobrT, Priekules Mizikas un makslas
skola ar koncertu “Stigu kvartets cauri gadsimtiem” viesojas stigu kvartets “Ber¢i”.

Valsts svéetku pasakums “Mana dziesma Latvijai” 2024.gada novembr: koncerta piedalas
kolektivas muzicéSanas audzékni, atklata vizuali plastiskds makslas programmas
audzéknu darbu izstade.

Dienvidkurzemes miuzikas skolu koru koncerts Liepajas Valsts gimnazija 2024.gada
decembrT: piedalas Skolas koris.

Tradicionalais koncerts “Ziemassvétku roze” Priekules ev. lut. baznica 2024.gada
decembrt: piedalas Skolas koris un solisti.

1.semestra nosléguma - “Ziemassveétku tirdzins” skola.

Liepajas MMDV pedagogu meistarklases ar pasamo instrumentu spéles audzékniem
2025.gada janvar.

Vecako klasu audzéknu macibu ekskursija uz Liepajas MMDV un izstades apmekléjums
koncertzalé “Lielais Dzintars” 2025.gada janvari.

Liepajas regiona muazikas skolu pdSaminstrumentu spéles audzéknu festivals “Skanu
virpull” 2025.gada janvarf.



e Koncerts un izstdde "Priekules stasts krasas un skanas” Priekules kultiras nama
2025.gada februart, atziméjot Priekules pilsétas dzimSanas dienu.

e 2025.gada pavasart tika organizéti skolas reklamas pasakumi apkartéjas skolas un
pirmskolas izglitibas iestadées - Virga, Priekulé un Kroté, ka art notika Atvérto durvju diena
Priekules Mazikas un makslas skola.

e 2025.gada junija notika macibu ekskursiju uz Kuldigu, kura interesenti ciemojas pie
makslinieces Ivetas Brences un Kuldigas muzeja izzinaja Kuldigas kultlrvésturisko
mantojumu.

Priekules Mizikas un makslas skolas direktore (paraksts®) ( Inita Rubeze)



