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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

—— Licence
Izglitibas ZBHHDas [zglitojamo skaits, 1o 11t0jamo skaits,
programmas programmas uzsakot noslédzot
nosaukums Kods Licencgganas [PrO8rammas _ [programmas
Nr. datums  [apguvi vai uzsakot apguvi vai
2024./2025.mac.g. | osladzot
2024./2025.mac.g.
Vispargjas 23.04.2018.
pamatizglitibas 21011111 60 62
programma
Specialas
pamatizglitibas
programma 21015611 | V8 04.09.2015 4 4
izglitojamiem S '
ar maciSanas
trauc€jumiem
Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem 21015811 30.08.2022 2 2
ar garigas o ’
attistibas
trauc€jumiem
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. - -
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Logopeds
personals izglitibas iestadé, noslédzot 4 Pedagogu paligs
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) Karjeras konsultants

Specialais pedagogs




2.1

2.2.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

Izglitibas iestades misija — Skola - pagasta kulttrizglitibas centrs, kur ikvienam
skolas vecuma b&rnam ir pieejama kvalitativa pamatizglitiba un nodroSinati apstakli

intereSu un sp&ju attistiSanai.

Izglitibas iestades vizija — zinatkars, uz personigo izaugsmi virzits bérns, jaunietis,

kurs prot ieklaustties, sadarboties, apzinas un prot kontrol&t savu uzvedibu un emocijas,

ir konkuretspgjigs turpmaka izglitibas procesa.
Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba pret

sevi, lidzcilvékiem, savu skolu, valsti.

2.4 . Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Veicinat savstarpgjo
stundu veroSanu
izglitibas iestade un
sniegt uz izaugsmi
verstu atgriezenisko
saiti.

Katrs skolotajs véro vismaz
1koléga vaditu macibu stundu.
Administracija véro skolotaju
macibu stundas, sniedz
rekomendacijas, skolotaji véro
kolgu stundas, dalas pieredze.
Iegtta informacija datu analizei.

Administracija vérojusi 56%
skolotaju macibu stundas,
sniedzot atgriezenisko saiti
un ieteikumus turpmakam
darbam. Ir iegiita
informacija datu analizei.
NepiecieSams veikt
pedagogu novertesanu
kvalitates pakapes
noteikSanai.

59% skolotaji veikusi
savstarpgjo stundu vérosanu
—uzdevums dal&ji sasniegts.
Iemesls pedagogu
noslogojums stradajot
vairakas skolas.

Istenot pilnveidoto
“Macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu”

NodroSinats regulars metodiskais
atbalstu pedagogiem istenojot
2024.gada 29.augusta
pedagogiskaja sedé apstiprinato
“Skolénu macibu snieguma
vertéSanas kartibu”. Notiek
savstarpgja macisanas veicot
savstarpgjo stundu véroSanu un
analizi.

Dalgji sasniegts -
nodroSinats regulars
metodiskais atbalsts
pedagogiem stenojot
“Skolénu macibu snieguma
vertéSanas kartibu”. Dala
skolotaju (59%) veikusi
savsarpgjo stundu vérosanu
un novertgjusi savu un
kol€gu sniegumuu.

Aktualizet
audzinasanas
procesu ka vienotu
macibu procesa
sastavdalu,
akcentgjot piederibas

Iesaistit skolénus aktivitasu
planoSana un organizeSana -
macibu gada laika katra klase
plano un organiz€ vienu
pasakumu.

Sasniegts — skoléni iesaistiti
dazadu aktivitasu planoSana
un organizeésana,

skoléniem nodroSinata
iespeja apgiit macibu vielu
par vides t€mu stundas un




sajiitas veidoSanu un
pilsonisko
lidzdalibu, ka art
pieverSot uzmanibu
vides izglitibas
jautajumiem

Ekoskolas konsultants sniedz
atbalstu pedagogiem vides
izglitibas jautajumos. Macibu
procesa tiek ieklautas vides
témas, arpusstundu pasakumi, péc
iespgjas, tiek integréti skolas
apkartn€. Visi pedagogi iesaistiti
izglitojamo audzinasanas procesa.

skolas teritorija (parka,
sporta laukuma, zalaja zona)
iekartotajas “zalajas klases”.

Veicinat ieklaujoso
izglitibu, radot
priekSnoteikumus
atbalsta pasakumu
stenoSanai.

Tiek 1stenotas specialas izglitibas
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem un
macisanas traucgjumiem.

Tiek ieveroti ieklaujosas izglitibas
pamatprincipi ikdienas macibu
procesa - pieversta uzmaniba
katra izglitojama vajadzibam,
interesém un talantiem. Tiek
veicinata katra skoléna daliba
interesu izglitibas programmas

Dalgji sasniegts — tiek
turpinata specialas izglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
trauc€jumiem TstenoSana.
Tiek aktualizéta macibu
procesa diferenciacija un
individualizacija. Skolas
akreditacijas procesa
konstat&tais vienigais
kvalitates vert€juma limena
novertejums “japilnveido”,
bija rezultativaja raditaja
“Izglitibas iestades darbiba,
1stenojot specialas izglitibas
programmu’. Iemesls,
skolotaju vél neliela
pieredze specialas izglitibas
programmas istenosana.

Veicinat skolénu
dalibu interesu
izglitibas
programmas,
popularizgjot
dziesmu un deju
svetku tradicijas
Latvija un
gatavojoties XIII
skolénu dziesmu un
deju svetkiem.

Visi Dzérves pamatskolas skoléni
piedalas vismaz viena interesu
izglitibas programma. Skolas
tautu deju kolektivs veiksmigi
piedalas skates un tiek uz XIII
skolénu dziesmu un deju
svetkiem.

Sasniegts — 82% skolénu
piedalas vismaz viena
intereSu izglitibas
programma. Skolénu
interese par dalibu intereSu
izglitibas programmas
samazinas vecakajas klases.
Tautu deju kolektivs
piedalijas XIII skoleénu
dziesmu un deju svétkos.

3. Kiritériju izvertejums

1.1. Kriterijs — KOMPETENCES UN SASNIEGUMI stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sist€ma, kas izglitojamiem (92% e-
izglitibas

klases dati) ikdienas

Izveidot
procesa

sisteému,
izglitojamo (vairak neka 50%)

kas lielakajai  dalai

ikdienas

nodroSina iesp€ju sasniegt optimalus macibu
rezultatus (5-7 balles).

Izglitojamiem, ir zinamas (91% - edurio dati)
prasibas vert€§juma sanemsanai. 77% (edurio
dati) skolénu atzist, ka péc nepiecieSamibas

izglitibas procesa nodroSina iesp&ju sasniegt
labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un
augstak).




izglitojamiem ir iesp&jams uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes. Izglitibas
iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai
turpinatu efektivi stradat.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistema, ka
parejas posmos (4.-6.klase, 7.-9.klase) tiek
veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostika.

Iegiitos rezultatus attiecinat pret normativajos
aktos (standarta) un izglitibas programmas
istenoSana noteiktajam prasibam macibu
satura apguvel.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos tiek analizeti attieciba pret valsts
vidgjiem raditajiem, iegustot secinajumus
turpmakai darbibas pilnveidei. Nosakot
turpmakas attistibas prioritates, tam tiek
definéti sasniedzamie rezultati.

Nosakot turpmakas attistibas prioritates,
definet kvantitativi un kvalitativi
sasniedzamos rezultatus un datus, Kkas

apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi tiek
ieviesti.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes
darbos iegtitajiem rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas +/- 11 — 30 %.

Vidgjiem statistiskiem sasniegumiem
ikdienas macibu darba, jaatbilst valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai
arT atSkiribas ir +/- 11 — 30 %.

Ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem
izglitojamiem, kuri pedgjo tris gadu laika giist
augstus sasniegumus olimpiades, konkursos,
sacensibas novada ltmeni. Pedagogiem, kuri
strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava
pedagogiska pieeja. Sis darbs tiek atbalstits un
iesp&ju robezas apmaksats.

Pilnveidot sisttmu (pieejams finans€jums,
laiks, izglitojamo atlase, dazada veida
nodarbibas u.tml.) darbam ar talantigiem
izglitojamiem, kuri glist augstus sasniegumus
olimpiades, konkursos, sacensibas novada,
atseviskos gadijumos valsts ITment.

Izglitibas iestadeé ir noteikti audzinasanas
darba prioritarie virzieni tris gadiem, nemot
vera 1stenoto izglitibas programmu specifiku.

AudzinaSanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistita lielaka dala
meérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek

izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju,
kuru izglitibas iestade iegiist anekt€Sanas,
noveérojumiem, klaSu audzinataju atskaitém.

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts
audzinaSanas darba  izvertgjums, kur§
atspogulo sasniegto un paredzot turpmak
nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei.
Ir izveidojusies pedagogu izpratne par
audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa
dalu. Visi iegiitie secinajumi tiek nemti vera,
pilnveidojot izglitibas iestaddes turpmako
darbibu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvantitativos (izglitojamo skaits,
izglitojamo  macibu  sasniegumi  valsts
parbaudes darbos, skat€s,) un darba




prioritates, kas jasasniedz katru gadu un
izglitibas programmas nosléguma. Ir noteikts,
ka tie tiks izmeriti.

Izglitibas iestade un izglitojamie lielakoties
(70 - 89%) sasniedz defin€tos rezultatus un
izglitibas kvalitates mérkus.

Izglitibas iestadei un izglitojamiem sasniegt
(vairak ka 90%) definétos rezultatus un
izglitibas kvalitates mérkus.

2.1. Kritérijs —- MACISANA UN MACISANAS stipras puses un turpmikas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Katru semestri tiek
veikta macibu stundu véroSana, ko veic 49%
pedagogu (stundu véroSanas protokoli), lai
iegiitu objekttvu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic
izglitibas iestades administracija, dazkart
pedagogi savstarpgja stundu veéroSana.

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un mAacisanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas
istenotajas izglitibas programmas. Izglitibas
iestadé katru semestri tiek veikta macibu
stundu v€roSana ne mazak ka 60% pedagogu.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to Isteno parsvara efektivi (75%
verotajas macibu stundas). Pedagogi nosaka
macibu stundu sasniedzamos rezultatus,
sniedz informaciju par soliem, ka to sasniegt.
97% izglitojamiem (edurio dati) tie ir
saprotami. Macibu un audzinasanas procesa
gandriz vienmér tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, tiek
izmantotas dazadas macibu stratégijas,
metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi
nem véra izglitojamo gatavibu macibam,
piedavajot dazada izzinas [imena uzdevumus

Pedagogiem macibu un audzinaSanas procesu
planot sadarbiba ar izglitojamiem un istenot
efektivi (90% veérotajas macibu stundas).

Macibu stundas (78% verotajas stundas) tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vertésanas kartibu. 90% pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu verteésanas
kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir
informéti par macibu sasniegumu verteésanas
kartibu un 91% izglitojamie un 79% vecaki to
izprot.

Macibu stundu véroSanas rezultati izglitibas
iestade apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties (75% un vairak veérotajas stundas)




ir iesp&jams apgt izglitojamiem
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes un
atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas
ir metodiski un didaktiski daudzveidigas un
profesionali veidotas, tajas pedagogiem un
izglitojamiem kopigi defingjot sasniedzamo
rezultatu

Izglitibas iestadé ir sistéma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualiz&ts un/vai
personaliz€ts atbalsts izglitojamiem. Tas
nodro§inasana aktivi sadarbojas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki. Izglitibas iestade
regulari izvert€ sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu.

Atbalsta nodroSinasana aktivi sadarboties
pedagogiem, atbalsta  personalam  un
vecakiem. Atbalsts atbilsto$i vinu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem.

3.1. Kriterijs — PIEEJAMIBA stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem,
izglitojamiem,  vecakiem, dibinatajam ir
saskanota un vienota izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu un
tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestade ir skaidriba izglitibas
programmu piedavajuma un gatavibu Tistenot
citas izglitibas programmas, par
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem, izglitibas
iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam
sabiedribas vajadzibam.

[zglitibas iestade  nodroSina
programmas pielagoSanu
specialam vajadzibam.

1zglitibas
izglitojamiem ar

Izglitibas  iestadé ir pieejams optimals
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati tai skaita:
izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, direktora vietnieks
saimnieciski  administrativaja  darba. Lai
nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati
izglitibas  iestadei ir pieejams dibinataja
finans€jums mikroklimata un fiziskas vides
jautagjumu  mérktiecigai  sakartoSanai, ko
apliecina izglitibas iestades attistibas plans.
Izglitibas iestade ir dazada veida intereSu
izglitiba  (kultdrizglitiba, intereSu izglitiba
sporta, sociala un pilsoniska joma).

Izglitibas iestadé ir pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, direktora vietnieks izglitibas

joma, direktora  vietnieks  saimnieciski
administrativaja darba. Izglitibas iestadei ir
pieejams  dibinataja  finansials  atbalsts
pakapeniskai iesaistei pieauguSo izglitiba.

Izglitibas iestade pedagogiem tiek apmaksata
gatavoSanas macibam un citi papildus darbi, kuri
ietekmé pedagogu motivaciju un darba kvalitati
(visi veidi — kulturizglitiba, intereSu izglitiba
sociala un pilsoniska un STEM joma un sporta).

Izglitibas iestadei sadarbiba ir izveidota sisteéma
priek$laicigas macibu  partraukSanas  risku




mazinaSanai, tas darbiba ir preventiva, visas
iesaistitas puses zina par SIm iesp&jam un aktivi
tas izmanto. Izglitibas 1iestadé macibas
priekslaicigi netiek partrauktas.

Izglitibas iestade regulari izverte tas riciba esoso
visu veidu informaciju par izglitojamiem
pirmsskolas izglitibas programma (piemé&ram,
izglitojamo  ikdienas macibu sasniegumi,
izglitojamo  sasniegumi  diagnostic€josajos
darbos, izglitojamiem nepiecieSamais un
sniegtais atbalsts, T1stenojot macibu darba
diferenciaciju un individualizaciju, atbalsta
personala veikta izp€te un izglitojamo sp&ju
diagnostika u.tml.). Informacija vienmeér tiek
aktualizeta, jo 2 pedagogi apvieno darbu skola un
pirmsskolas izglitibas iestade.

4.1. Kriterijs — ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades|Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgad&jasfiesp&ju izglitibas iestadei sasniegt
darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu.augstvértigus darba rezultatus, kurus raksturo

PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valstijomas “Atbilstiba mérkiem” rezultati, kuri ir
noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kasliyalitates [imeni “loti labi”.

atspogulojas attistibas plana, ikgadgjo prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un|
kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertét paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu, ir|
defineta iestades misija, vizija un vertibas.
Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iespeju izglitibas iestadei sasniegt optimalus
darba rezultatus. Attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt
optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas
“Atbilstiba mérkiem” rezultati, kuri lielakoties ir|
kvalitates Itmeni “labi” un “loti labi”.




Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
parsvara  nodroSina  efektivu  personalal
parvaldibu . Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pamata administracijas darbiniekiem
un pedagogiem, reiz€m konkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu meérkgrupu
parstavjus. Administracijai un citiem
iesaistitajiem  ir  izpratne par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade
lielakoties  raksturiga  iesaistito  pozitiva
labbutiba. Personals ir stabils, profesionals, vElas
sasniegt iestades kopigi definétos merkus;
personala mainiba notiek objektivu iemeslu dgl.
Vaditaja prasme T1stenot sekmigu personalal
vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darbal
rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades
pasvertéSanas un akreditacijas rezultati, kuri
lielakoties ir stabili un optimala [iment.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kuraj
nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar|
dibinataju izvirzitos mérkus un nodroSinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts
izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
meérku sasniegSanai.

Vaditdjam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par iestades finansu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs dazkart
(vienu lidz divas reizes vert€Sanas perioda)
piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem
(viet€jie un starptautiskie projekti, ziedojumi,
atbalsta biedriba u.tml.), un efektivi tos izmanto.

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates
paaugstinaSanu 1zglitibas programmas
istenoSana, to raksturo veért§jums “labi” un
augstak 6 izglitibas kvalitates  kriterijos,
vertgjums “japilnveido” nav vairak ka 1
izglitibas kvalitates kriterija.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Projektu 1sa anotacija un rezultati.

Istenotie projekti

Rezultati

Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai ESF projekts
Nr.8.3.4.0/16/1/001

Projekta iesaistijusies 4 pedagogi. 4 skoléniem
nodroSinats konsultativais atbalsts macibu
priekSmetos.

Programma “Latvijas skolas soma”

Visiem skolas skoléniem 1x pusgada tika dota
iespeja apmeklet vismaz vienu no programma
piedavatajam kulturizglitibas aktivitatem.




Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija kopa ar Eiropas Savienibas LIFE
programmas integréto projektu “Atkritumi ka
resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites
veicinasanu, ievieSot atkritumu ka resursu
izmantoSanas koncepciju” (LIFE Waste To
Resources IP).

Projekta meérkis ir mazinat apglabajamo
atkritumu  apjomu, atkritumu  rasSanos,
nodroSinatu to efektivaku apsaimniekoSanu un
istenotu Atkritumu apsaimniekoSanas valsts
planu 2021. — 2028. gadam

Programma ,,Veselibu veicinosa skola"

1.— 6.kl. skoléniem tika piedavatas klatienes
nodarbibas veselibas  izglitibas témam
pedagogiem regulari tika piedavati SPKC
izstradatie izglitojoSie materiali.

Vides izglitibas programma “(Ekoskola)

Vides izglitibas t€mas tiek integrétas macibu
procesa.

6. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Instituacija Liguma priekSmets

Aizputes vidusskola Telpu un iekartu izmantoSana laboratorijas
darbos dabaszinibu jomas macibu
priekSmetos.

Ciravas pagasta biblioteka Sadarbiba  lasitveicinaSanas = programmas
,Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija”
istenoSanai, arpusstundu aktivitasu
organizgsanai.

Ciravas pagasta kultliras nams Telpu izmantoSana intereSu  izglitibas

programmu nodarbibu istenoSanai un skolas
pasakumu organizgSanai

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Skola turpina iesaistities programma “Skolas auglis”, “Skolas piens”.
7.1.2. Ik gadu skoléni tiek sagatavoti un ar labiem rezultatiem piedalas

Dienvidkurzemes novada un valsts méroga skatuves runas konkursos.
2024./2025.macibu gada iegiiti pieci 1.pakapes diplomi.

Skola aktivi darbojas gleznoSanas pulcins, kura dalibnieki ar augstiem

rezultatiem piedalijusies Dienvidkurzemes novada un starpnovadu vizualas
un vizuali plastiskas makslas konkursos. 2024./2025.macibu gada skoléni

paradijusi augstu sniegumu ar1 XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku ietvaros organiz€tajos vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa
“Saules ritmi” Dienvidkurzemes novada un Kurzemes novada kartas..

Izveidojusies laba sadarbiba ar Aizputes skolénu intereSu centru, ar kura

atbalstu skola aktivi darbojas miksto rotallietu StSanas pulcins, kura
dalibnieki ar labiem rezultatiem piedalijusies Dienvidkurzemes novada un

starpnovadu  vizualas un

vizuali

plastiskas makslas  konkursos.

2024./2025.macibu gada skoléni paradijusi augstu sniegumu ar1 XIII Latvijas

Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ietvaros organiz€tajos vizualas un




8.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

vizuali plastiskas makslas konkursa “Saules ritmi” Dienvidkurzemes novada
un Kurzemes novada kartas.

Izveidojusies laba sadarbiba ar VUGD, organiz€jot Dz€rves pamatskolas
skoléniem nodarbibas par drosibas jautajumiem.

Skola jau 16 gadus iesaistijusies Ekoskolu programma, gan macibu procesa,
gan arpusstundu aktivitates ieklaujot Ekoskolu programmas témas. legits
“Zalais karogs”.

Skolas apkartné tiek atjaunotas un no jauna izveidotas “Zalas klases”, skolas
parka, dizkoku un vésturisko vietu norades tiek atjaunotas, ka ari Ciravas
Mezaparka ir iesp€ja istenot ara nodarbibas, ko pedagogi macibu procesa
cens$as izmantot.

2024./2025.macibu gada 5.-9.klaSu TDK dejotaji sanéma 1.pakapes diplomu

tautas deju kolektivu skaté un iesp&ju piedalities XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga.

CSDD macibu projektam “Gribu btit mobils” labus panakumus ieguva skolas
6.un 7.klasu skoléni.

Visi skoléni, kuri sasniegusi 10 gadu vecumu, nokartojusi eksamenu un
sanémusi velosipéda vaditaja apliecibu.

Dzerves skolas skolniece sanéma Atzinibas rakstu par veiksmigu dalibu anglu
valodas olimpiades 2.posma, ka ari Pateiciba par labiem rezultatiem
starpnovadu dizaina un tehnologiju olimpiadé Liepajas Valsts tehnikuma.
5.klase piedalijusies Liepajas SIC “Laumina” organiz€taja erudicijas un
praktisko uzdevumu konkursa “Mana kiika Latvijai”, kopvertéjuma iegiistot
4.vietu.

2024./2025. Ekoskolas témas “Atkritumi” ietvaros tiek turpinata atkritumu
SkiroSana — visos stavos izvietoti biologisko atkritumu un makulatiiras
savakSanas konteineri, ka arT liela izméra konteineri novietoti skolas teritorija
un noslégti ligumi ar Liepajas RAS par atkritumu konteineru regularu
izvesSanu.

Regulari tiek planoti skolénu macibu izbraukumi, apvienojot programmas
“Skolas soma” un karjeras izglitibas aktivitates.

Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

8.1. Uzdevumi izglitibas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas pilnveidei

Elements Uzdevumi

Papildinat pedagogu un atbalsta personala zinaSanas par aktualakajam
tendencém individualo izglitibas programmas apguves planu izstradé
un 1stenosana prakse.

Izpilde: Direktora vietniece izglitibas joma piedalijusies vairakos
novada izglitibas jomas — “Ieklaujosa izglitibas - atbalsta komandas”
vaditajas organizetajos seminaros, ka ari individuali papildinajusi
zinasanas individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade. 3
pedagogi apmeklgjusi Liepajas “Livupes pamatskolas - attistibas




centrs" rikotos kursus “Individualie izglitibas programmas apguves
plani un veértéSana”. Ar iegitajam zinaSanam direktora vietniece un
pedagogi dalijas metodiskaja diena skolénu pavasara brivlaika un
individuali ikdiena.

Lai veicinatu pedagogu labas prakses parnems$anu un sadarbibu,
meérktiecigak organizet savstarpgjo stundu véroSanu.

Izpilde: Administracija veérojusi 10 pedagogu vaditas macibu stundas,
sniedzot atgriezenisko saiti un ieteikumus turpmakam darbam. Ir

2. iegiita informacija datu analizei. 59% skolotaji veikusi savstarpgjo

stundu veroSanu. Iemesls ne visu skolotaju iesaistei procesa -
pedagogu noslogojums stradajot tikai dazas dienas nedéla Dzerves
pamatskola. Ir parstradata un papildinata skolas macibu stundu
veérosanas veidlapa.
Pilnveidot pedagogu izmantoto metodiku, lai pakapeniski virzitos
vairak uz izglitojamocentrétam macibu stundam, rodot iesp&ju
izglitojamajiem vairak iesaistities stundas noris€ un sasniegt stunda
noteiktos sasniedzamos rezultatus.

2.

Izpilde: Metodiku, kas virzita uz izglitojamo centrétam macibu
stundam, tiek akcent€ta savstarpgja stundu véroSana. Lielaka dala
pedagogu 2024./2025.macibu gada piedalijusies dazadas izglitojosas
kursu nodarbibas, kur arT iepazinus$ies ar izglitojamocentrétu macibu
stundu metodiku.

8.2. Dienvidkurzemes novada Izglitibas parvaldes noradito uzdevumu izpilde
Uzdevums:
Apzinat un izvertét alternativas pedagogijas iespéjas.
Izpilde:
Dzerves pamatskolas pedagogi pieredzes apmaina ir iepazinusies un guvusi iespeju
izvertet Saldus novada Striku sakumskolas pieredzi realizgjot alternativo pedagogiju
péc Marijas Montesori metodes. 2024./2025.m.g. pavasara brivlaika Striku
sakumskolu atkartoti apmekl€ja un dzilaku pieredzi apguva pamatskolas
administracija un skolotaja, kura macijusies un apguvusi Montesori metodiku, bet
patreiz ve€l nestrada Dzérves pamatskola. Skolotajas u.c. specialistu vadiba planotas
kursu nodarbibas pargjiem Dzerves pamatskolas skolotajiem.

Izglitibas iestades vaditajs Mairolds Blims

(paraksts) (vards, uzvards)


https://lv.wikipedia.org/wiki/Marija_Montesori

