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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1. 2024./2025. macibu gada iestades izvirzitais mérkis, ta izpilde:

Mérkis: Macibu jomu kvantitativos raditajus uzlabot par 0,5 % vairak ka 2023./2024.
macibu gada, sasniedzot 82%.

Rezultats: |zvirzitais mérkis nav sasniegts.

Izpilde:

e Visiiestades pedagogi (100%) pilnveidojuSi savu profesionalo pilnveidi.

e Organizétas dazadas aktivitates (atbalsta komandas darbs, izglitojosi pasakumi
u.c.), realizéjot ieklaujoSu izglitibu iestade.

e Organizétas individualas parrunas ar bérnu vecakiem par izglitojamo
sasniegumiem un izaugsmi.

e Apzinatas un noteiktas iesaistito pusu pienakumi un atbildiba, nodrosinot atbalstu
katram.

e Pedagogi un atbalsta personals dalijusies labas prakses pieredzé un macibu
metozu pielietoSana.

e Aprobétas izvértéSanas anketas un apzinati izglitojamo talanti.

e Aprobéti Dienvidkurzemes novada lzglitibas parvaldes piedavatie monitoringa
materiali un veikta monitoringa vértéSana (17 izglitojamie).

Secinajumi:

e 2024./2025. macibu gada bérnu sasniegumu vértejums macibu jomas kvalitativi
vértéjams ar “Apguvis”, kas kvantitativi ir 72,2% un ir zemaks par iepriek$€jo
macibu gadu (2023./2024. macibu gads - 81,5%). Hipotétiski iemesli varétu bat:
pilnveidotas pedagogu analitiskas veértéSanas spéjas un iedzilindSanas vairak
procesa nevis tikai rezultata, paaugstinatas kritiskas domasanas prasmes.

e Pedagogu profesionalo kursu apmekléjums sekmé pedagogu darba kvalitates
paaugstinaSanos un daudzveidibu metozu izmanto$anu ikdienas pedagogiskaja
procesa.

e Visaugstakie bérnu sasniegumi konstatéti Veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma (79%), ko sekmé atseviSka amata, sporta skolotajs, piesaiste.

e Viszemakie raditaji konstatéti Kultlras izpratnes un pasizpausmes macibu joma
(65,8%), atspogulojot faktu, ka bérnu prasmes valodas joma ietekmé kultiras
macibu jomu, jo saistits ar bérnu prasmém prezentét sevi un savu darbu.
Tadeéjadi, Valodas joma un Kultlras izpratnes un pasizpausmes macibu joma,
2025./2026. macibu gada jaizvirza ka domingjo$a macibu joma.

e Salidzinot grupas pedagogu un macibu jomu pedagogu bérnu sniegumu
vértéjumus muzika un sporta konstatéts, ka tie ir atSkirigi, kas apstiprina faktu,
ka muzika un sports ir atbilstosas jomas dala.

e lestade ir 98 bérni, no kuriem 13 izglitojamiem Tstenoti atbalsta pasakumi, no
kuriem 5 bérniem piemérots atbalsta pasakums: “Izglitojama individualais
izglitibas programmas apguves plans” un viens izglitojamais virzits uz Valsts
pedagogiski medicinisko komisiju, kas apstiprina faktu, ka iestadé
nepiecieSams piesaistit jaunu amatu - specialais pedagogs.
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Logopédiskaja korekcija ieklauti 36 bérni, kas ir skaitliski vairak ka ieprieks&ja
macibu gada, tatad bérnu skaits ar valodas traucéjumiem iestade ir pieaudzis.

1.2. Dienvidkurzemes novada lzglitibas parvaldes noteiktie iestades profesionalas
darbibas mérki un izpilde

Dienvidkurzemes
novada lzglitibas

Ma::qu parvaldes noteiktie Izpilde
9 iestades profesionalas
darbibas merki
1.Pilnveidot o Precizeti iestades iek3€jie noteikumi “Macibu
vértéSanas kartibu un sasniegumu vértéSanas kartiba” 28.05.2025.,
uzsakt monitoringa pedagogiskas sédes [Emums Nr.6.
vertésanu 2024./2025. | ¢ Veikta monitoringa vérté$ana (17 izglitojamie).
macibu gada.
2.Uzlabot izglitibas o Kvalitates raditaju izvertéjumam labbadtibas
kvalitati, ietverot noteik&anai tika izmantota anketé$anas metode
ma&cibu procesa vecakiem un pedagogiem, izglttojamiem tika
izglitibas iestades : -
~ o izmantota noveéroSanas metode.
meérkus un prioritates, _ o L _
ka arT papildus veikt o |estadé organizétas 103 aktivitates, no kuram
darbu ar talantigajiem 49,5% veérstas uz bérnu potencialo talantu
izglttojamiem. attistisanu.

) ¢ Papildinata materiala baze (sporta inventars,
§ projektors, ekrans u.c.), sekméjot izaugsmes
N veicinoSu vidi.

N ¢ Organizéti dazadi pasakumi iestades piederibas
o = . 0oy = . — . .
N attistiSanai un papildinata iestades simbolika:

iestades karogs.

3.Pilnveidot ara
aktivitates, mérktiecigi
paredzot laiku daba
gan macibam, gan
atpatai.

Realizétas ara nodarbibas visas vecuma grupas.
Organizétas rita vingroSanas svaiga gaisa.
Organizéti pargajieni.

Daliba Veselibas sporta nedéla 14.10.2024.-
18.10.2024.

Daliba Latvijas Tautas sporta asociacijas
organizéta pasakuma “Eiropas judze”.
Daliba biedribas “Peldét drosi” tieSsaistes
nodarbiba “Ja peldét, tad drosi 2025”.

Daliba projekta “Skaties, ka no séklas izaug
augs!” projekta “Piens un augli mani draugi”
ietvaros, ierikotas 3 augstas dobes.
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2. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritaSu sasniegSanu

2.1.lestades 2024./2025. macibu gada prioritates un rezultati

Sasniedzamie

Prioritate K rez_ult_atll Rezultats
vantitativi un
kvalitativi
Atbilstiba Kvalitativi — iestadé Sasniegts.
meérkiem — ieklauts katrs To apliecina vecaku un pedagogu anketu
labbutiba ka izglttojamais, kas apkopojums par ieklaujosu izglitibu un
priekSnosacijums | sekmé bérna, vecaka, | pedagogu vérojumu kopsavilkums par bérnu
kvalitativam darbinieka labbatibu. fizisko un emocionalo droSibu.
pedagogiskam Kvantitativi — 70% Sasniegts.
procesam izglitojamie jutas 94,9% izglitojamie jatas fiziski un emocionali
emocionali un fiziski drosi.
dro8i. Vecakiem un Par 17,3% palielinata vecaku, darbinieku
darbiniekiem par 10% | labbatiba, ko sekmé vienota izpratne par
palielinata labbatiba, ieklaujosu izglitibu.
ko sekmé vienota
izpratne par ieklaujoSu
izglitibu.
Kvalitativas Kvalitativi — Sasniegts.
macibas — realizétas aktivitates Realizétas daudzveidigas darba formas un
talanta bérnu talantu aktivitates iestadé un arpus tas.
potenciala izkopsanai, Aktivitates vérstas uz bérna pasizpausmi,
identificeésana un | pilnveidojot prasmi sekméjot bérna talanta izkop$anu. To
veicinasana neizdosanos un apliecina daudzpusigais pasakumu plans.
klidas vertét ka dalu | prasmi neizdosanos un kladas pienemt ka
no macisanas dalu no maci$anas procesa un izvirzit ka
procesa. uzdevumu 2025./2026. macibu gadam.
Kvantitativi — no Sasniegts.
visam organizétam lestade organizétas 103 aktivitates, no tam
aktivitatem, 40% no 49,5% sekmé bérnu potencialo talantu
pasakumiem sekmé attistisanu.
bérna potencialo
talantu attistiSanu.
Secinajumi:

e 2024./2025. macibu gada izvirzitie sasniedzamie rezultati prioritatém ir sasniegti,

uzradot paaugstinatus raditajus neka tika izvirziti.
e Dazadu pasakumu kopuma paplasinaSana sekméjusi labbatibas raditaju

paaugstinaSanos — izglitojamiem par 24,9%, bet vecakiem un darbiniekiem par

7,3%.
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e Daudzveidigu un rado$u aktivitaSu organiz€$ana iestadé un arpus tas (modes
skates, izstades, konkursi, kultGras pasakumi) ir veicinajusi bérnu talantu
izaugsmi un nodrosinajusi kvantitativu rezultatu pieaugumu.

2.2. 2025./2026. macibu gada prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritates
darbibas Kritarijs Sasniedzamais rezultats
pamatjoma
MaciSana un Spéj saprast, ka citi cilveki doma citadi neka pats,
macisanas pauzot to vardos un rakstos.
Kvalitativas
macibas Izglitibas Pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
programmas izgltitibas programmas 1steno$anai.
IstenoSana
Izglitibas Metozu un panémienu apkopojums darbam ar
Atbilstiba turpinaSana un talantigiem bérniem un izglitojamiem, kuriem ir zemi
mérkim nodarbinatiba macibu sasniegumi, izmantojot projektos balstitu
’ macisanos.
leklaujoSa Infrastruktdra un Apzinata vide un resursi macisanas kultlras
vide resursi IstenoSanai.

3. Kiritériju izvertejums, stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “MaciS8ana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinats atbalsta pasakumu kopums darba ar
atbalstamajiem bérniem, nodrosinot ieklaujosu
izglitibu (izstradata ricibas shéma atbalsta
pasakumiem, 1stenots sistematisks darbs ar
gimeném, institdcijam, gimenes asistentu u.c.).

Preventivu pasakumu organizéSana
ikdienas pedagogiskaja proces3,
nodrosinot ieklaujoSu izglitibu.

Sadarbiba ar Ata Kronvalda pamatskolu
daZadotas sadarbibas formas (kultGras un sporta
pasakumi, pieredzes apmaina, pasakumi Enu
dienu ietvaros u.c.), kas nodroSina izglitibas

péctecibu.

Dazadots pedagogiskais process, 1stenojot
projekta aktivitates - e-Twinning projekts “Atklajiet

dabu visa pasaulé”.

Projektos balstitas maciSanas
uzsaksSana iestade.

Dazadots pasakumu kopums, sekméjot bérnu
potencialo talantu attistiS8anu (modes skates,
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izstades, konkursi, kultiras pasakumi iestadé un
arpus tas u.c).

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aprobéti Dienvidkurzemes novada Izglitibas
parvaldes piedavatie monitoringa materiali un
veikta monitoringa vértéSana (17 izglitojamie).
Rezultati:
-Matematikas joma vertéjumi “P” —, kas
sastada 88,24% (15 bérniem); “A” -11.76% (2
berni);
-Valodas macibu joma monitoringa darba
piedalas 16 izgltitojamie, 1 izglitojamais
atsakas (tiek virzits uz Pedagogiski
medicinisko komisiju); vértéjumi no bérnu
skaita, kuri pilda uzdevumu “P”- 75% (12
bérni); “A” — 17,65% (3 bérni); “T" — 7,35% (2
bérni).
-Socialas un pilsoniskas un dabaszinatnu
macibu joma veértéjumi “P” - 35,3% (6 bérni);
“‘A” — 58,82% (10 bérni); “S” — 5,88%(1 bérns).

Vo= =

|zvértéts iepriekSéja perioda dokuments un
izstradats nakamam periodam dokuments
Audzinasanas darba virzieni un prioritates
(2025./2026. — 2027./2028.).

Istenot noteiktos audzinasanas darba
virzienus, prioritates un
sasniedzamos rezultatus.

Pedagogi analizé bérnu individualo progresu un
pielago méacibu saturu, metodes un tempu.

Apgit metodes un panémienus, kas
veicina bérnu aktivu lidzdalibu un
atbildibu par macisanos.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

|zstradatas un apkopotas anketas par mérkgrupu
izpratni vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
iestade.

Identificét riskus nevienlidzibas
mazinadanai bérniem grupas,
izmantojot sociometrijas u.c.
metodes, Tstenojot piemérotakos
preventivos pasakumus iestadé.

|zstradata ricibas shéma atbalstu pasakumu
sniegSanai, sadala: “Ricibas shéma talantigo
bérnu atbalstam”.

Aprobét izstradatas ricibu shémas
atbalsta TstenoSanai bérniem,
nodrosinot ieklaujoSu un atbalstosu
vidi.
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Mekléti risinajumi nepiecieSamo atbalstu
nodroSinasanai bérniem, sadarbojoties iestadei,
vecakiem un institdcijam.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pielagoti uzdevumi izglitibas programmas
IstenoSanai atbalstamiem bérniem un
izglttojamam, kurs virzits uz pedagogiski
medicinisko komisiju.

Apkopot metodes un panémienus
darbam ar talantigiem bérniem un
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sashiegumi, izmantojot projektos
balstitu macisanos.

Istenotas intere$u izglitibas programmas divas
vecuma grupas “Es sporta!” bérniem vecuma no
3 l1dz 4 gadiem un no 5 lidz 6 gadiem.

Rast iespéjas papildinat intereSu
izgltitibas programmu piedavajumu.

lestades €ka un teritorija ir droSa un pieejama
visiem bérniem

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Organizéti pasakumi (macibu gada nosléguma
pasakums, diena auklitém u.c.) personala un
bérnu labizjatas sekmésanai.

lestadé ievéro iestades iekSejas kartibas un
droSibas noteikumus un organizéti preventivi
pasakumi (sadarbiba ar ugunsdzéséjiem un
policistiem).

Péc nepiecieSamibas parskatit
droSibas un pieejamibas prasibas.

|zstradatas rekomendacijas katra bérna
vecakiem par adaptacijas periodu pirma posma,
nodroSinot psihologisko labklajibu.

Sekméta mérkgrupu piederibas izjatas attistiSana
iestadei, papildinot iestades simboliku ar iestades
karogu.

NodroS8inat iestades simbolikas
atpazistamibu, aktualizéjot katra
piederibu iestadei.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Projekta Tsa anotacija un rezultati.

lestade Tstenots eTwinning projekts: “Atklajiet dabu visa pasaul€”, kura piedalijas ka

dalibnieki “BitiSu” grupa (3 gadus veci bérni).

Anotacija - lepazita dabas daudzveidiba projekta sadarbibas valstis. Projekta laika pétiti
un iepaziti augi un koki Latvija, Turcija un Griekija.
Rezultats - Izveidota e-gramata, iegUta pieredze starptautiska projekta, pilnveidotas

valodas, digitalas un sadarbibas prasmes.
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5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

Izgltitojamie iesaistiti 9 dazados konkursos. No tiem VENDEN zimé&juma konkursa
“Udens misu pasaulé” iesaistijas bérni no tris vecuma grupam, sanemot diplomus un
pateicibas rakstu un zurnald “Pacite” Nr.10 tika publicét ziméjuma konkursa filmas
“Straume” dalibnieka darbs.

Izstradata un Tstenota intereSu izglitibas programma “Es sporta” divas vecuma
grupas: 3-4 gadi un 5-6 gadi (Izghtibas kvalitates valsts dienesta lemums 26.06.2023.).

Izstradata intereSu izglitibas programma “Rokdarbu un dizaina pulcing” bérniem
vecuma no 5-6 gadiem (lzglitibas kvalitates valsts dienesta lemums 23.05.2025.).

Izglitibas iestades vaditaja * Mudite Reinharde
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