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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Izglttibas Izglitibas  [IstenoSanas vietas Licence Izglttojamo skaits, | lzglitojamo skaits,
programmas  |programmas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods (ja at8kiras no Licence- programn.1as pro:;agm@as
L o Nr. Sanas apguvi uvi
k
Juridiskas adreses) datums | 2024./2025.mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Visparéja Dzirnavu iela 2,
pirmsskolas Priekulé
izglttibas 01011111 V_254 [18.12.2013. 148 151
programma “Maza skola”, Virga,
Virgas pagasts
Speciala izgltibas
programma 01015511 Dzirnavu iela 2,
Priekulé
valodas
traucéjumiem
Speciala
izghtibas
programma Dzirnavu iela 2,
izglitojamajiem 01015611 N V_397 [20.02.2017. 1 1
. . Priekulé
ar jauktiem
attistibas
traucéjumiem

1.2.
izglitibas
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Izglitibas iestades ieglta informacija par izglitojamo iemesliem

iestdades mainai un macibu partraukSanai izglitibas

programma (2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsaku$i vai
partraukusi macibas izglitibas iestadée):

1.21.

1.2.2.

Ir bijuSi 5.dzivesvietas mainas gadijumi (cik daudzi izglitojamie
izglttibas iestadé 2024./2025. macibu gada laika);

Secinajums: Macibu gada ir bijusi 5 dzivesvietas mainas
gadijumi, kad izglitojamie maina izglitibas iestadi un 3 ir
uzsakusi macibas PIll “Dzirnavinas”, un 2 aizgajusi uz citu
izglitibas iestadi tuvak dzivesvietai.

Ir vélme mainit izghtibas iestadi (cik daudzi izglttojamie
izghtibas iestadé 2024./2025. macibu gada laika, galvenie
iestades mainas iemesli);

Secinajums: Ir bijusi 3 izglitibas iestades mainas gadijumi,

viens no tiem- tuvak vecaku darba vietai, otrs gadijums- izvé€las iestadi ar

mazaku grupinu bérnam, treSais gadijums- uzsdk macibas talmaciba.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodroSinajums
NPK Informacija Skaits un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. llgsto8ds vakances izglitibas iestadée Nav
(vairak ka 1 ménesis) 2024./2025. mac.g.
(I"dz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Logopéds
personals izglitibas iestade, noslédzot Socialais pedagogs
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Specialais pedagogs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — musdieniga, inovativa, sabiedribai
atvérta pirmsskolas izglitibas iestade, kur drosa, radosSa un veselibu
veicino$a vide veidojas zinatkara personiba.

2.2.I1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — ir zinatkars, radoSs un
dzivespriecigs bérns, kur§ dzivo aktivi, veseligi un droSi, darbojas
patstavigi, ieintereséti un prieku macas, iegustot pieredzi par sevi,
citiem un apkartéjo pasauli.

2.3.I1zglitibas iestades vertibas cilvekcentrétd veida — aktualizét sociali
emocionalo audzind$anu pirmsskolas vecuma iestadé un gimené,
veidojot emocionali droSu vidi un attistit pasregulacijas prasmi, saprast
sevi, parvaldit savas emocijas, saprasties ar citiem — iestadé un
gimené, atbildét par savu ricibu un pienemt atbildigus [éEmumus.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasnlegtss;dsi!ieejlgfga)s:*egts/ Nav
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pilnveidot vértéSanas kartibu un lestddes  vértéSanas karttba [Sasniegts. Bérnu sasniegumu
ieklaut monitoringa vértésanu. vertéSanas kartiba ir ieklauta

uzsakt monitoringa vértéSanu

2024./2025.macibu gada. monitoringa vértésana.

b) kvantitativi

Piedalities monitoringa vértésanas  Dalgji sasniegts. Vaditajas vietniece
izstradé kopa ar Dienvidkurzemes ~ [piedalijas sakotnéja monitoringa
novada izglitibas iestazu vaditaju darba izveidé, bet nepiedalijas darba

vietniekiem un metodikiem grupa, kura izstradaja monitoringa
’ ' darbu seSgadigajiem izgltitojamajiem.

Nr.2 a) kvalitativi
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Uzlabot izglitibas kvalitati, ievérot | lestddes macibu gada planosana Dalgji sasniegts. Vairak pievérst
macibu procesa izglitibas iestades | ietvert izvirzitos iestddes mérkus un  juzmanibu iestades izvirzitiem

mérkus un prioritates , ka art prioritates, un to TstenoSanu ikdienas |mérkiem un prioritatém un to

papildus veikt darbu ar darba. IstenoSanai ikdienas darba.

talantigajiem izglttojamiem. Individuala darba sekmét izglitojamo [Japilnveido individualais darbs ar
talantu attistibu. talantigajiem izglitojamajiem.

Talantigie izglitojamie ir piedalijusies
\VENDEN konkursa “Udens misu
pasaule”.

b) kvantitativi

Sekmét iestades mérku un prioritadu [Daléji sasniegts. lkménesa
realizaciju ikménesa pirmsskolas pirmsskolas programmas apguves

programmas apguves plano$ana planosana ir sekmiga, nodarbibu
' uzdevumi tiek pakartoti bérnu

Apzinat talantigos izglitojamos vajadzibam un zina$anam, bet
dazadas jomas. \vairak japievérs uzmaniba
talantigajiem izglitojamajiem
dazadas macibu jomas.

Nr.3. a) kvalitativi

Pilnveidot ara aktivitates, Jégpilni realizét macibu procesu un  [Sasniegts. Ara aktivitates tiek
mérktiecigi paredzot laiku daba gan atpitu daba. ieklautas macibu planos, turpina
macibam, gan atpatai. pilnveidot macibu procesu arpus

iestades.

b) kvantitativi
Sadalit macibu procesu, paredzot Dalg&ji sasniegts. Jaturpina pilnveidot

laiku daba gan macibam, gan atpatai. Sada veida macibu procesa norisi, jo
ara nodarbibas pozitivi ietekmé
bérna veselibu un bérni apgust

pétnieciska darba prasmes.

2.5.Informéacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un
kvantitativi)

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/da!féji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pilnveidot STEM pieeju Atbilsto8i  jaunajam pirmskolas
izglitibas vadlinijam un

pirmsskolas izglitiba, veicinot

- o « kompetenéu pieejai, ieviest STEM
bérnu izpétes procesu, radoso un

- . ikménesa plana.

kritisko domasanu. Piedalities Eiropas Sociala fonda
Plus projektd Nr.4.2.2.1/1/25/1/001
“STEM un pilsoniskas hdzdalibas
norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”.

b) kvantitativi
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Sniegt iespéju bérniem praktiski
macities caur rotalam un dabas
materialiem, veicinat problému
risinaSanu un sadarbibu, lai attistitu
zinatkari un kritisko domasanu.
Sniegt iesp€&ju bérniem macibu gada
laika apmeklét vismaz divas norises
no projekta piedavata saraksta.

Nr.2 a) kvalitativi

Veicinat aizraujoéas un Veidot tadu vidi, kura veicina
izglitojamo darboSanas procesu,
nodrosinot bérna iek$éjas vajadzibas,
N T lai bérns pats var veikt atklajumus,
radosumu un méacisanas patstavigi darboties ar materialu,
motivaciju. atklat ta pasibas un funkcijas.
Veicinat bérnu novéro$anas spéjas un
klGdu stratégijas atrasanu.

b) kvantitativi

Sagatavot iestadé vidi, kur tiek
nodrosinatas katra izglitojama
vajadzibas- fiziskas, emocionalas,
psihiskas un intelektualas.
Pedagogs iekarto vidi atbilstosi
sasnhiedzamajam rezultatam.

dinamiskas macibu vides
izveidi, kura rosina bérnos

Nr.3 a) kvalitativi
Turpinat pirmsskolu un skolu Sagatavot bérnu zinaSanas un
sadarbibu, lai nodroSinatu prasmes atbilstosi pirmsskolas

izglitojamiem veiksmigu izglitibas

nakapes mainu izglitibas vadlinijam un pirmsskolas

izglitibas programmai.

TikSanas ar skolotajiem un
administraciju, lai iegutu atgriezenisko
saiti par bérnu sagatavotibu skolai.
b) kvantitativi

Nodrosinat seSgadigo bérnu
iepazistinasanu ar Priekules
vidusskolu.

Izglttojamo un vinu vecaku
iepazistinaSana ar skolas skolotajiem
un administraciju.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Joma-Atbilstiba mérkiem. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

PasverteSana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): dokumentu

analize, fokusgrupu diskusija, vecaku un pedagogu anketésana.
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izghtibas iestadé tiek sekméta vienota izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba.

Péc aptaujas datiem 68 % pedagogu uzskata, ka ir
sasniegts.

97% vecaku uzskata, ka iestddé nodroSina vienlidzigus
macibu sasniegumus neatkarigi no izglitojama sociali
ekonomiska stavokla.

Pilnveido ieklaujoSu macibu vidi un sekmé vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultdras ievieSanu.

Péc aptaujas datiem 69% pedagogu uzskata, ka ir
sashiegts Tstenojot pedagogu konsultacijas un sadarbibu
ar atbalsta personalu, individualo darbu ar izglitojamiem,
individualo programmu izstrade.

89% vecaku uzskata, ka nav izjutusi pret sevi vai bérnu

\veérstu diskriminaciju vai neiecietibu iestade.

91% vecaku uzskata, ka vina bérns nav apcelts vai
aizskarts izglitibas iestade.

32% uzskata, ka daléji sasniegts. Sadarbiba ar
atbalsta personalu, kas sniedz atbildes uz
neskaidriem jautdjumiem 8aja joma. Vairak
sadarboties pedagogiem ar socialo pedagogu, lai
mazinatu nevienlidzibu, kuri saistiti ar izglitojamo
socialekonomiskajiem apstakliem.

3% uzskata, ka bérniem ir nepiecieSams
profesionala atbalsta komandas palidziba.

Veicinat aktivu atbalsta komandas sadarbibu ar
grupu pedagogiem.

Savukart 11% vecaku ir izjutusi pret sevi vai
bérnu verstu diskriminaciju vai neiecietibu
iestadé no iestddes pedagogiem pret sevi
(pieauguso).

Savukart 3% atzist, ka pedagogs ir rajies uz
bérnu, 3% atzist, ka bérns ir ticis rauts aiz rokas,
un 3% norada, ka bérns ir apcelts no cita bérna
uzvedibas.

Ir izstradata kartiba par vaditdja un pedagogu ricibu, ja
tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo, taja skaita, ja izglitojamais apdraud savu vai
citu izglttojamo droStbu Nr.1-21/2023/4 un bérnu stdzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba Nr.1-21/2025/2, un
pielikuma darbinieku ricibas shéma, gadijumos, ja ir
sanemta no iestades bérna stdziba par jebkada veida
\vardarbibu.

100% pedagogu uzskata, ka ir sasniegts, jo ar kartibu ir
iepazistinati gan pedagogi, gan vecaki, ir izstradats
ricibas plans un iestadeé tiek pievérsta liela uzmaniba Sim
jautdjumam.

84 % vecaku ir iepazinuSies ar kartibu, 16% nav
iepazinusies ar kartibu. Un 70% ir iepazistinati ar bérnu
sudzibu iesnieg8ana un izskatiSanas kartibu, 30 % nav
iepazinuSies ar So kartibu.

Turpinat aktualizét izstradato kartibu ikdienas
darba.
Vecaku sapulcé atkartoti iepazistinat ar kartibam.

lestadé izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nav
kavéjusi vairak ka 20 nodarbibas semestri.
Izghtibas iestadé ir atbalsta personals-

socialais pedagogs un specialais pedagogs.

logopéds,

Izghtibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem.

Izghtibas iestadé nodroSina vienlidzigas iespéjas visiem
izglttojamiem.

Izghtibas iestadé tiek uzkrati dati un informacija, lai
veiktu nepiecieSamo izvértéjumu. Dati tiek izvértéti
divreiz macibu gada. Dati ir pilnigi.

Ir veikta monitoringa vértéSana seSgadigajiem bérniem.

Vakt un apkopot monitoringa rezultatus, un veikt
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Monitoringa darbs pirmsskolai valodas macibu joma 60% | datu analizi.
padzilinati apguvusi, 32% apguvusi un 8% turpina apgut.
1 bérns ir 4%.

Matematikas joma 68% padzilinati apguvusi un 32 %
apguvusi.

Sociala un pilsoniska un dabaszinatnu macibu joma 12%
padzilinati apguvusi, 72% apguvusi, 12% turpina apgit, | Sociala un pilsoniska un dabaszinatnu macibu
4% ir sakusi apgdt. joma vairak pievérst uzmanibu gadalaika
raksturigam iezimém.

3.2.Joma-Kvalitativas macibas. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

PasvertéSana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es):nodarbibu vérosanas
rezultati, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izgiitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu| Vismaz 35% pedagogu savstarpé€ja nodarbibu
nodarbibu véroSana ne mazak ka 75% pedagogu| véroSana.
(macibu gada laikd 100% pedagogu), lai iegitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisSanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija, un pedagogu savstarpéja nodarbibu
vérosana (10%).
lestades sasniedzamais rezultats jegpilni realizét
macibu procesu un atpltu daba- tika vérotas 75%
pedagogu vaditas nodarbibas ara vidé. Novérojot, ka
pedagogi prot sadalit macibu procesu, paredzot laiku
daba gan macibam, gan atpiitai, ievieSot to nodarbibu
planosana.
lestadé ir aktualizéta un pilnveidota bérnu
sasniegumu vértéSanas karttba un uzsakta
monitoringa vértéSana, ar to tika iepazistinati
pedagogi un vecaki.

Izglttibas iestadé ir izveidota sistéma, ka tiek
diagnosticéts un  sniegts individualizéts un
personalizéts atbalsts izglttojamiem, atbilsto$i vinu
sp€jam un vajadzibam, ko nodroSina pedagogi
sadarbojoties ar atbalsta personalu, planojot un
Tstenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.
Ir pielagotas macibas konkrétiem izglitojamiem,
sniedzot informaciju un ieteikumus par to ka
iesp€jams sasniegt labus rezultatus, par to
informéjot arm  vecakus (grupas pedagoga
noveérojumi macibu procesa, speciald pedagoga
vérojumi, pieteikums par atbalsta sniegSanu
izglitojamam, izveidots individualais macibu plans).
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Ir izveidota sistéma izglitibas ieguvei gimené un
piedavatas konsultacijas, metodiskais atbalsts
vecakiem un izglitojamiem (tikS8anas vienu reizi
meénesT ar izglitojamo un vecakiem).

3.3. Joma- leklaujo$a vide. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi
Pasvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): izglitibas iestades

apskate, fokusgrupu diskusija, vecaku un pedagogu anketéSana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas iestade reizi gada iegist datus un
informaciju, kura apliecina, ka 64% pedagogi
un 38% vecaku vérté iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu.

Aicinat vecakus piedalities anketésan3,
sekméjot anketéSanu rezultatu ietekmes
nozimibu uz izgltibas iestades darba kvalitati
un sasniedzamiem rezultatiem.

Izglitibas iestadde vadiba, iesaistot lielako dalu
mérkgrupu- pedagogus un atbalsta personals, ir
izstradajusi  iek8&jas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartitbas noteikumus, treSo
personu uzturéSanas noteikumus, un ar tiem ir
iepazinusas atbilstoSas meérkgrupas pedagogi,
atbalsta personals un vecaki, uz kuriem Sie
noteikumi ir attiecinami, tas lielakoties izprot
noteikumu nozimi un tos ievéro. 69% pedagogi
izprot kartitbas un dro8ibas noteikumu nozimibu un
katra personigo atbildibu par to ievéroSanu. 42%
pedagogi izprot ar 8&is kartibas saistito risku
identificé8anu un novérsanu, tikpat daléji izprot.
Sadarbiba ar vecaku padomi tika veikti grozijumi
iestades ieks€jos kartibas noteikumos.

Parskatot un veicot grozijumus iestades
iekSejas kartibas noteikumos, iesaistit lielako
dalu mérkgrupas-pedagogus, vecakus un
atbalsta personalu.

Izghtibas iestadé ir sdkotnéja informacija un dati,
kuri apliecina nepiecieSamibu veikt papildu darbu
saistibd ar emocionalo droStbu. 98% vecaki
nordda, ka vinu bérni jutas fiziski droSi un 95%
vecaki norada, ka vinu bérni jiatas emocionala
dro§iba un pozitiva savstarpéja saskarsme ar
pedagogiem un citiem bérniem.

Veikt izglttojoSu darbu, palidzot apgut
izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas droSibas jautajumus, to integréjot
izglitibas procesa un pievérsot papildus
uzmanibu, apzinoties, kam un cik biezi
veicama parraudziba/ vai sniedzams atbalsts.
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Piederibas sajuta tiek veicinata izgltibas iestades
vidé, lai veidotu kopienas sajutu, kas ir pozitiva,
taisniga, cienpilna un ieklaujo$a. Piederibas sajutas
veicinaSana notiek grupas un iestadé, sekméjot
vienotu izpratni, ka arT caur dazadiem pasakumiem,
kas palidz saliedét iestades kolektivu (izglttojamo
gimenu un darbinieku talka iestades ara vides
sakopSana un labiekartoSana, Tévu diena, gimenu
diena, Ziemassvétku pasakumi grupas, pieredzes
apmainas pasakums iestades kolektivam, Eiropas
jidzes izaicinajums, Kkolektiva saliedéSanas
pasakumi Zintbu diena, Ziemassvéetku pasakums
un macibu gada nosleguma pasakums). 95%
vecaki norada, ka vinu bérns jutas piederigs
iestadei. 67% pedagogi jatas piederigi iestadei un
29% norada, ka dalgji piederigi, 4% jeb viens
pedagogs nejitas piederigs iestadei.

Izglitibas iestade tiek atbalsttti izglitojamie un vinu
gimenes, kuriem ir gratibas izglitibas vidé (5 bérni
ar specialo izghtibas programmu un 3 bérni ar
individuali izstradatu macibu planu), ar socialo vidi
(5 bérniem atbalsts uzvedibu gritibu mazinasana)
un ar gimeni saisttti riski (7 gimeném- 12 bérniem,
sniegts atbalsts iesaistot socialo un specialo
pedagogu.

Turpinat veicinat piederibas un kopienas izjatu,
defingjot vienotas vértibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama, vecaku un darbinieka uzvedibu
un cienpilnam attiectbam.

Aktivak iesaistit izglitojamos, darbiniekus un

\vecakus sadarbiba labizjatas veicinasana, un
uzticét atbildibu par noteiktam aktivitatém un

pienakumiem.

AttTstit spécigu piederibas sajatu izglitibas
iestades kopienai, kas iz pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujoS$a.

Pedagogu aptauja “Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2024./2025.macibu gada” (kvalitativi un kvantitativi) un ieklauti jautajumi par
Cetram kvalitates jomam un Cetriem Kritérijiem

Anketa piedalas | Vairak ka 60% 40-59% mazak ka 40%
iesp&jamo iesp&jamo iesp&jamo
respondentu respondentu respondentu

Pedagogi 76%

Vecaku aptauja “Par labbatibu, fiziskas un emocionalas vides drosibu izglitibas iestadé”

Vecaki

25%

3.4.Joma- Laba parvaldiba. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

PasverteSana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): situaciju analize,
fokusgrupu diskusija, vecaku un pedagogu anketéSana.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajam ir pietiekamas zinadSanas par iestades |lzstradat izglitibas iestades attistibas planu tris
darbibas tiesiskuma jautdgjumiem un vaditaja |[gadiem.
atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajam ir nepiecieSama
profesionala kompetence, lai pielagotu iek$éjos
normativos aktus péc Skolu tiestbu parauga,
veikt to regularu atjaunosanu.
81% pedagogu uzskata, ka vaditdjs spéj
nodroSinat iestades darbibas tiesiskumu, un 19%
uzskata, ka daléji sasniegts.
Vaditajs pienem [émumus un uznemas atbildibu Vaditajam japilnveido zinaSanas par lideribas
ikdieniskas situacijas, konsultgjas ar lielako dalu [stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
no iesaistitajam pusém (vadibas komandu, [demokratisku |émumu  pienemSana izglitibas
pedagogiem un darbiniekiem, vecakiem un [€Stadé.
dibinataju), lai demokratiski vaditu Iémumu
pienemSanas procesu. Vaditajs sniedz
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, lai
sekmétu uz augsu verstu izaugsmi iestade.
68% pedagogu piekrit, ka vaditajs konsultéjas ar
visiem iesaistitajiem, pastavigi , argumentéti un
demokratiski vada |émumu pienemSanu un
uznemas atbildibu par to. 32% pedagogu jatas
daléji iesaistiti Emumu pienem$ana.

3.5.Joma- Kvalitativas macibas. Kritérija “lzglitibas programmu TstenoSana’
stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas Labi

Pasdvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): nodarbibu
véroSanas rezultati, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir aktualizéjusi informaciju VIIS sistéma un

Dienvidkurzemes novada majaslapa.

lestade T1steno masdienigu, aktualu un pieprasitu
izglitlbas programmu, nemot véra tiesibu aktos
noteiktas prasibas (kompetencu izglitiba, izglttojamo
aktualas vajadzibas, prasmes un priekdzinasanas).
Izglitibas iestadé lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam) ir
vienota izpratne par tas izglitibas programmas meérki
un 1-3 gadu laika sasniedzamiem rezultatiem
(izglttojamais, kas patstavigi darbojas, pasvaditi
macas ar ieinteresétibu, ir aktivs un gust pieredzi par
sevi, citiem un apkartéjo pasauli).

lestadé tiek Tstenotas specialas izglitibas | Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un attistit

programmas, atbalsta komandas darbiba, péc | vienlidzigas attieksmes organizacijas kultdru.

nepiecieSamibas izstradati un sekmigi Tstenoti

individualo izglitibas programmu plani, kuru realizé

kopa ar vecakiem un to preciz€é un aktualize.
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4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.
macibu gada

4.1. Nav
5.Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai) nav.
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinat tikumu izkopSanu — centigums, godigums, laipniba, lidzcietiba un
savaldiba.

Aktualizét caurviju prasmju attistibu un akcentét pasvaditu macisanos un
izzinoSo darbibu.

Atbalsta personalam turpinat regulari apzinat izglitojamo vajadzibas un
sniegt atbalstu, sadarbojoties ar pedagogisko personalu, iestddes medmasu
un izglitojamo vecakiem.

Sekmeét pozitivas attieksmes, droSibas un kartibas noteikumu ievérosanu,
veértibas balstitu ieradumu veidoSanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.
lestadé piesaistits specialais pedagogs (iepriek§ socialais pedagogs un
specialais pedagogs bija viens darbinieks).
Uzsaka sadarbibu ar Rigas 1.Valodas skolu, ievieSot anglu valodas
nodarbibas izglitojamiem.
Divi pedagogi apguvusi Rigas Montessori sakumskolas 148 h kursus
“Praktiska montessori pedagogija”.
Visi skolotaju paligi atkartoti apguva Bérnu tiesibu aizsardzibas kursus.

7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1. ,DzZimbas droSibas solu programma”. Programma klist par drosu
pamatu bérna pasapzinas un iemanu stiprindSanai.
2. ,Eiropas sporta nedéla” Eiropas Sporta nedéla ir Eiropas Komisijas
iniciativa, lai rosinatu sportu un fiziskas aktivitates kopiena.

7.2. Izgltibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

1. 1.un 2.posma izglttojamiem macibu sasniegumi — turpina apgut 22% un
70% ir apguvusi, 8% apguvusi padzilinati.

2. 3.posma pirmsskolas izglittbas programmu apguvusi 41%, turpina 53%
izglitojamo, 6% apguvusi padzilinati. 22 absolventi uzsaka macibas 1.
klasé.Viens izglitojamais turpina apgut pirmsskolas izglitibas programmu
iestadé otro gadu un astoni izglitojamie macibu programmu apgus péc
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individuala macibu plana.
8.Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei

1. Vaditajai nepiecieSams veidot sistemu regularai visu mérkgrupu
iesaistei iestades darba pasvertéSanas un planoSanas procesos, iegustot un
analizéjot datus par izglitibas kvalitati izglitibas iestadé, tadéjadi veicinot vienotu
redz&jumu par mérku sasniegSanu visam iesaistitajam meérkgrupam.

Izpildes gaita-pedagogiskas sédés tika apspriestas izglitibas iestades
darba prioritates, analizéts ka kvalitativi un kvantitativi varétu sasniegt rezultatu
masu iestadé. E-klasé vecaki tika informéti par anglu valodas nodarbibu
realizéSanu sadarbiba ar Rigas 1.Valodas skolu. Tika rikotas izglitibas padomes
sédes par pasvértésanas, pedagogiskiem un vides labiekartoSanas procesiem
iestade.

2. Ne retak ka vienu reizi gada veikt visu mérkgrupu anketéSanu,
iegustot datos balstitu informaciju par labbatibu, fiziskas un emocionalas vides
droSibu izglitibas iestadé un planojot preventivos pasakumus, identificéto risku
mazinasanai.

Izpildes gaita- Pedagogu aptauja “Izglitibas iestades darba prioritates
un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.macibu gada” (kvalitativi un
kvantitativi) un ieklauti jautajumi par cetram kvalitates jomam un Cetriem
kritérijiem, kurus izverté 2024./2025.macibu gada pasnovértéjuma zinojuma
(aptauja veikta no 08.05.2025.-08.07.2025.). Vecaku aptauja “Par labbdtibu,
fiziskds un emocionalas vides droSibu izglitibas iestadé” (aptauja veikta no
20.05.2025.-12.06.2025.). Abas anketas izanalizéja administracija un ar
rezultatiem iepazistindja pedagogiskaja sédé, identificéjot riskus, kuri atklajas
anketas un kuriem ir nepiecieSams pievérts 1pasu uzmanibu ikdienas darba
procesa. Vecaki ar anketas rezultatiem tika iepazistinati vecaku sapulce.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Zaiga Udrina
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