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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lzglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.
macibu gada
Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas Licence Izgltitojamo |zglitojamo
programmas vietas adrese . — skaits, skaits,
nosaukums programm . . Nr.  [Licencésan uzsakot noslédzot
as (ja atSkiras no as _
jurid,iskés programmas sekmigu
kods adreses) datums apguvi programmas
2024./2025. apguvi
mac.g. 2024./2025.ma
(01.09.2024.) c.g.
(31.05.2025.)
Vispareja 01011111 , Kastanitis”, | V-8974 |13.02.2017 68 68
pirmsskolas Veérgale, Vérgales
izglitibas pagasts,
programma Dienvidkurzemes
novads, LV- 3463
1.2. lzghtibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma
(2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izgltibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 5 izglitojamie (cik daudzi izglitojamie
izgltibas iestade 2024./2025. macibu gada laika);
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi — 0 izglitojamie (cik daudzi
izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada laika,
galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3.

iestadé, iestades mainas iemesis).

cits iemesls — 0 izglitojamie (cik daudzi izglitojamie izglitibas

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestadé | 1 Pirmsskolas izglitibas

(vairak k& 1 ménesi) 2024./2025.
mac.g. (dz 31.05.2025.)

skolotaju trakums

Izglitibas
atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2024./2025. mac.g. (lidz
31.05.2025.)

iestade

pieejamais

Logopéds

2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
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2.1. Izgltibas iestades misija — komanda, kas aug un attistas kopigam
mérkim, lai atbalstitu KATRA bérna dabisko vélmi izzinat sevi un apkartéjo

pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigi un zinatkari
bérni, kas pilnveidojas profesionalas un uz sadarbibu vérstas komandas
vadiba, ilgtspéjiga izglitibas iestadeé.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — izglitojamais,

darbinieks, vide.

2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

izvéloties “runajoso sienu”, ko
veido skolotajs un izglitojamie
(atbilstosi izstradatajiem
krit€rijiem) un materialo bazi
macibu centros.

Tekstpratibas aktualizéSana
un pilnveido$ana Visos
vecumposmos, iesaistot
vecakus pirmsskolas ikdiena
(pasaku pécpusdienas,
dramatizéjuma uzvedumi,
atklatas nodarbibas u.c.).

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars
Istenot un | Kvalitativi Sasniegts.
organizet Turpina pilnveidot grupas vidi, | lzstradatie Kritériji
kompetencu pieeju | nodroSina izvirzito | “Runajosai  sienai” tiek
macibu satura sasniedzamo rezultatu | izmantoti méneSa témas
istenoSanu  par  prioritati | atspoguloSana.

Pedagogi izmanto
‘runajoso sienu” témas
apguvei un zinasanu
nostiprinasanai, iesaistot
izglitojamo “ runajosas
sienas “ noforméSana ,
atbilstosi katram
vecumposmam.

Daléji sasniegts.
Rotalnodarbibu vérojumu

rezultati rada, ka
pedagogi izmanto
integrétas
rotalnodarbibas un
organizétas aktivitates
tekstpratibas
aktualizeSanai un
pilnveidoSanai Visos
vecumposmos. lestade
tika organizéti pasaku riti,
izglitojamo, vecaku un

darbinieku dramatizéjuma
uzvedumi.

Turpinat pilnveidot
tekstpratibas prasmju
apguvi, iesaistot
izglttojamo vecakus
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Turpina nodros$inat regularu

atgriezenisko saiti
izglitojamajam par macibu
sashiegumiem (emocijas,

bérns mutiski novérté savu vai
citu veikumu).

Izzinat un uzsakt monitoringa
veértéSanu  2024./2025.m.g.
6gadigajiem izglitojamajiem.

un/vai vecvecakus
pasaku lasiSana ikdiena.

Daléji sasniegts.

Péc rotalnodarbibu
véroSanas, rezultati
parada, ka ne visiem
pedagogiem izdodas
sniegt izglitojamajam
kvalitativu  atgriezenisko
saiti, kura  veicinatu

izglitojama  vélmi
sniegumu uzlabot.

savu

Sasniegts.

Sadarbojoties
Dienvidkurzemes novada
metodikiem izstradati
monitoringa  vértéSanas
darbi 6gadigajiem
izglitojamajiem un
uzsakta vertésana.

Kvantitativi
Par 90% pieaug macibu
procesu atspogulosana

grupas vidé “Runajosa siena”,
iesaistot izglitojamos macibu
procesa planosana, nemot
véra izgltojamo prasmes,
iemanas, intereses un
zinaSanas.

80% pedagogu macibu satura
apguvé izmanto integrétas
rotalnodarbibas tekstpratibas
aktualizéSanai un
pilnveido$anai Visos
vVecumposmos.

Sasniegts.

Ir panakta aktiva
izglitojamo iesaiste
macibu procesa
planosana, grupas vidé
izmantojot “‘Runajoso
sienu”.

Daléji sasniegts.
Apkopojot
rotalnodarbibas
rezultatus, tika konstatéts,
lai aktualizétu un
pilnveidotu izglitojamo
tekstpratibu katra vecuma
grupa, tika organizétas
aktivitates vismaz vienu
reizi ceturksnr.
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75% pedagogi shiedz
izglitojamajiem atgriezenisko
saiti par vinu sasniegumiem.

Daléji sasniegts.
Rotalnodarbibu
véroSanas rezultati liecina
par to, ka lielakd dala
pedagogu shiedz
izglitojamajam

atgriezenisko saiti. Lai
pedagogi sasniegtu
labdkus rezultatus un

atgriezeniskad saite butu
kvalitativa, motivéjoSa un
darboties rosino$a, Sis
uzdevums ir izvirzits art

nakamajam macibu
gadam.
45 % pedagogi izzindjusi un | Sasniegts.
uzsakusi monitoringa | Sadarbojoties visiem
vértéSanu 6gadigajiem | Dienvidkurzemes novada
izglttojamajiem. pirmsskolas izgltibas
iestazu metodikiem, ir
izstradata monitoringa
vértéSana  6gadigajiem
izglitojamajiem un
atbilstoSa vecumposma
grupa ir uzsakta
vértéSana.
Apgut dalu macibu | Kvalitativi Daléji sasniegts.
satura ara vide Pedagogi izmanto iestades | NepiecieSams  materiali

teritoriju un tuvako apkartni
ara rotalnodarbibas
izglitojamo  pétniecibas un
noveérosanas prasmju
attistibai.

Kustibu rotalu izmantoSana
ara rotalnodarbibas, veicinot

tehniskais nodroSinajums
izglitojamo  pétniecibas
prasmju veicinasanai.

Daléji sasniegts.
Grupu skolotajas aktivi
iesaistas ara nodarbibu

izglttojamo fizisko attistibu. organizésana un
realizé$ana.
Motivet jaunos
pedagogus  meérktiecigi
planot un realizét ara
nodarbibas.

Kvantitativi

Par 50% pieaug izglitojamo | Sasniegts.

pétniecibas un novéroSanas | Par izglttojamo

prasmju attistiba ara vidé. pétniecibas un
noverosanas prasmju
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75% pedagogu organizéja un
vadija ara rotalnodarbibas
vismaz 2 x ménesi.

100% pedagogu organiz€ja

sporta izpriecas ceturksnt 1x.

Ara klases izveidoSana ara
nodarbibu organizésanai.

100% pedagogu kopa ar
grupas izglitojamajiem
iesaistijas rotalu laukuma

uzkopSanas darbos.

attistibu ara vidé liecina
pedagogu sniegta
atgriezeniskd saite par
ara rotalnodarbibam
(fotografijas un grupas
portfolio).

Sasniegts.
Pedagogi organizéja ara
rotalnodarbibas. Fikséts
E-klase.
Sasniegts.
Pedagogi veica sporta
izpriecas. Fikséts

pedagogiska darba plana
un e-klase.

Nav sasniegts.

Ir  nepiecieSams  ara
nojumes remonts, lai
izveidotu vismaz vienu
ara klasi. Tad pedagogi
bas vairak motiveti
realizét ara nodarbibas.

Sasniegts.

Pedagogi un izglitojamie
iesaistas laukumu
uzkopSanas darbos. Ar
vecaku atbalstu, tika
uzkopta un labiekartota
iestades teritorija.

2.5. Informacija, kura atkl3j izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi

un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Istenot un organizét
kompetencéu pieeju
macibu satura

Kvalitativi

Tiek veidota aizraujoSa un
dinamiska macibu vide, kas
rosina izglitojoSo radoSumu un
macisanas motivaciju.
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Tekstpratibas aktualizéSana un
pilnveidoSana visos
vecumposmos, iesaistot
vecakus pirmsskolas ikdiena
(pasaku pécpusdienas,
dramatizéjuma uzvedumi,
atklatas nodarbibas u.c.).

Turpinat nodroSinat regularu

atgriezenisko saiti
izglitojamajam par macibu
sasniegumiem (emocijas,

bérns mutiski novérté savu vai
citu veikumu).

Pilnveidot STEM pieeju
pirmsskolas izglitiba, veicinot
izglitojoSo izpétes procesu ,
radoso un kritisko domasanu.

Kvantitativi
80% pedagogu plano grupas
vides iekartoSanu ta, lai macibu
vide rosina izglitojamiem
radoSumu un macisanas
motivaciju.

Vismaz reizi ceturksni katra
vecuma grupa organizét
aktivitates, lai aktualizétu un
pilnveidotu izglttojamo
tekstpratibu.

100% pedagogi macibu
procesa nodroSina regularu,
kvalitativu atgriezenisko saiti
izglitojamam  par  macibu
sasniegumiem.

60% pedagogi izzina un
pilnveido STEM pieeju
pirmsskolas izglitiba.

Pilnveidot izglitibas | Kvalitativi

iestades vadibas un | Grupas pedagogiskd darba
pedagogu analize tiek veikta vismaz 2x
macibu gada.

profesionalo 2x macibu gada pedagogi

kompeEenci UN | dalas sava pedagogiskaja
sadarbibu. pieredzé, vadot  atklatas
nodarbibas.
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pilnveides kursos.

Regulari  notiek  pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveide.
Kvantitativi

Grupas pedagogiska darba
analize1 x pusgada, pirma

reize — novembirT, otra reize —
aprilt .

Pedagogu daliSanas
pedagogiskaja pieredzé 2x
gada.

90% pedagogu $Saja macibu
gada piedalijuSies
profesionalas kompetences

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades administracijai un pedagogiem ir
vienota vizija par to kadu vélas sagatavot
izglitojamo un kadam jabat izglitibas
procesam, lai to Tstenotu. Par to liecina
informativo  sapuléu un sanaksmju
norises gaita  (protokoli),  katram
pedagogam ir iespé&jas izteikt savus
priekslikumus izglitibas procesa
uzlabo$anai un pilnveidei.

Turpinat izgltibas iestades
administracijas un pedagogu veiksmigi
iesakto komandas darbu.

Sistematiski tiek parraudzita izgltibas
iestades attistibas plana TstenoSanas
gaita. Vismaz 2x macibu gada laika
pedagogi dalas sava pedagogiska darba
pieredzé, vérojot kolégu aktivitates un
analizeéjot macibu procesa norisi.

Regulari veikt rotalnodarbibu vérojumus,
atbilstosi izglttojamo vecumposmam.
NodrosSinat atbalsta personala
pieejamibu, lai paaugstinatu izglitojamo
sasniegumus un sniegtu  atbalstu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Izstradat efektivaku un  jégpilnaku
pedagogu un macibu procesa vertéSanas
kartibu , kura véerotajs un vértétajs norada

personisko ieguvumu pieredzes
apmainas procesa.
Regulara normativo aktu parskatiSana un | Sobrid  lietvedes pienakumus veic

atjaunosSana atbilstosi aktualitatem

izglitibas nozaré.

pagasta parvaldes lietvede. lestadé batu
nepiecieSama lietvedes Stata vieniba.
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lestddes pasSvertéjuma un turpmakas
attistibas  zinojuma  tapSanad  tiek
iesaistitas visas mérkgrupas ( vecaku,
darbinieku aptaujas anketas, darba
grupas)

Veicinat vecaku vélmi iesaistities iestades
organizétajos pasakumos un norises
(talkas, teatra izrades, pasaku riti, vecaku
padomes aktivaka darbiba)

2x macibu gada laika iestades vecaku
padome tiekas, lai apspriestu un sniegtu
ierosindjumus un atbalstu iestades
kvalitativa macibu procesa
nodroSinasana.

3.2. Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts digitalo riku izmantoSanai
rotalnodarbibas, piedavati profesionalas
pilnveides kursi un savstarpéja daliSanas
ar apgutajam prasméem.

Pilnveidot izglitibas iestades darbinieku
prasmes patstavigi izmantot
daudzveidigus digitalos rikus macibu
procesa dazadosanai.

70% pedagogu méacibu procesa izmanto
digitdlos rikus (projektoru, datoru,
interaktivo tafeli).

Ir sastadits un ieklauts rotalnodarbibu
saraksta interaktivas tafeles
izmanto$anas grafiks.

Lai macibu process batu pilnvertigaks un
aizraujoSaks, nepiecieSams iegadaties
jaunu, masdienigu interaktivo tafeli.

Péc izstradata rotalnodarbibu véroSanas
grafika notiek pedagogiska procesa
vérojumi, par kuriem pedagogi sanem
atgriezenisko saiti un ieteikumus macibu
darba uzlaboSanai un pilnveidoSanai.
Péc kursu, seminaru apmekléjuma
pedagogi dalas savstarpéja pieredzé un
ieguvumos.

NepiecieSams  pilnveidot  pedagogu
kompetenci darba ar izglitojamiem,
kuriem ir macibu un uzvedibas gratibas.

Notiek papildus darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem. lestadé tiek organizéti
intereSu izglitibas pulcini — Rotala un
ritmika, vizualds makslas pulcinS§ un
ansambilis.

Rast iesp€jas piedalities dazados
konkursos un radoSas izpausmes
projektos, veicinot izglitojamo

paSizpausmi, radoso domasanu un iztéli.

3.3. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savlaiciga un regulara 5-6 gadus vecu
izglitojamo specialo vajadzibu

Rast iespéju izveidot atbalsta personala
komandu, lai izglitibas iestades pedagogi
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izvértéSana. Ar iegltajiem izvertéSanas
rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo
vecaki un, vajadzibas gadijuma, tiek
izstradats atbalsta pasakumu plans.

sanemtu  ieteikumus un  atbalstu

problémsituaciju risinasana.

lestddé darbojas logopéds, ka vienigais

atbalsta personals pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem. Ar Kkatru
izglitojamo  tiek stradats individuali,

izvértejot katra spéjas un vajadzibas.
Vecaki sanem individualas konsultacijas
par planotajiem atbalsta pasakumiem un
turpmako sadarbibu.

Sadarbiba ar iestades logopédu organizét
praktikumus un lekcijas vecakiem
izglitojamo runas sekmigai attistibai.

Sadarbojoties ar vecakiem,
izglitojamajiem tiek sniegts maciSanas
vajadzibam nepiecieSamais individualais
atbalsts, lai pirmsskolas izglitibas
programmu turpinatu apgatu arT gimené.

NepiecieSams  pilnveidot  pedagogu
kompetenci darba ar izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas grutibas un

uzvedibas traucéjumi.

Pedagogiem tiek sniegts metodisks
atbalsts rotalnodarbibu planosana, kura ir
izglitojamais/-ie ar individuala atbalsta
vajadzibam.

Tiek organizétas atbalsta komandas
tikSanas un diskusijas, lai atbalstitu
vecakus, izglitojamos un pedagogus
veiksmigai macibu programmas apguvei.

Papildus veikt individualu darbu, radot
apstaklus ikviena izglitojama sekmigai
attisttbai un zinaSanu apguvei, un
nostiprinasanai.

3.4. Kriterija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzglitibas iestades vadiba nodroSina
daudzveidigu un savlaicigu informacijas
apmainu ar personalu un izglitojamo
vecakiem par pienemtajiem lémumiem
un to izpildi. Par to liecina e-klases
sisttma pieejama informacija vecakiem
un darbiniekiem.

Pirms |émuma pienemsSanas izglitibas

iestades  vaditajs  konsultgjas ar
attiecigaja  jautajuma  iesaistitajiem
darbiniekiem.

Tiek organizétas ikménesa
pedagogiskas sapulces un vadibas
komandas daliba grupu vecaku
sapulcés.

lestades turpmakas attistibas planosSanas
procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas
( vadiba, personals, vecaki), lai kopigi
veicinatu izglitibas iestades sekmigu
attistibu un 1stenotu nospraustos mérkus.
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Ir veikta ikgadejas izglitibas iestazu
vaditaju novértéSana, par to liecina
iestades vaditdja pasnovértéjums un

izvirzitie merki un uzdevumi
2024./2025.m.g.

Sekmigi nokartota izglitibas iestades
vaditaju profesionalas darbibas

vértéSana, sanemot kvalitates vertéjumu
“labi”.

Rast iespéju pilnveidot vaditaja
profesionalo izaugsmi kvalifikacijas
kursos.

1x gada tiek veikti pedagogu, darbinieku
un izglitojamo vecaku aptaujas rezultati,
lai apkopotu vértéjumu par paveikto un
aktualizétu turpmakos darbibas virzienus
un mérkus.

Dazadot aptauju organizéSanas iespé€jas
(elektroniski un papira formata), lai
iestades darba novértéSana un turpmako
mérku un virzienu izstradé iesaistitos
maksimali daudz vecaku.

individuals  atbalsts
pedagogiem, organizéti

pasakumi  darbinieku
labizjatai un komandas stiprinaSanai
(pedagogu un tehnisko darbinieku
pieredzes apmainas braucieni, kopigas
rado$as darbnicas, kopigi koncertu un

teatru apmekIgjumi).

Tiek  sniegts
jaunajiem
saliedésanas

Turpinat darbu komandas saliedéSanai.

3.5. Kritérija “ lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

95% izglitojamo vecaki regulari apmeklé
izglitibas iestades organizétos
pasakumus, radosas darbnicas,
tematiskas pécpusdienas ( aptaujas
anketu apkopojums)

lesaistit izglitojamo vecakus macibu
procesa pilnveidé (profesiju dienas,
radoSas darbnicas, teatra dramatiz&jumi).

Pozitiva  sadarbiba ar  Vérgales
pamatskolu, lai veicinatu péctecibu
macibas no pirmsskolas izglitibas posma
uz sakumskolas posmu. ToposSie skoléni
otraja macibu pusgada 2x ménest devas
uz skolu, lai iepazitu macibu procesa
norisi un kartibu skola, iestades vidi un
darbiniekus.

1x macibu gada laika tiek sanemta un
analizéta informacija par izglitibas
iestades absolventu macibu
sasniegumiem pirmaja klasé.
Starpinstitucionalad sapulcé tiek sanemti
Vérgales pamatskolas 1.klases skolotaju
ieteikumi macibu procesa pilnveidei un
pamatzinaSanu apguvei, lai veiksmigak
uzsaktu macibas sakumskola.

Turpinat pozitivo sadarbibu ar Vérgales
pamatskolu , lai pirmklasnieku adaptacija
skola noritétu veiksmigi.
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4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Sekmét izglitojama personibas apzinasanos un attistibu, ievérojot vina

vajadzibas, intereses, spé€jas, pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
Sasniegtais rezultats. Izvértéjot pedagogisko darbu izglitibas iestadé tika
konstatéts, ka planotais sasniedzamais rezultats audzinaSanas darba tika
sasniegts dal&ji. Pedagogi planojot un organizéjot pedagogisko procesu dalgji
nodroSinaja individualo pieeju izglitojamajiem. Planotajos un neplanotajos
rotalnodarbibu vérojumos tika novérots, ka izglitojamiem iespéju robezas tiek
piedavati diferencéti uzdevumi atbilstoSi bérna prasmém, iemanam, zinadSanam
un interesém. Lai sekmétu izglitojamo radoSumu un paSizpausmi, 60%
pedagogi iesaistijas piedavatajos konkursos, kas attista izglitojamo talantus.
Lai maciSanas process batu jégpilns, ir izstradati kritériji “Runajosai sienai”, kas
veiksmigi ir apguti . 100% pedagogu veic izglitojamo macibu sasniegumu
novértésanu platforma E — klase. 80 % pedagogu sekmigi planoja pedagogisko
procesu atbilstosi izglitojamo interesém un vajadzibam. Lai macidanas process
un rotalnodarbibas butu sekmigas, pedagogi un izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti.

4.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret

valsts nacionalajam vértibam, nodrosSinat iespéju apgut nepiecieSamas
prasmes un zinasanas.
Sasniegtais rezultats. Planotais sasniedzamais rezultats ir sasniegts, jo
macibu gada ietvaros tika organizéti pasakumi izglitojamo patriotisma
audzinasana — valsts svétki, gadskartu ierazu svétki un grupas individualie
pasakumi. lestade tika veidota kultaridentitati attistoSa vide. 100 % pedagogu
grupas izveidoja nacionalo stariti.

4.3. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada
izvértéSanas.

Lai macibu process butu pilnvertigs, katrai grupai nepiecieSams veikt
atgriezenisko saiti péc rotalnodarbibam atbilstoSi vecumposmam.

Péc pedagogiska darba vérojumu analizes secinam, ka pedagogi macibu
procesa izmantojusi dazadas metodes - frontalas , gan darbu apaksgrupas, gan
izglitojamo patstavigo darbibu macibu centros, ka art individualo pieeju katram
izglitojamajam.

5. Citi sasniegumi

5.1.Makulatdras vakSanas konkurss “Tirai Latvijai” — diploms.

5.2. Ziméjumu konkurss “Tiras rokas”

5.3. Rado$o darbu konkurss “Skiro BIO” — diploms un naudas balva.

5.4. Ziméjumu konkurss “ Udens misu pasaulé “- pateicibas raksts un diploms.
5.5. Konkurss Mana zala palodze”

5.6. Konkurss “ Egle svin”

5.7. IntereSu izglitibas pulcini “Vizualas makslas pulcing” un “Rotala un ritmika”.
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5.8.1zglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
5.8.1. sistematiski veikta ikdienas vértéSana un ir noveérots, ka ir izaugsme
macibu procesa, jo pedagogi censas diferencét un individualizét macibu
procesu, lai sasniegtu labakus rezultatus izglitojamo izaugsme.
5.8.2. lai nodroSinatu pilnvértigakas ara nodarbibas, ir nepiecieSama ara
klase ar materialo bazi un radoso vidi izglitojamo jégpilnam un saturigam
macibu procesam.
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