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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025.
macibu gada
Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas , —— skaits, uzsakot noslédzot
programm| Nr. |LicencéSan -
nosaukums programmas sekmigu
as as apguvi (prof. programmas
kods datums izgl.) vai apguvi (prof. izgl.)
uzsakot vai noslédzot
2024./2025. |2024./2025.mac.g
mac.g. .
(01.09.2024.) | (31.05.2025.)
Visparéjas 01011111}V-6061(09.01.2013 205 205
pirmsskolas
izglitibas
programma
1.2. Pedagogu atbalsta personala nodrosinajums
Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Izglittbas  iestadé  pieejamais Specialais pedagogs, skolotajs
atbalsta personals izglttibas 5 logopéds (1.375), socialais
iestade, noslédzot 2024./2025. pedagogs un medicinas masa.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates mérki un prioritates

o Pilnveidot vertéSanas kartibu un uzsakt monitoringa vertéSanu
2024./2025.macibu gada.
o Uzlabot izglitibas kvalitati, ietverot macibu procesa izglitibas iestades

mérkus un prioritates, ka art papildus veikt darbu ar talantigajiem
izglitojamiem.

o Pilnveidot ara aktivitates, mérktiecigi paredzot laiku daba gan
macibam, gan atpatai.

21. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) Kvalitativi
Pilnveidot « 85% pedagogiem ir Sasniegts
vértésSanas uzlabota izpratne par
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kartibu un caurviju prasmju vértésSanu | Izpratne pedagogiem par
uzsakt bérniem. caurviju prasmju vértéSanu tika
monitoringa rasta visa macibu gada garuma,
vértésanu. gan analizéjot veroto macibu
procesu grupas, gan pedagogu
sanaksmes. Pedagogiskas
padomes sédé 97,06% pedagogi
apliecina, ka ir uzlabota vinu
izpratne Saja jautajuma.
b) kvantitativi Sasniegts
* Ir veikta monitoringa | 6-gadigo bérnu grupa
vértéSana 6-gadigo bérnu | izglitojamajiem tika veikta
grupa visiem | monitoringa vértéSana. Rezultati
izglitojamajiem. atspoguloti ,,Monitoringa darba
vértéjumu kopsavilkuma”, ka art
iesniegti novada Izglitibas
Parvaldei apkopo$anai.
Sasniegts
lekS€jie noteikumi ,,Bérna
. Aktualizeti iekSejie | macibu sasniegumu vértéSanas
noteikumi ,,Bé€rna macibu | kartiba” aktualizéti 2025.gada
sasniegumu  vertéSanas | 20.aprilr.
kartiba”.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Uzlabot « Sadarbiba ar vecakiem | Individualas sarunas ar
izglitibas tiek identificéta un veicinata | vecakiem tika identificeti
kvalitati darba ar | izglitojamo spéju un talantu | izglttojamo

talantigajiem
izglitojamiem.

attistiba.

* Pilnveidotas 85%
pedagogu prasmes planot
un organizét darbu ar
talantigajiem bérniem.

talanti, kas vérojami majas vidé.
Savukart, pedagogi dalijas ar
informaciju — ko bérns dara ar
prieku, kas vinu aizrauj, kuras
jomas izrada neatlaidibu. Vecaki
iesaistijas bérnu sagatavoSana
pasakumiem, kuros bérni varéja
publiski paradit savas spéjas un
talantus.

Sasniegts
2024.gada 12.novembri 100%
iestades pedagogu papildinaja

zinaSanas profesionalas
kompetences pilnveides
programma ,,Darbs ar

talantigiem bérniem kompetencu
pieeja balstitda macibu satura.”
Ka atgriezeniskd saite par
apguto iestadé tika veidota
pedagogu svarigako atzinu
stends metodiskaja kabineta.

Sis dokuments parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




b) kvantitativi

+ Sadarbiba ar vietéjas
kopienas dazadu jomu
profesionaliem izglitojamie

Sasniegts
Lai iepazistinatu ar dazadu
talantu attistiSanas iespé&jam,
izglitojamie apmekléja makslas

ir iepazistinati ar dazadu | darbu radosSo izstadi, ka arl
talantu attistiSanas | iepazinas ar gramatu ilustratoru
iespé&jam. darbiem pilsétas bibliotéka;
devas macibu ekskursija uz
Makslas parku, Aizputes
novadpétniecibas muzeju,
kultGras namu; sadarbojas ar
Aizputes vidusskolas vecako
klaSu skoléniem, kas sevi
realizejusi sevi dazados sporta
veidos.
+ Vismaz reizi pusgada
organizéets talantu Sasniegts
veicinoss pasakums | Organizéti sekojosi talantu
izglitojamiem. veicinosi pasakumi:
v" Riti raiti, valodina!
v' Tematiskais rits ,,Talants
irl”
v Latvijas dzim§anas diena
v Gimenes dienai veltits
pasakums
v Sporta izpriecas (9)
v' Gadskartu ierazu svétki
(5)
v" Bérnu rado$o darbu
izstade ,,Cela uz
Ziemassvetkiem”.
Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts
Veicinat * Planots un organizéts | Katru dienu bérniem tika
veseliga dzives | daléjs macibu process ara | organizéta izzinoSa pastaiga

veida
ieradumus,
pilnveidojot

aktivitates daba.

vide (vismaz 2
rotalnodarbibas nedéla).

tuvakaja apkartné vai aktivas
rotalas laukuma.

Katrai grupai reizi nedéla notika
ara nodarbiba veselibas un
fiziskas aktivitates macibu joma.
Ara rotalnodarbibas ir notikusas
ari  dabaszinibu, kultdras un
makslas, tehnologiju,
matematikas, valodas macibu
jomas, kad ari dala svétku un
tematisko ritu organizéti daba.
(Informacija  atspogulota  E-
klasé)
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b) kvantitativi

* Pilnveidota macibu vide
ara aktivitatem iestades
teritorija.

* lzvértéti un izstradati
diferenceti pastaigu
marsruti  katrai  grupai
macibu satura apguvei.

Sasniegts

Lai pilnveidotu macibu vidi ara
aktivitatém iestades teritorija, ar
saviem spékiem tika labiekartoti
grupu rotalu laukumi iestades
teritorija —  demontéti 3
nokalpojusie riki, atjaunoti 12
rotalu elementi, uzstadits
interaktivs stends bérniem ara
temperatiras noteikSanai.
Sadarbiba ar vecakiem tika
realizéts projekts ,,Daru, radu
daba”, ta ietvaros tika sagadati
macibu materiali ara aktivitatém
(akmentini, koka ripas, zarini
u.c.), un iekartota visam grupam
pieejama vieta iestades pagraba
telpa.

lestades teritorija tika markéti 11
koki un krimi ar nosaukumu un
informaciju par tiem
raksturigakajam pazimém.

Sasniegts
Izstradati diferencéti pastaigu
marsruti katrai grupai macibu
satura apguvei. Kopa 33
pastaigu marsruti izveidoti ta, lai
to laika bérni péc iespéjas vairak
iepazitu tuvako apkartni un
veiktu  verojumus  atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem.

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par
un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Pilnveidot STEM |+ 85% pedagogiem ir uzlabota
pieeju macibu | izpratne
procesa, izmantojot | par STEM pieejas nozimi un
projektu un | iespéjam macibu procesa, sniegti

eksperimentu metodi,
veicinot bérnu izpétes

gan praktiski pieméri, gan ar idejas
turpmakajam darbam.
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procesu, radosSo un
kritisko domasanu.

* Apkopotas metodiskaja materiala
aprobétas STEM aktivitates dazada
vecuma bérniem (katra grupa -
Cetras).

. Izstradata rotalnodarbibas
véroSanas un veértéSanas veidlapa,
atbilstosi STEM pieejas
aktualizacijai.

 Plasakai izglitibas pieredzei STEM
jomas nodroSinati vismaz  divi
pasakumi bérniem.

Nr.2 a) kvalitativi

Veidot aizraujoSu un | « Radita macibu tematam atbilstoSa
mainigu macibu vidi, | vide.

kura rosina beérnos | + Macibu vides veidoSana iesaistiti
radoSumu un | bérni (no idejas lidz realizacijai).
macisanas
motivaciju.

b) kvantitativi
* Papildinata materiala baze macibu
vides veidoSanai katrai grupai.

3. Kritériju izvertéejums
KVALITATES JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM
3.1. Kiritérijs “Kompetences un sasniegumi”

lestadei ir efektiva sistéma labu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem
ikdienas izglitibas procesa.

AudzinaSanas darbs iestadé tiek realizéts visas dienas gaita, pie
nepiecieSamibas sadarbojoties visam iesaistitajam pusém. Izpratne par darba
nozimibu tika attistita caur ikdienas pienakumu sistémas ievieSanu grupas, kur
katrs bérns uznémas atbildibu par konkrétiem uzdevumiem. Macibu gada
nosléeguma pedagogiskie novérojumi liecina, ka bérni ir attistijusi dzilaku
izpratni par gimenes un darba vértibu — biezak izmanto vardus, kas saistiti ar
§im vértibam, brivas rotalas labprat modelé gimenes attiecibas un darba
situacijas.

67,57% izgltojamo ir apguvusi vai apguvusi padzilinati pirmsskolas izglitibas
programma noteiktos sasniedzamos rezultatus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Uzlabot bérnu sasniequmu rezultatus, lai sasniegtu programmas apguves
kopé€jo rezultatu augstaku par 70%.
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3.2. Kiritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

lestadé ir droSa, atbalstoSa vide, netiek pielauta diskriminacija. Ir iespéja
sanemt atbalsta pasdkumus art bérniem, kuriem nav PMK atzinuma, bet
kuriem konstatétas attistibas vai maciSsanas grutibas. Tas var noteikt ari
iestades atbalsta specialisti (skolotajs logopéds vai specialais pedagogs).
Atbalsta komanda savstarpéji sadarbojas, plano un analizé savu darbu, lai
vecinatu izglitojamo veiksmigu ieklausanos macibu darba un iestades vidé. Ta
sadarbojas gan ar pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem, sniedzot atbalstu.
Diviem bérniem atbalstu macibu procesa, ka ari palidzibu paSaprupes
veikSana un sadarbibas ar citam personam veidoSana sniedza asistenti.
Macibu un audzinasanas process tika nodroSinats bérnam no Ukrainas.
Problemsituaciju gadijuma iestade nodroSina atbalsta pasakumus visiem
iesaistitajiem, iestade strada socialais pedagogs.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Nodro8inat bérnam ar jauktiem attistibas traucéjumiem atbilstoSu specialas
pirmsskolas izglitibas programmu iestadeé.

KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
3.3. Kiriterijs “MaciSana un macisanas”

lestadé ir izveidota sistéma macibu procesa kvalitates izvértéSanai. 2024./25.
mac. g. tika veikta 90.63% pedagogu organizéto rotalnodarbibu vérosana, lai
iegltu objektivu informaciju par macisanas un maciSanas procesa kvalitati.
Informacija tiek ieglta gan pedagogu savstarp€ja véro$ana, gan vadibai
vérojot macibu procesu. Ta tiek apkopota un analizéta. lestade Saja macibu
gada aktualizéja macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, jo vertéSanas
sistéma tika papildinata ar monitoringo vértéSanu. Ta tika veikta pirmsskolas
programmas apguves nobeiguma, lai izvertétu bérnu sniegumu un macibu
procesa kvalitati atbilstoSi izglitibas ricibpolitikas pilnveides mérkiem.
Pedagogi lielakoties izprot macibu sasniegumu vértédanas kartibu un ievéro
to. Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. lestade ir
sisttma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamajiem. Tas nodroSinaSana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta
personals un vecaki. lestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistemu. Tiek Tstenota arT bérnu no 5 gadu vecuma specialo
vajadzibu izvértéSana. Katra bérna vecaki tiek iepazistinati ar vértéSanas
rezultatiem. Atbalsts sniegts atbilstoSi izglitojamo spéjam un vajadzibam.
lestade ir ieviesusi lietpratiba balstitu macibu saturu. Pedagogi kopigi plano un
isteno izglitibas satura apguvi. Grupas izveidotas daudzfunkcionalas macibu
zonas, kas veicina bérnu patstavigu darbosanos. Macibu materiali ir sakartoti
brivi pieejama veida, nodroSinot, ka bérni var tos izvéléties un lietot péc pasu
iniciativas. Katra bérna izaugsmes veicinasanai, iestadé tika Tstenota
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motivéjoSas vértéSanas prakse. Pirmsskolas programmas satura apgusana
notiek visas dienas garuma dazadas dienas aktivitatés, izmantojot
daudzveidigas darba formas un metodes.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Izstradat rotalnodarbibas véroSanas un vértésanas veidlapu, atbilstosi STEM
pieejas aktualizacijai.

» Uzlabot bérnu sasniegumu rezultatus macibu jomas, papildinot pedagogu
izpratni
par STEM pieejas nozimi un iespé€jam macibu procesa.

3.4. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

100% pedagogu ir noteikta nepiecieSama izglitiba un kvalifikacija. Informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Mérktiecigi tiek planota pedagogu profesionalds kompetences pilnveide. Visi
pedagogi sistematiski veic noteikto un nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Domajot par pedagogu digitalo prasmju veicinasanu,
tika organizéti kursi masu iestades pedagogiem. 100% iestades pedagogu
apguvusi profesionalas pilnveides programmas IT joma. Pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates atbilst pedagogu attistibas vajadzibam.
Visiem pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. lestadé ir parskatita,
apstiprinata un ar dibinataju saskanota pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartiba (2023.gads 9.marts). 2023./24. macibu gada
viens pedagogs ieguva 2. profesionalas darbibas kvalitates pakapi, viens
pedagogs - 3. profesionalas darbibas kvalitates pakapi. lestadé ir izveidota
darba izvertéSanai reizi gada. lestade ir nodroSinata visu izgltibas
programmas jomu macisana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Lai identificétu un veicinatu izglitojamo spéju un talantu attistibu, nodroSinat
pedagogiem iespéju papildinat zinasanas par darbu ar talantigiem bérniem.

* lzvirzit vienu jauno pirmsskolas izglitibas pedagogu dalibai profesionalas
izaugsmes atbalsta programma, lai gdtu informaciju par jaunadkajam atzinam
macibu stratégijas, pozitivas disciplinésanas metozu un panémienu
pielietoSana, ka ari par ieklaujosas izglitibas izaicingjumiem un nozimibu.

KVALITATES JOMA - IEKLAUJOSA VIDE
3.5. Kritérijs “Pieejamiba”
lestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
lestade pamata nodroSina pieejamibu: izglitibas programmu piedavajums un
gataviba Tstenot vél citas izglitibas programmas. lestade 1steno pedagogisko

pieeju, kas atbilst izglitojamo spéjam, vajadzibadm un interesém. lestades
izglitibas programmu piedavajums ir atbilstoSs pieprasijumam. lestade ir
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licencejusi divas specialas pirmsskolas izglitibas programmas. lestades
piedavajums atbilst mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Fiziskas vides pieejamibas nodroSindSanai nepiecieSams veikt €éka telpu
pielagoSanas darbus.

3.6. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

lestade reizi gada iegust datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala
(98,3%) no aptaujatajiem vecakiem verté iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka drosu. lestadeé ir plass atbalsta personals, kas rupé&jas par
fizisko un emocionalo droSibu. lestades viena no darbibas prioritatém ir visu
iesaistito mérkgrupu labizjata. Tas veicina visu pusSu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu iestadé. lestade veido pozitivu, cienpilnu
un ieklaujoSu kopienas sajitu, tiek veicinata piederibas sajata izglitibas
iestadei. Sarunas ar personalu dzirdétais apliecina, ka vini ir apmierinati vai |oti
apmierinati ar mikroklimatu kolektiva. lestade ir izstradajusi iekSejas kartibas
un droSibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadé un iepazistinajusi ar tiem attiecigas
mérkgrupas. Il un lll posma izglitojamo grupas pieauguso un bérnu sadarbibas
rezultata tiek izvirziti galvenie grupas noteikumi. To ievéroSana un uzraudziba
iesaistas ari bérni. lzglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskds droSibas apdraud&jumu gadijumos. Ir izstradats atbalsta
personala reglaments un ir kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos. lestade
veicina piederibas un kopienas izjatu, to raksturo vienotas vértibas un prasibas
attieciba uz katra bérna un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Turpinat uzlabot un pilnveidot iestades fizisko vidi, darbinieku un izglitojamo
labizjutas veicinaSanai.

» NodroSinat atbalstu pedagogiem, kuri ikdiena iesaistiti darba ar bérniem ar
specialajam vajadzibam.

KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA

3.7. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

lestades vaditdja ir izveidojusi efektivu iestades stratégiskas attistibas,
ikgadéjas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistéemu, kuras izveidg,
pilnveidoSanad un nodroSindSana ir iesaistitas visas meérkgrupas. lestades
personals ir profesionals un stabils, ir vienota izpratne par iestades
sasniedzamajiem rezultatiem, lai istenotu macibu gadam noteiktas prioritates.
lestade veic darba procesa izvértejumu (anketas, darbinieku profesionalo
mérku izveértéjums un macibu procesa pasvertéjumi). lestddes vaditajas
prasme 1stenot sekmigu personala vadibu nodroSina iestadei iespéju regulari
sasniegt augstvertigus darba rezultatus (Mazikas skolotaja ieguvusi makslas
terapeita muzikas terapija profesionalo kvalifikaciju, un apgitas metodes
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sekmigi izmanto muzikas rotalnodarbibas. Sporta skolotaja veic izglitojamo
fiziskas attistibas izpéti un nepareizas stajas un pédu korekciju, ieklaujot to
macibu procesa). To apliecina iestades pasvertéSanas rezultati un iestades
vaditajas definéto mérku sekmiga sasniegSana. Planojot budzetu, notiek
sadarbiba ar dibinataju un apzinatas visu iesaistito mérkgrupu intereses un
vajadzibas, notiek efektiva budzeta izmantoSana (macibu I[idzeklu un
informacijas tehnologiju iegade, pedagogu profesionala pilnveide).

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Diviem izglitojamajiem asistenta pakalpojuma nodroSindSana iestadé
2024./25. macibu gada.

3.8. Kiriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

lestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un atbildibu, ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai
izstradatu iekSejos normativos aktus. lestades iekS€jie normativie akti ir
aktualizéti. Vaditaja sasaista savu darbibu ar valsti, novadad noteiktajiem
mérkiem. lestades vaditaja konsultéjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai
demokratiski vaditu lemumu pienemsanu, uznemas atbildibu par pienemto
[Bmumu TstenoSanas gaitu. lestadé tiek veidotas cienpilnas attiecibas un
labveliga savstarpéja komunikacija. Vecaku un pedagogu pausta informacija
liecina, ka iestade atbildigi un cienpilni rlpé&jas par izglitojamajiem, vinu
dro8ibu, labsajutu un komfortu. lestades vadiba vienmér ir uz pozitivu
sadarbibu vérsta, izvértéjot dazadas situacijas, ka arT tiek piemérota
individuala attieksme un ieinteresétiba katra izglitojama personibas izaugsmé.
Vaditaja spé€j pielietot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus. lestades vaditajas runa un paustais
viedoklis ir logisks un strukturéts, lieto profesionalus terminus. lestades
vaditaja prot gan sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti
pedagogam par nodarbibu, gan sanemt atgriezenisko saiti par savu
profesionalo un iestades darbibu, tas attistibas iesp&jam. Sniedzot
atgriezenisko saiti, vaditaja kopa ar pedagogu modelé vélamo ricibu. Pedagogi
vienotu izpratni par kvalitativas, uz attistibu vérstas atgriezeniskas saites
sniegSanas nozimibu apguva muisu iestades pedagogiem organizetos
profesionalas pilnveides kursos, un atgriezeniskas saites sniegSana tiek
praktizéta ikdiena izgltitojamajiem, ka ari vértéjot kolégu organizétu macibu
procesu un pasakumus. Vaditajas darbiba ir augsti étiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu un respekté iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditaja
prot cienpilni paust savu redz&jumu, atrodot pozitivo katrai no iesaistitajam
mérkgrupam. (To atklaj visu pedagogu anketas par vaditajas darbibu.)

Turpmakas attistibas vajadzibas
» Sadarbiba ar pedagogiem izstradat ,,AudzindSanas darba virzienus tris
gadiem”.

* Pilnveidot macisanas kultiru iestadé, organizéjot izglitojoSus pasakumus
dazadam mérkgrupam.
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3.9. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

lestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju noteikto mérku izvértéSana un jaunu
prioritaSu izvirziSana. Sadarbiba ir regulara ari, saskanojot svarigu lémumu
pienemsSanu un bdtisku funkciju TstenoSanu iestadé. lestadé regulari notiek
pedagogu sadarbiba, 1stenojot dazadus sadarbibas un atgriezeniskas saites
sniegSanas veidus (anketas ka sadarbibas izvértejums ar ieteikumiem
sadarbibas pilnveidei). Sadarbiba ar vecakiem tiek T1stenota, piedavajot
regularas konsultacijas, atvérto durvju dienas, kad ir iesp&ams vérot
nodarbibas, k& ari organizéti dazada veida kopéji pasakumi, izglitojoSi
seminari. lestades vadiba nodrosina atbalstu gimeném, lai mazinatu trauksmi
par uzvedibas jautajumiem. Kopuma iestades vaditaja iestadé nodroSina
atvértu komunikaciju ar visam iesaistitajam meérkgrupam, rosinot pedagogus
dalities ar labas prakses piemériem, ka ari piedavajot piemérus no savas
prakses, un tiek veicinata art pedagogu paligu profesionala izaugsme.
Skolvadibas sistéma e-klase ir oficials iestades sazinas lidzeklis ar vecakiem,
kur notiek iestades darba planoSana. lestades vaditaja rada
priek$nosacijumus un inicié efektivu lestades padomes darbu. Saja macibu
gada lestades padomes vecaki atjaunoja sajutu taku iestades teritorija. Vecaki
tika iesaistiti arT iestades prioritasu Tsteno$ana un lémumu izskatiSana,
iesaistijas art aktivitaSu organizésana bérniem — gramatu lasiSana, piparkaku
cepSana, pasaku dramatizacija u.c. Notiek sadarbiba ar vietéjo kopienu (citu
izglitibas iestazu pedagogi véro rotalnodarbibas, ziedojumu vakSana
sadarbiba ar Labdaribas biedribu ,,Tabitas sirds”, tiek organizétas macibu
nodarbibas Aizputes Novadpétniecibas muzeja un Aizputes pilsétas
bibliotekas Bérnu literatlras nodala, pasakumi Kultdras nama u.c.).

Turpmakas attistibas vajadzibas

« Veidot macisanas grupas iestadé, kas orientétas uz problémsituaciju
risingjumu mekléSanu un modeléSanu, lai pilnveidotu pedagogu meistaribu.

+ Sadarbojoties ar vietéjas kopienas dazadu jomu profesionaliem, veicinat
izglitojamo attistibu un izaugsmi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem par
2024./2025. macibu gada

41. Projektaisa anotacija un rezultati

2024./25. mac. gada no iestades divdesmit 5 gadus veci izglttojamie un macibu
procesa iesaistitie skolotaji piedalijas starptautiskaja eTwinning projekta
,,Jautras un rotaligas pauzes”. Sadarbojamies ar projekta partneriem no
Latvijas, Lietuvas un ltalijas pirmsskolas izglitibas iestadém ar mérki - uzlabot
izglitojamo fizisko aktivitati, izmantojot dinamiskas pauzes macibu procesa.
Projekta norises ilgums (no 01.03.- 31.05.2025.)
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4.2. Projektaisa anotacija un rezultati

2025.gada junija 11 grupu izglitojamie un darbinieki piedalijas projekta
"Eiropas jludze pirmsskolas izglitibas iestadés”. Projekts veicinaja sportiska,
veseliga un aktiva dzives veida iemanu attistibu. Misu kopé€jais rezultats bija

770,5 jadzes jeb 1240 km.
5. Citi sasniegumi

 Lai veicinatu bérnu vokalo un maksliniecisko talantu attistibu, pilnveidotu
skatuvisko pieredzi, desmit bérnu ansamblis no iestades piedalijas Latvijas
jauno izpilditaju konkursa ,,Lai skan!”. Vokalais ansamblis ,,Kiparini” mazikas
skolotajas Litas Hartmanes vadiba ieguva godpilno 1.vietu.

* lestade slédza astonus ligumus ar RTU, Jarmalas SIVA koledzu un LU par

studéjoSo prakses nodroSinasanu, ka rezultata iegita gan papildus
pedagogiska pieredze darba ar studentiem, gan iepaziti toposie jomas specialisti.
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