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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. lestades Tstenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

2,

Izglitibas Izglitibas  |Istenodanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas - — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. Licencesanas 2024./2025. noslédzot

kods (ja atskiras datums mac.g. 2024./2025.

L (01.09.2024.) mac.g.
no juridiskas (31.05.2025.)
adreses)

Visparejas 01011111 V-8282 |03.09.2015 45 50
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits likmés
1. Pirmsskolas izglitibas pedagoqgi 5
2. Pirmsskolas mazikas skolotajs 0,4
3. Skolotajs logopéds 0,3

1.3. lzglitibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un
pirmsskolas izglitibas iestades sadarbibu kopé&ju mérku
sasniegSanai- veidot pamatu muazizglitibai un piederibu vietgjai
kopienai.

1.4.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — katrs bérns ir

lTdzvértiga, patstaviga personiba ar lielu attistibas potencialu,
unikalu raksturu, talantu un spéjam

1.5.

Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

atbildiba-par procesu un sasniegto rezultatu;
ciena- pret lidzcilvékiem un visparpienemtajam vértibam.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas

kvalitates meérki:

2.3. Socialo zintbu jomas aktualizéSana un integréSana
rotalnodarbibas.

2.4. Ara nodarbibu skaita un kvalitates palielinaana, pilnveidojot
darba metodes un izmantojot apkartéjas vides iespéjas.

2.5. Sadarbiba ar gimeni identificét talantigos izglttojamos un veicinat
talantu attistibu iesaistot izglitojamo vecakus.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




3. Informacija par izvirzito prioritaSu sasniegsanu (kvalitativi

kvantitativi).

un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Socialo zintbu
jomas
aktualizéSana
un integréSana
rotalnodarbibas

a) kvalitativi:
ikdiena integréet
socialo zintbu jomu
citas macibu jomas,
aktualizé&jot
izglitojamo zinasanu
padzilinasanu un
saistibu ar apkartéjo
vidi un vietejo
kopienu.

Sasniegts.

- visas macibu jomas
integréta socialo zinibu
joma, kas padzilina
izglitojamo zinasanas par
apkartéjo vidi, izglitojamie
apmeklé vietéjas
kopienas organizétos
pasakumus un izstades.
Uzlabojusies izglitojamo
izpratne (5-6 gadigajiem
izglttojamiem) par
piederibu vietéjai
kopienai. Notikusi vairaki
pasakumi sadarbiba ar
Dzérves pamatskolu, kas
papildina péctecibu
parejai no pirmsskolas uz
skolu.

b) kvantitativie:
katrai skolotajai
daltties pieredze ar
nodarbibas, kura
integréta socialo
zintbu joma
prezentaciju vai
izvérstu nodarbibas
konspektu

katrai skolotajai
sagatavot
prezentaciju par sava
darba aktualizétajiem
jautajumiem macibu
gada laika.
Prezentacija
jasagatavo lidz
01.05.2025.

Sasniegts.

- 100% skolotaju izvelgjas
prezentét nodarbibas,
gada laika tika verotas un
analizétas 7
rotalnodarbibas, 2
muzikas nodarbibas un 2
logopédiskas nodarbibas
ar integrétu socialo zintbu
jomu. 6 gadigo
izglitojamo zinaSanu
analize macibu gada
nosléguma pieradija
izglitojamo zinasanu
izaugsmi socialo zinibu
joma par 7% salidzinot ar
iepriek§&jo macibu gadu,
lai gan izglitojamo
visparéjais zinasanu
[Tmenis citas macibu
jomas bija zemaks.

- Idz 01.05.2025 100%
skolotajas prezentéja
2024/25.macibu gada
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aktualizétos jautajumus
sava grupa, kas paradija
tendenci vairak izmantot
digitalos rikus.

Ara nodarbibu
skaita un
kvalitates
palielinasana,
izmantojot
apkartéjas
vides dotas
iespé&jas un
pilnveidojot

darba metodes.

a) kvalitativi:
pedagogiska
personala teorétisko
un praktisko zinasanu
papildinaSana ara
nodarbibu
organizeésana.

darba metozu
pilnveidoSana
izmantojot apkartéjas
vides sniegtas
iespéjas.

Sasniegts.

skolotajas savas
teorétiskas zinaSanas ara
nodarbibu organizéSana
pilnveidoja savstarpéja
nodarbibu véroSana un
analizé, ka arT nodarbibu
materialu pielietoSanas
daudzveidiba.

ara nodarbibas tika
izmantotas apkartejas
vides piedavatas iespéjas
un Ciravas mezaparks.
Ara nodarbibas
izglitojamie izradija lielu
interesi un aktivitati.

b)kvantitativi:

ara nodarbibu laiku
palielinat par 12%
salidzinot ar
iepriek8&jo macibu
gadu.

katrai grupai
prezentét 1 ara
nodarbibu macibu
gada laika.

Sasniegts.

skolotajas macibu gada
laika centas palielinat ara
nodarbibu laiku, taCu
procesa gaita secinajam,
ka ir grati nodalit ara
pavadito laiku un ara
nodarbibu laiku, tapéc
nemot véra dienas planu,
katru dienu skolotajas
centas iziet lauka ar
bérniem 10-15 min atrak
100% pedagogu
piedalijas ara nodarbibu
demonstracija un
veiksmigi izmantoja ara
vides piedavatas
iespéjas.

Sadarbiba ar
gimeni
identificét
talantigos
izglitojamos un
veicinat talantu
attistibu
iesaistot
izglitojamo
vecakus

a) kvalitativi:

kopa ar izglitojamo
gimeni identificét
izglitojamo 1pasas
dotibas,

palidzét tas attistit
pirmsskolas vide
izmantojot esoSas
iespéjas

Dalgji sasniegts.

secinam, ka identificét
izglitojamo 1pasas dotibas
jaunaka pirmsskolas
vecuma izglitojamiem ir
neiespéjami, ja tas nav
spilgti izteiktas. Var
identificét izglttojamo
Tpasas intereses. Lielai
dalai izgltitojamo vislielako
interesi izraisa digitalie
riki un sarunas ar
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vecakiem, noskaidrojam,
ka majas bérni pieprasa
telefonus un plansetes.
bérniem no 3 gadiem |oti
patik muzika, kustibas
mudzikas pavadijuma.

b) kvantitativi:
piedalities novada un
valsti rikotajos
konkursos
pirmsskolas vecuma
izglitojamiem.

Daléji sasniegts.

izglitojamie no 5 gadu
vecuma piedalas radoso
darbu konkursos, tacu tas
notiek 100% ar skolotaju,
nevis vecaku atbalstu.

Sekmét izglitojamo
darbu iesatisanu
konkursiem
individuali un grupa.
- uzkrat un iesniegt
materialus par
piedalidanos un
iegutajiem
rezultatiem.

4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
(kvalitativi un kvantitativi).

4.1. Inovativu metozu izmantoSana valodas jomas apguvé un
lasttprasmes veicinasana.

4.2. Pilnveidot STEM pieeju pirmsskolas izglitiba, veicinot izglttojamo
izpétes procesu, radoso un kritisko domasanu.

4.3. Veicinat aizraujoSas un dinamiskas macibu vides izveidi, kura
rosina izglitojamos radoSumu un macisanas motivaciju.

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi | (Sasniegts/dalé&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Inovativu a) kvalitativi:
metozu - izglitojamie izrada
izmantoSana lielaku interesi par
valodas jomas burtiem, valodas
apguve, apguvi,
lasttprasmes - teatra un runas
veicinasana. makslas
popularizésana ar
dazadiem
pasakumiem, dzejas
diena, teatra diena,
runas konkurss
iestade.
b) kvantitativi:
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- pieredzes apmainas
nodarbibas
organizéSana katrai
skolotajai novadot
nodarbibu valodas
joma, kura demonstré
inovativu macibu
metodi.

- teatra dienai iestudet
katrai grupai
uzvedumu un kopigu
darbinieku
uzvedumu.

- ikgadéjas
monitoringa
parbaudes rezultati
lasiprasmé uzlaboti
par 8%.

Pilnveidot a)kvalitativi:
STEM pieeju - vecakas grupas
pirmsskolas izglitojamo izzinas
izglitiba, procesa izmanto izpétes
veicinot metodes pielagojot
izglitojamo savam interesém.
izpétes - ikdiena novérojams
procesu, izglitojamo radoSums
radoSo un dazadu materialu izvélé
kritisko un to pielietojuma
domasanu. makslas nodarbibas.
b)kvantitativi:
-apmeklét 2 pasakumus
STEM projekta ietvaros
- uzlabot raditajus STEM
jomas par 10% salidzinot
ar iepriek$é&jo gadu.
Veicinat a)kvalitativi:
aizraujoSas un | - vizualas izmainas
dinamiskas macibu vidé katra grupa,
macibu vides kas piedava
izveidi, kura izglitojamajiem lielaku
rosina izvéles un ricibas

izglitojamajos
radoSumu un
macisanas
motivaciju

brivibu, mobilitate telpu
iekartojuma.

b)kvantitativi:

- katra grupa prezenté
vides multifunkcionalitati
saistiba ar tému mainu
un izglitojamo pasvaditu
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macisanos, noradot
konkrétu apstaklu
ietekmi uz izglitojamo
radoSuma attistibu un
pilnveidi.

- papildinat grupas
materialo bazi atbilstosi
izvirzitajiem
uzdevumiem.

5. Kritériju izvertéjums.

5.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzvirzitie sasniedzamie rezultati lielakai
dalai izglitojamo ir saprotami un
sasniedzami. Regulari tiek veikta
izglitojamo  attisttbas un  zinasanu
vértéSana un turpmako uzdevumu
izvirzisana pamatojoties uz iegutajiem
rezultatiem. Izglttojamo macibu
sashiegumus veicina formativas
veértéSanas sistéma izglitibas iestade.
Pirmo reizi tika veikta vienota monitoringa
vértéSana macibu gada nosléguma
topoSajiem pirmklasniekiem.

Nemot véra vidéjos raditajus novada,
japaaugstina izglitojamo zinasanu Iimenis
valodas joma, japrecizé vertéSanas
veikSanas metodika.

5.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stiprds puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade nodroSina  katra
izglitojama izaugsmi  neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem.

Izglitojama sasniegumi, macibu rezultati

NepiecieSama pedagogu izglttibas
pilnveidoSana, lai izglitibas procesa
ieklautu izglitojamos ar uzvedibas
problémam.

un izaugsme nav atkariga no vina

dzimuma, dzivesvietas, ienakumu [imena

gimené. Visiem ir raditi vienlidzigi

izglitibas ieguves apstakli.
5.3. Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina pielagotu | NepiecieSama specialistu  pieejamiba
macibu saturu izglitojamiem ar | novada.
maciSanas gratibdm un uzmanibas
nenoturigumu. Pieeja personam ar
7
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kustibu traucéjumiem ir daléji nodroSinata
(paslaik nav nepiecieSams)

5.4. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestddé darbinieki ir informéti par ricibu | lesaistit darbiniekus ikgadéja iestades
arkartas gadijumos, ka ar1 konstatétos | iekS€jo noteikumu izvértéSanas un
fiziskas vai emocionalas vardarbibas | aktualizéSanas procesa, aktualizéjot
gadijumos. lIzglitojamie regulari tiek | katra  atbildibu par  pienemtajiem
iepazistinati ar droSibas notikumiem | IEmumiem.

dazadas situacijas (atzimes e-klasé par
informésanu).

lestade tiek izmantota izglitojamo pozitiva
disciplinésana.

Darbinieki jutas iestadé emocionali drosi,
ko apliecina anketéSana.

5.5. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzglitibas iestddé ir izveidota sistéma
macisanas un macisanas procesa kvalitates
izvérteSanai un pilnveidei, macibu gada
laika katra grupa tiek vérotas 2-3
nodarbibas un veikta procesa analize, lai
iegltu objektivu informaciju par macisanas
un macidanas procesu Vvisa izglitibas
iestadé. Uz So rezultatu pamata tiek izvirziti
turpmakie uzdevumi un attistibas
vajadzibas.

Pedagogi sniedz  atgriezenisko  saiti
izglitojamiem, nemot veérad izglitojamo
macisSanas vajadzibas un intereses.
lzglitibas iestadé ir izstradata macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba. Izglitojamo
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu
veértéSanas kartibu un izglitojamo attistibas
dinamiku dazadas macibu jomas un caurviju
prasmju pilnveido$ana, ja nepiecieSams,
vecaki piedalas individuala macibu un
attistibas plana 1stenoSana sadarbiba ar
iestadi.

Pilnveidot pedagogu =zinasanas un
prasmes kvalitativu un Tstenojamu
individualo macibu un attistibas planu
veidoSana.

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

6.1. Daliba projektos Latvijas Veselibas sporta nedéla, Eiropas jidze, Zala palodze,

Meza detektivs.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




6.2. Piedalijamies ziméSanas konkursa “Mazga rokas pareizi” , “Priekules lkars”,
“‘Udens misu pasaulé”

7.Citi sasniegumi

7.1. Saja macibu gadad guvam pieredzi darba ar izglitojamo ar uzvedibas un
macisanas trauc&jumiem, piesaistijam pasvaldibas apmaksatu asistentu, kurs
palidzéja izglitojamam socializacijas un macibu procesa.

7.2. Sadarbiba ar iestades padomi tika organizéti vairaki pasakumi izglitibas iestade-
svetku koncerts un izrade izglitojamajiem.

Vaditaja (paraksts) Iveta Laumane
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