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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

2.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence lzglitojamo Izglttojamo
Izglitibas |; Liceng ~ Skaits, njgleelzlrz’ot
Izglitibas IstenoSanas vietas asanal uzsakot _
programm sekmigu
programmas as adrese S programmas | o has
nosaukums (ja atSkiras no Nr. datum apguvi prog :
kOdS | ridiskas adreses) 2024./2025. | , 2P9uVi
s mécg " | 2024./2025.
>y mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Ozolu iela 1,
Dubeni, Grobinas
) pagasts,
Pirmsskolas Dienvidkurzemes 02.07
izglitibas 01011111 hovads, LV-3438 |V_1381 20'19 ' 114 117
programma “Amuli”,  Gavieze,
Gaviezes pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3431
Specials Ozolu iela 1,
.peC|akaT Dubeni, Grobinas
plrrlr_1t§§ o1as pagasts,
'ng ': ?nsm Dienvidkurzemes 13.09
programma 44045611 novads, LV-3438 |V_8871 |0 0 4
izglitojamajie R - 2024.
m ar iauktiem Amuli*,  Gavieze,
arJ Gaviezes pagasts,
attistibas o
raucaiumien Dienvidkurzemes
) novads, LV-3431

2.2. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodrosingjums

Komentari (nodroSinajums
Nr.p.k. Informacija Skaits | un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

ligstoSas vakances izglitibas iestadé
1. | (vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g. | O
(I"dz 31.05.2025.)

llgstoSas vakances nav
bijuSas

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
2. personals, noslédzot 2024./2025. mac.g.
(I"dz 31.05.2025.)

1 Logopéds
1 Specialais pedagogs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
2



2.1. Izglitibas iestades misija — Musdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas
savas tradicijas un ir cieSa pirmsskolas un gimenes sadarbiba bérnu izglitoSana un
audzinasana. Bérns tiek saprasts, miléts un gaidits.

2.2. 1zgltibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska personiba - radoSs daritajs,
kurs ieklausas, véro, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un
vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3. lzglitibas iestades veértibas cilvékcentrétd veidd - Ciena, atbildiba, rdpes ir

veiksmigas sadarbibas pamats bérna attistibai un izsauksmei.
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi

pasakuma plana veido$anas
galvenajiem nosacijumiem.
1.3.1zglitojamo specialo
vajadzibu izvértéSanas
procesa un individuala plana
izveidoSana iesaistijas
iestades atbalsta personals,
pedagogi un vecaki.

Prioritate kvantitativi un kvalitativi (Sasnieg_ts/da!éji sasniegt_s/
Nav sasniegts) un komentars

1.Turpinat Kvalitativi

kvalitativu 1.1.l1zglitojamajam sasniedzot | 1.1. Sasniegts

izglitojamo piecu gadu vecumu, | Pedagogi veic specialo

specialo vajadzibu | pedagogi veic izglitojama | vajadzibu izvértéSanu visiem

noteikSanu, lai | specialo vajadzibu | piecgadniekiem lidz 15.

atbalstitu katra | izvértéSanu, ar kuru tiek | oktobrim un Iidz 30. oktobrim ar

izglitojama macibu | iepazistinati izglitojama | vértéjumiem iepazistina

sasniegumus  un | vecaki. vecakus.

individualo 1.2.Vaditaja vietniece | 1.2. Sasniegts

izaugsmi izglitibas  joma  konsulté | Macibu gada sakuma tika
skolotajus un atbalsta | aktualizéts Atbalsta komandas
komandu par izvérteSanas | reglaments. Katru  meénesi
metodiku un atbalsta | pédeja pirmdiena notiek

atbalsta komandas un skolotaju
konsultacijas.

1.3. Sasniegts

Izglttojamo individualo planu
sagatavoSana iesaistas visas
minétas mérkgrupas.

Kvantitativi
1.1.100% izglitojamo | 1.1. Sasniegts
vecakiem tiek organizetas | Pedagogi organizéja 100%

individualas parrunas, kuras
tiek iepazistinati ar
izglitojamo specialo
vajadzibu izvértéjumu.

1.2. 100% izglitojamajiem,
kuriem ir maciSanas grutibas
tiek sniegts atbalsts un

vecakiem individualas tikSanas,
bet ieradas 95%.

1.2. Sasniegts

Visiem izglitojamajiem, kuriem ir
macisSanas grutibas tiek sniegts
atbalsts.
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izstradats individualais
macibu apguves plans.

1.3. 80% izglitojamajiem,
kuriem tiek sniegts atbalsts un
pedagogi strada peéc
individuala apguves plana,
tiek noveérota pozitiva
dinamika  sasniegumos un
prasmju apguve.

1.3. Sasniegts daléji
Pozitiva dinamika tika novérota

tikai 60% izglitojamajiem, jo
20%  izglitojamo  jaturpina
macities péc specialas

programmas (kods: 01015611).

2.Istenot
eTwinning
projektus,
nodroSinot
efektivu
tikloSanos,
pieredzes
apmainu,
starptautisku
sadarbibu
un
pilnveidot
macibu
iestade

iespéju

procesu

Kvalitativi

2.1. Veidot sadarbibu un
pozitivu  komunikaciju ar
eTwinning projekta
partneriem.

2.2. Sniegt atgriezenisko saiti
par projekta ieguvumiem
iestades kolektivam un
novada pedagogiem.

2.3. Popularizét
metodi un  jaunas idejas
pedagogiska darba
uzlabo$anai un pilnveidei.

projekta

2.1.Sasniegts

Tika izveidota sadarbiba ar
devinu valstu 13 pirmsskolas
izgltibas iestadéem.
2.2.Sasniegts

Pieredzé dalijamies iestades
ietvara, ka art ar novada
pirmsskolas iestdZu muzikas
pedagogiem.

2.3.Sasniegts

Popularizéjam projekta metodi,
piesaistijam projektam novada
pirmsskolas izglitibas iestadi.

Kvantitativi

2.1. lestade tiks realizéti
vismaz tris starptautiskie
eTwinnig projekti.

2.2. Veiksmigi sadarboties ar
vismaz piecam eTwinning
dalibvalstim.

2.3. lesaistit 40% iestades
pedagogus eTwinning
projektu izstrade.

2.4. 90% no iestades projekta
darbiniekiem dalisies ar labas
prakses  piemériem, tos
aktualizés Cetras iestades
vecuma grupas.

2.1. Sasniegts daléji

Realizéjam divus starptautiskos
eTwinning projektus.

2.2. Sasniegts

Veiksmigi sadarbojamies ar
devinam dalibvalstim.
2.3.Sasniegts daléji
lesaistijas 30%
pedagogu.

2.4. Sasniegts

100% no iestades projekta
dalibniekiem dalijas pieredze
visas iestades grupas.

iestades

2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestddes darba prioritdtes un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
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1.Macibu procesa
planosana un
organizéSana, lai veicinatu
STEM jomas
aktualizésanu.

Kvalitativi

1.1.Pedagogi planojot ménesa témas, aktualizé STEM
jomas macibu procesa (dabas zinibas, tehnologijas,
inzenieriju un matematiku).

1.2. PaplaSinat digitalo riku un resursu izmantoSanu
macibu procesa, ievieSot izglitojamajiem piemérotas
izglitojoSas lietotnes vai interaktivas nodarbibas, kas
attista logisko domasanu un problému risinasanu.

1.3. Organizet pedagogu pieredzes apmainu, nodarbibu
savstarpéju veéroSanu, kura skolotaji var dalities savos
labas prakses pieméros STEM jomas.

Kvantitativi

1.1. Planojot ménesa témas, 100 % katru ménesi tiek
aktualizétas STEM jomas (dabas zinibas, tehnologijas,
inZzenieriju un matematiku).

1.2.1zgltojamajiem macibu  procesa izmantojot,
piemérotas digitalas izglitojoSas lietotnes vai
interaktivas nodarbibas, par 60% uzlabojas logiska
domasana un problému situacijas risinaSanas prasmes.
1.3. 80% iestades pedagogi piedalas savstarpéjo
nodarbibu vérosana STEM jomas.

2. lestades sadarbibas
uzlaboSana ar izglitojamo
vecakiem, iesaistot vinus
bérnu izglitibas procesa.

Kvalitativi

2.1. NodroSinat komunikaciju ar izglitojamo vecakiem
par izglitojamo sasniegumiem un macibu procesu,
izmantojot e- klases rikus.

2.2. Organizét grupas pasakumus ar vecaku
iesaistiSanos, kas veicinatu izglitojamo vecaku iesaisti
macibu procesa un izglitojamo labjttibu iestade.

Kvantitativi

2.1 90 % izglitojamo vecaki e- klasé seko I1dzi macibu
procesam un savu bérnu sasniegumiem.

2.2.100% grupu pedagogi vienu reizi ménesi organizé
pasakumu izglitojamo vecakiem, kas veicinatu
izglitojamo labjatibu, pilsonisko lidzdalibu un uzlabotu
macibu procesu.

3.1. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpméakas attistibas

3. Kriteériju izvertéjums

vajadzibas
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Stipras puses Turpmakas _attistibas
vajadzibas

Vaditajam ir zinaSsanas un prasmes komunikacijas | Intensificét

Istenosana, sekmigas iestades parvaldiSanas | komunikaciju socialajos

nodroSinasana. Vaditajs sekmigi komunicé ar novada | tiklos, lai paplaSinatu

Izglitibas parvaldes vadibu un specialistiem. Vaditajs ir | digitalo komunikaciju ar

vienmér gatavs uzklausit darbiniekus un risinat dienas | vecakiem un

kartibas jautajumus. sabiedribu.

Vaditajs ievéro visparcilvéciskas un demokratiskas

vértibas, saglaba konfidencialitati. Vaditaja vértibas

saskan ar iestades kopigi definétajam vértibam.

Vaditajs veiksmigi tiek gala ar personala jautdjumiem. | Turpinat motivet

lestade strada bez vakancém. darbiniekus jaunu
kvalitasu sasniegSana.

Ir pieredze un prasmes sabalanséta budZeta | Veicinat pedagogu

sastadisana, korekcijas un izpildé, darbojoties | iesaisti [Emumu

ekonomijas apstaklos. pienemsana.

lestades vaditajs reizi gada 100% visiem darbiniekiem | NodroSinat darbinieku

sniedz atgriezenisko saiti par darbinieka pasvéertéjumu. piederibas sajutu un
veicinat apmierinatibu
ar darba vietu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma macisanas un
maciSanas procesa kvalitates izveértéSanai un
pilnveidei, datu ieguvei tiek veikta nodarbibu
véroSana. Pirmaja macibu pusgada tiek novérotas

Pedagogiem jaunaja macibu
gada pieredzes apgusanas
nolUdkos javéro vismaz 1
kolégu nodarbiba.

aktivitates 50% pedagogiem. Gada laika tiek
novérotas aktivitates 90% pedagogiem.
lestadé tika aktualizéti noteikumi par izglitojamo | Turpinat veikt Monitoringa

macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, papildinot
tos ar monitoringa vertéSanu. Monitoringa darbus
veica visi sagatavoSanas grupas izglitojamie.
Rezultati atspoguloja izglitojamo zinaSanu limeni
STAP, ar rezultatiem tika iepazistinati izglitojamo
vecaki.

vértéSanu, datus izmantot
izglitojamo sniegumu
uzlabos$anai.

Izglitibas iestade ir pilntba ieviesusi lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izvérte ta
IstenoSanas efektivitati, sistémiski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam novada pirmsskolas
izglitibas iestadem. Par to liecina iestades macibu un
metodisko materialu kratuve Google disks, mapes

metodisko
pieredzes

Turpinat veidot
materialu un
prezentaciju kratuvi.
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Skolo.lv un pedagogu
apmainas pasakumos.

piedaliSanas pieredzes

lestadé ir izstradata "Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikS8anu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un 1steno$anu”,
“Atbalsta komandas darbibas reglaments”. Vadoties
péc ricibas shemam, tiek veikts ikdienas individualais
darbs ar izglitojamajiem, kuriem konstatétas
macisanas gratibas, uzvedibas traucéjumi, ka art
darbs ar talantigiem izglitojamajiem.

Pilnveidot macibu darbu ar
talantigiem izglitojamajiem.

3.3 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

mérkgrupam. Pilnveidotas pedagogu zinasanas par
izglitojamo  attistibas 1patnibam, pazimém, kas
liecina par traucéjumiem, izzinas procesu saistibu ar
vidi, metodiskajiem panémieniem un izzinas
[1dzekliem atbilsto8i vecumposmam.

vajadzibas
Pedagogi un atbalsta personals strada pie pozitivas, | Pilnveidot pedagogu
ieklaujoSas vides veidoSanas visam iesaistitajam | zindSanas un prasmes

individualo planu izveidé un
analizé.

lestadé izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas  attieksmes
organizacijas kultiras ievie$anai. So sistému
nodrosSina atbalsta komanda.

NepiecieSams
regulars atbalsts.

psihologa

Macibu temati tiek planoti un Tstenoti, nemot véera
izglitojamo intereses, stipras un pilnveidojamas
puses. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
veiksmigi rod risinajumus nepiecieSama atbalsta
nodroSinasanai visiem iesaistitajiem. Divas reizes
gada notiek individualas parrunas ar izglitojamo
vecakiem par bérna attistibas dinamiku un iesp&jamo
vecaku atbalstu.

Turpinat darbu ar vecakiem
par ieklaujosas vides
mijiedarbibas aspektiem un
izaicinajumiem konkrétas
vecuma grupas.

3.4 Kiritérija “lzglitibas programmu istenoSana’ stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas

attistibas traucéjumiem (kods Nr. 010 15611).

vajadzibas
lestade Tsteno programmu Specialas pirmsskolas | Pilnveidot materiali tehnisko
izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem atbalsta vidi Siem

izglitojamajiem.
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Skolotaju darba grafiks planots, lai nodroSinatu abu
grupas pedagogu kopigu darbu vismaz 2 stundas
diena visa macibu gada garuma.

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusnodarbibu
pasakumu efektivitates
paaugstinasana.

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu saskaras ar zinamiem
izaicinajumiem. Pozitivi, ka ir specialais pedagogs,
kas var regulari un individuali stradat ar programmas

Lai nodroSinatu kvalitativu
ieklaujoso izglitibu, visiem
pedagogiem apmekléet
atbilstoSus kursus.

izglitojamajiem. Pateicoties telpu kapacitatei esam
izveidojusi nelielu klases dalu, kur Siem izglitojamiem
nepiecieSamibas gadijuma norobezoties no
paréjiem.

Izglitibas iestade, ka fakultativs, macibu procesa tiek | leviest intereSu izglitibas
ieklauta pirmsskolas anglu valodas programma programmu “Programmeésana
5-7 gadus veciem izglitojamajiem, TstenoSana. pirmskola”.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Grobinas pirmsskolas izglitibas iestade “Udelite 2023./2024. m. g. Tstenoja
sekojoSus starptautiskos eTwinning projektus:
“Fun and plauful breaks” (Rotaligas dinamiskas pauzes) un “Autumn activity basket”
(Rudens aktivitaSu grozs), ka ari nacionala limena projekts: “Es un mazika”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

lestadei nav noslegtu ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

- Izglitojamie aktivi piedalas svétku, projektu un citu pasakumu planos$ana, izvirzot idejas,
piedalas svétku noformésana, veidojot svétku atribGtus.
- lestadé Tstenoto pasadkumu rezultata ir padzilinajusies izglitojamo izpratne par cienu,
vértibam un tikumiem. Vérojams, ka kopuma izglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi,
prot to saskatit ikdienas situacijas.
- lestade arvien pilnveido labvéligu, uz attistibu tendétu vidi, nodroSinot iespéjas ikviena
macibu un audzinasanas procesos iesaistitas personas iesaisti.
Secinajumi:

lestade tiek 1stenots mérktiecigs un péctecigs audzindSanas darbs, kas dabigi
ieklaujas visd macibu procesa. Taja aktivi iesaistads un sadarbojas iestades pedagogi,
izglitojamie un vinu gimenes. lestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas,
organizéjot daudzpusigus pasakumus, kas veicina izpratni par darba tikumu, gimenes
vértibu, veseltbu un droSibu. lestade tika organizeti pasakumi, kuros vecaki piedalijas ka
aktivi dalibnieki, nevis ka skatitaji, darbojas kopa ar bérniem, izjatot kopa basanas prieku,
par ko liecina pozitivas atsauksmes péc novaditgjiem  pasakumiem.
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7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniequmi, par kuriem vélas informét izglitibas iestdde (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- lestadée Tstenotais eTwinning starptautiskais projekts “My favourite letter ’
Nacionalo kvalitates sertifikatu.

H

ir ieguvis

- lestades pedagogi ar izglitojamajiem ir piedalijusies dazados Latvijas un novada limena
konkursos un projektos — “Veselibas sporta nedéla”, “Eiropas judze”, “Udens muasu
pasaulé”, “Ruku spéles”, “Dazado kurpju diena”, “Silto dZzemperu diena”, “Priekules lkars”
- lestade ir veikti pasakumi iekStelpu un ara teritoriju labiekartoSana, ka ari specialas

pirmsskolas programmas TstenoSanas vajadzibam iekartota rekreacijas telpa.

7.2. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- lzglhtibas iestade visa macibu gada laika veiksmigi Tstenoja izvirzitos gada
uzdevumus, pielagojot macibu saturu, nodarbibu formu, nepiecieSamos macibu
lldzeklus, utt. Ir stiprinata tehnologiju jomas izpratne pedagogiem un
izglitojamajiem.

- Pedagogi izvértéjot iepriekS€ja macibu gada audzinaSanas uzdevumus, secinaja,
ka nepiecieSams izvértét audzinaSanas un pasakumu meérktiecigumu, nodrosinot
vértibu un tikumu ieklausanu macibu procesa. Planot un organizét jégpilnas
aktivitates, lai iedzivinatu vertibas ikdiena.
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