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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
programmas | programmas adrese (ja atskiras no uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods juridiskas adreses) programmas programmas apguvi
apguvi (prof. (prof. izgl.) vai
izgl.) vai uzsakot noslédzot
2024./2025. 2024./2025m ac.qg.
mac.g. (31.05.2025.)
Nr. Licencésanas (01.09.2024.)
datums
Pirmsskolas 01011111 Kalna iela 2A, Vainode, | V-5629 11.10.2012 90 88
izglitibas Vainodes pagasts, (uz
programma Dienvidkurzemes nenoteiktu
novads, laiku)
LV — 3435

Avotu iela 4, Vainode,
Vainode, Vainodes
pagasts,
Dienvidkurzemes
novads,

LV — 3435
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1.2.

Pedagogu atbalsta personala nodroSinajums

Informacija

Skaits

Komentari

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals

izgltibas iestade, noslédzot 2024./2025.mac.g.

Logopéds

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

¢ Reizi ménesi tiek organizéta ara izglitibas diena atbilstoSi ménesa témai

e Uzlabot vertéSanas kartibu un uzsakt monitoringa vértéSanu

e Uzlabot izglitibas kvalitati, ietverot macibu procesa izglitibas iestades mérkus un prioritates, ka art papildus

veikt darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Reizi meéenesT tiek a) kvalitativi Sasniegts
organizéta ara izglitibas o ikdienas rotalnodarbibas tiek integrétas | Pedagogi plano un organizé ara aktivitates, kas

ara vidé, tadéjadi radot iespéju apgut | veicina pétniecibu, eksperimentésanu, izzindSanu
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diena atbilstoSi meénesSa

témai.

dazadas metodes un uzlabot visparéjo

veselibas stavokli.

un radoSumu.

b) kvantitativi
tiek

rotalnodarbibas ar

e Kkatru meéenesi iesutita

aprakstu
skolvadibas sistéma e-klase.lv

e Kkatru ménesi pedagogi var mainit savu

rotalnodarbibu.

Sasniegts

MeneSa pédéja dienda, pedagogi iesdtija

rotalnodarbibas aprakstu, k& art pasi izvélejas
piemérotas metodes, rotalnodarbibas, kuras notika

ara vide.

Uzlabot vérteéSanas kartibu

un uzsakt monitoringa

vértéSanu

a) kvalitativi
e uzlabota vértéSanas
kartiba,

sistéma tiek atspogulota vértéSana pret

sasniegumu

reizi meénesi skolvadibas

sasniedzamajiem rezultatiem.

Sasniegts
Pedagogi saprot sasniegumu vértéSanas kartibu,
reizi ménesi tiek noveértéti bérni skolvadibas sistema

e-klase.lv

b) kvantitativi

e Monitoringa vértéSana tika ieguti labi

Sasniegts

Pedagogi ir ieguldijusi darbu bérnu attistiba,

rezultati. bérniem ir labi rezultati monitoringa vértésana.
Uzlabot izglitibas kvalitati, a) Kvalitativi Sasniegts
ietverot macibu procesa e Pedagogi izprot izglittbas iestades | Tika uzlabota izglitibas kvalitate, pedagogi darbojas

izglitibas iestades mérkus

un prioritates, ka

art

pamat lietas un pamatnostadnes .

atbilstosi iestades pamatvértibu un pamatnostadnu

mérkiem.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




papildus veikt darbu ar

talantigajiem izglitojamiem

b) Kvantitativi

e Darbs ar talantigiem bérniem fikséts

skolvadibas sistéma e-klase.lv

Sasniegts
Dazadi

talantigiem bérniem muazika.

konkursi, macibu uzlabojumi, darbs ar

4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025.

macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Uzlabot izglitibas kvalitati,
ietverot macibu procesa
izglitibas iestades mérkus
ka

papildus veikt darbu ar

un  prioritates,

talantigajiem izglitojamiem

arm

a) kvalitativi
e Turpinat attistit bérna talantus, tos fiksét
skolvadibas

sistema e-klase.lv,

individualajos Zurnalos.

b) kvantitativi
e Talantigie bérni tiek virziti uz dazadiem

konkursiem, uzstajas iestades

pasakumos, darbojas arpus
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rotalnodarbibam attistot savas TpaSas
Sp€jas.

e Pedagogi prezenté divas jaunas
didaktiskas spéles atbilstoSi grupas

aktualai macibu jomai.

Reizi ménesr tiek
organizétas aktivitates
izmantojot STEM jomas

pamatprincipu

a) kvalitativi
e Pedagogi izmanto STEM jomas
principus rotalnodarbibas un briva laika

rotaldarbibas.

a) kvantativi
e reizi ménesi tiek iesltita veidlapa STEM
jomas skolvadibas sistéma e-klase.lv
e metodikis véro vismaz 50% STEM jomas

aktivitates.

5. Kritériju izvértéjums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas;

Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

darbibu efektivitati. VéroSanu veic izglitibas metodikis un

Regulari tiek veiktas dazadas rotalnodarbibu, brivo darbibu | Kopigi pedagogiskas padomes sédé izstradata rotalnodarbibu

véroSanas, kuras tiek izmantotas, lai celtu rotalnodarbibu, brivo | kritériju veidlapa.
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vaditdja. Tiek véroti 99% kolégi gan pirmaja, gan otraja
semestri. Kolégi veic savu kolégu véroSanu, veic parrunas un
dalas labajas praksés. Veidlapas kolégi iesita skolvadibas

sistéma e-klase.lv metodikim.

Ir pilnveidota sasniegumu vértéSanas kartiba, pedagogi divas
reizes ménesi veic bérnu vertéSanu attieciba pret izvirzitiem
sasniedzamiem rezultatiem, reizi semestri tiek nosatits
apkopojums vecakiem ar bérnu sasniegumu vértésanu. Ar to

var iepazities skolvadibas sistéma eklase.lv

80% vecaku apskata reizi semestri bérnu sasniegumu véertéSanu.

Kriterija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek nodrosinati pedagogi ar pieejamiem resursiem —
kanceleja, rotallietas, IT, interneta resursi. Resursi tiek pieskirti
péc nepiecieSamibas un vajadzibam. lestade nodroSina ar
jaunako pedagogisko literatru, enciklopédijam, galda spélém
un rotallietdam. 99 % pedagogu atzist, ka ir apmierinati ar

iestades nodrosSinajumu.

PlanSetdatoru iegade, muzikas instrumenta klasta

papildinasana.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir nodroSinats IT
tehniskais atbalsts. Katra grupa ir portativie datori ar skalruniem,

ir iegadats interaktivais ekrans ar iespé&ju parvietot to uz

90% pedagogu sava darba izmanto vietni Soma.lv
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nepiecieSamo grupu. Vecaki tiek informéti skolvadibas sistéma

e-klase.lv. Sistéma ir pieejami visi svarigie dokumenti

pedagogiem un aktualie vecakiem. Pedagogi savu ikdienu
vecakiem atspogulo e-klasé, pievienojot fotoattélus. lestade

aboné macisanas platformu “Soma.lv”.

Pedagogiem ir iespé&ja patstavigi izmantot resursus un iekartas
(portativos datorus, interaktivo ekranu, projektoru, printeri,
spiralotaju, gaismas galdus, gaismas molbertu u.c. ), ka arT ir
zinaSanas kvalitativam darbam ar IT. Ja ir nepiecieSams tiek
sniegts tehniskais atbalsts gan no administracijas, gan no

iestades piesaistita datorsistému un datortiklu administratora.

lestadei izveidot digitdlo biblioteku skolvadibas sistema
eklase.lv.

Mudinat pedagogus izmantot Soma.lv piedavatos materialus.

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakta monitoringa vertéSana seSgadigiem bérniem, rezultati
bija labi. Monitoringa darbs balstéas uz latvieSu valodas,
matematikas, dabaszinatnu jomu sasniedzamiem rezultatiem,
kurus izstradaja lzglitibas parvaldes darbinieki sadarbiba ar
novada metodikiem. Lielakd dala bérnu sasniedza— A un P

veértejumus.

Monitoringa vértéjumos neparadas neviend macibu joma S —

sacis vertéjums.
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Izglitibas iestadeé ir izstradats audzinasanas darba plans un
prioritates tris gadiem. Sasniedzamie rezultati ir sadaliti par
meénesSiem. Metodikis koordiné St plana izpildi un realizaciju, veic
korekcijas. Pedagogi (100%) zina, kas ir audzinaSanas plans,

iesaistas ta izpilde.

Izstradat veidlapu un uzsakt pedagogu anketéSanu par

audzinaSanas darba izpildi grupas atbilstoSi izvirzitajiem

sasniedzamiem rezultatiem.

Izglitibas iestade definé izglitibas iestades mérkus sadarbiba ar
dibinataju un katru gadu izvirza kvalitativos un kvantitativos

rezultatus.

Uzlabot izpratni par kvalitativiem un kvantitativiem rezultatiem.

Izglitibas iestade sasniedz vairumu savus definétos mérkus.

Uzlabot 90% definéto kvalitates mérkus.

Kriterija “lzglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sava darba izmanto bérniem aktualas macibu témas,
kuras 6 gadigie bérni pasi izvélas. Ka arT uzsvars tiek likts uz

brivdabas rotalnodarbibam.

Uzsakt STEM jomu aktualizéSanu.

80% iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades
mérkiem un uzdevumiem, ir saprotami sasniedzamie rezultati.
tiek

sasniedzamiem rezultatiem, veiktas sarunas ar pedagogiem.

Reizi pusgada izvérteta grupas dinamika pret

Pedagogi cenSas ieviest nepiecieSamas parmainas savas

grupas, ne vienmer tas ir regularas.

lesaistit iestades darbiniekus jauna attistibas plana izveidé.
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Pedagogu sadarbojas programmas istenoSana, nodrosSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, pirmsskola saturs ir
integréts un notiek visas dienas garuma. Ikdiena integré gan
caurviju prasmes, gan vértibu un tikumu apguvi, tas savukart iet

sadarbiba ar audzinasanas planu, kurs tiek izstradats 3 gadiem.

lesaistit iestades darbiniekus jauna attistibas plana izveidé.

Reizi gada tiek izvertéta darba plana ieklauto aktivitasu,
pasakuma efektivitate. Refleksija tiek veikta péc katra
pasakuma vai aktivitates. Arpus rotalnodarbibu aktivitates tiek
veidotas balstoties uz audzindSanas vai iestades attistibas
plana saturu un ieklaujas ikdiena. lestades pasakumus organizé

metodikis un muzikas pedagogs.

90% no pasakumiem organizé muizikas pedagogs, metodikis
piedalas ka paligs. Péc pasakumiem izveidot kopigu kritériju
veidlapu, kuru pedagogi iestta skolvadibas sistéma eklase.lv,
lai izprastu arpusrotaldarbibu aktivitasu aktualitati, balsoties uz

datiem veikt uzlabojumus nakosaja planojuma.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmeér
tiek izmantots efektivi un produktivi. Darba organizacija tiek
planota, ka rotaldarbibas notiek visas dienas garuma, pedagogi
var sagatavoties tam. Muzikas un sporta rotalnodarbibas notiek
dienas pirmaja dala, jo daudz bérnu pécpusdienas nav iestade,

apmeklé dazadas arpusskolas aktivitates.

Turpinat sporta un muzikas rotaldarbibas rita célienos.

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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lestade ir aktualizéti iekS&jie normativie akti un ar tiem | Papildinat zinaSanas lietvedibas jautajumos. lestadé tiek
iepazistinatas mérkgrupas:atjaunoti darba ligumi, darbinieku | atjaunoti galvenie dokumenti sadarbiba ar pedagogiem.

amata apraksti.

Regulari tiek nodroSinata un pilnveidota maciSanas
organizacijas kultara. Darbinieki sanem atbalstu profesionalaja

pilnveidé. Tiek piedavatas dazadas apmacibu formas.

Vaditaja ripéjas par iestades vides attistiS8anu. Vaditaja Turpinat lideribas kompetences pilnveidoSanu.
spéj Tstenot cienpilnu komunikaciju, ripéjas par visu iesaistito

labbidtibas nodroSinasanu.

6. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati
Nav
7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei bitiska informacija.

Rosinot bérnos atbildibu pret vidi, piedalamies AS ,,Latvijas valsts mezi” Cikmena detektivi ekoprogramma pirmsskolam.
Pozitivas uzvedibas, saskarsmes un sadarbibas veicinadSanai un vardarbibas risku mazinasanaiistenota ,,Dzimbas” 11 solu drosibas
programma. lestade piedalas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”, ka rezultata bérni sanem papildus piena produktus un

auglus. Attistam veseliga dzivesveida filozofiju piedaloties Latvijas Olimpiskaja diena.
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