Dienvidkurzemes novada pasvaldiba
RUCAVAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE "ZVANINé”

“Zvanins”, Rucava, Rucavas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-3477, registracijas
Nr. 4101901773, talr. 25904981, e-pasts zvanins.pii@dkn.lv

Pasnovertéjuma zinojums
Rucavas pagasts, 2025.gada oktobris

Vaditaja Liga Jaunzeme

SASKANOTS
Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks
tautsaimniecibas un izglitibas jautajumos

Andrejs RadzeviCs

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:zvanins.pii@dkn.lv

1.1.
gada

1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

Istenoanas adreses:

e “Zvanins”, Rucava, Rucavas pag., Dienvidkurzemes novads, LV-3477

Izglttojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu

e “Purenites”, Sik3ni, Dunikas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-3480

Izglitibas Izglitibas  |Isteno$anas Licence Izglitojamo |zglitojamo
programmas vietas N L — skaits, skaits, nosléedzot
nosaukums | Pregrammas adrese & |cer;csesan uzsakot sekmigu

kods (ja atSkiras ot progrr):;rS\:?as progrr)zr:\:?as
no juridiskas 2024./2025. |2024./2025.mac.
adreses) -
mac. g. g.
(01.09.2024.)| (31.05.2025.)
Pirmsskolas 01011111 V-8555 |23.05.2016 55 55
izglitibas Uz
programma nenoteiktu
laiku
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade | O Personals ir nemainigs,
(vairak k& 1 menesi) 2024./2025. vakancu nav.
mac.

g. ("dz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestade pieejamais | 3 Logopéds un socialais
atbalsta personals izglitibas iestade, pedagogs, kanisterapeits.
noslédzot 2024./2025. mac. g. (lidz
31.05.2025.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. lzglitibas iestades misija — nodroSinat droSu, radoSu un attistoSu vidi, kas
veicina bérnu vispusigu attistibu un sagatavoSanu skolai.

2.2. lzgltibas iestades vizija par izglitojamo — Pirmsskolas izglitibas iestade
°Zvanins” ir vieta, kurd tiek nodroSinata gan aizraujoSa rotalnodarbibu
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programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu vértéta tiek katra
bérna personiba, veicinata sevis apzinadSanas un uz savstarpé&ju cienu balstita
sadarbiba. Saja pirmsskolas iestadé realizéjam tas pedagogiskas idejas un
principus, kurus més, pedagogi, esam izmantojusi un ar labiem rezultatiem
parbaudijusi sava profesionalaja darbiba.
2.3. lzglitibas iestades veértibas cilvékcentrétad veida — atbildiba, darbs, ciena,

sadarbiba.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot
vecaku lidzdalibu
un atbildibu
jégpilna macibu
procesa
IstenoSana.

Kvalitativi:
» vecaki iesaistds macibu un

audzinasanas procesa,
organizéjot izglitojamiem
izglitojoSas nodarbibas,
sportiskas aktivitates un

radoSas darbnicas;

» sistematiski sadarboties ar
izglitojama gimeni, izmantota
skolvadibas sistéema E-klase;

Sasniegts, par ko liecina vecaku
aktiva Iidzdaliba pedagogiskaja un
audzinasanas procesa.

* organizétas individualas

parrunas ar vecakiem par

macibu procesa norisi un

izglitojama attistibu un

sashiegumiem.

Kvantitativi: Sasniegts, par ko liecina 100%
*Vecaku iesaiste macibu | vecaku iesaiste individualajas
procesa organizés$ana | sarunas ar grupu pedagogiem un

palielinajusies par 80 %;

* Individualo parrunu skaits
grupu pedagogiem ar
vecakiem palielinajies par 60 %
* Vecaki par macibu procesa
norisi 100 % sistematiski
informéti skolvadibas sistéma
E-klase.

iestades vaditaju. Vecaki ir
informéti par macibu procesa
norisi 100% skolvadibas sistéma
E- klase.
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2.5.

Nr.2  Popularizét
STEAM izglttibas
nozimi pirmsskolas
izglitibas iestade,
ietverot izglitojamo
kritisko domasanu,
radoSumu,
problému
risinaSanas spéju,
emociju
pasregulaciju.

Kvalitativi:

Ir radita vide emociju
pasregulacijas veicinasanai;

* Apmeklét pagasta bibliotékas,
kultiras nama, tdrisma centra
organizétos pasakumus;

« Istenot projektu "Balancing
Emotions:  An’lnside  Out'
Journey through Math and

STEAM" (Emociju
lldzsvaroSana. Celojuma no
iekSpuses uz arpusi caur

matematiku un STEM)

Sasniegts, par ko liecina
izglitojamo prasme atpazit, vadit,
regulét emocijas.

b) kvantitativi
* 60% izglitojamo apmeklé un

piedalas dazados kultiras
pasakumos, veicinot
radoSumu, emociju
pasregulaciju;

80 % pedagogu pilnveido
profesionalo kompetenci STEM
joma;

*« 100 % pedagogu un

izglitojamie iesaistas projekta
“Balancing Emotions: An’Inside
Out' Journey through Math and
STEAM™

Sasniegts, par ko liecina 85%

vecaku iesaiste projekta
aktivitatés.
90% pedagogu pilnveidojusi

profesionalo kompetenci.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitojamo
digitalas un
macisanas
labklajibas
stiprinadSana
individualizéta
macibu procesa.

Kvalitativi:
e Macibu process ir pielagots
katra izglitojama attistibas

[fmenim un  interesém,
veicinot vinu iesaisti un
motivaciju;

e |zglitojamo digitalas

prasmes ir uzlabojusas, kas
izpauzas spé€ja patstavigi
izmantot  digitalos  rikus
macibu nolUkos;
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e|zglitojamie  jatas  dro§i,
motivéti un atbalstiti macibu
procesa, kas veicina vinu
labsajutu  un  samazina
macibu gratibas (STEM
projekta realizacijas
rezultata);

e Pedagogi regulari dalas ar
labo praksi digitalo riku
izmantoSana un
individualizéta pieeja.

Kvantitativi:

eVismaz 95% pedagogu
pielago elastigu pieeju
macibu procesa veidosana,
lai nodrosinatu katra
izglitojama vajadzibas;
eVismaz 70% pedagogu
aktivi izmanto digitalos rikus
un resursus macibu procesa
vismaz reizi nedéls;
eVismaz 80% grupu ir
pieejami un tiek regulari
izmantoti  digitali macibu
lTdzekli (plansetdatori,
portativie datori,
interaktivais ekrans u.c.).

Nr. 2 PriekSlaicigas | Kvalitativi:

macibu *Individualizéta pieeja katram
partraukSanas(PMP) | izglitojamam - sociali
programmas emocionalais atbalsts;
ietvaros drosas, | *Ara laukuma pielago3ana
veseligas un | izglttojama vajadzibam,
ieklaujoSas macibu | nodrosSinot bagatigu un drosu
vides veidoSana. vidi rotalam, pétniecibai un
macibam, kas veicina
izglitojama  labsajatu  un
attistibu.

b) kvantitativi

*Vismaz 95% izglitojamo
aktivi un labpratigi iesaistas
grupu rotalds un nodarbibas,
kas veicina vinu socialas
prasmes un piederibas sajutu;
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*Vismaz

ar
pirmsskolas

regularas aptaujas (vienu reizi
semestr) atzist, ka vinu bérni
prieku

un jutas taja droSi un labi.

90% vecaku

apmeklé
izglitibas iestadi

3. Kritériju izvertéjums

3.1.  Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolotaja logopéda sadarbiba ar | Specializéta un profesionala atbalsta snieg$anai
muzikas  skolotaju, kanisterapeitu | turpinat piesaistit ieklaujosas izglitibas centra
logoritmikas nodarbibas, apvienojot | specialistus.
visu profesionalu komandu.
NodroSinata vienlidziga pieeja | Paplasinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, lai
izglitibas procesam visiem | veicinatu lidzdalibu un atbalstu majas.

izglttojamiem.

lestades personals respekté katra
izglitojama personibu, palidz ieklauties
ikdienas darbibas.

Turpinat uzlabot vides pieejamibu izglitojamiem ar
dazadam vajadzibam (fiziskam, valodas, socialam)

3.2.
vajadzibas

Kriterija “Macidana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata un darbojas
izglitojamo macibu sashiegumu
vértéSanas kartiba, kura Saja macibu
gada tika aktualizéta, lai pilnveidotu
formativas vértéSanas iespéjas un ta
bdtu redzama ar1 vecakiem, apmeklégjot
individualas sarunas. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu
vértéSanas sasniegumu kartibu un

ievero to. Vecaki ir informéti par
macibu sashniegumu vértésSanas
kartibu, izprot formativas un

summativas vértéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus un var
iepazities ar tiem papira formata.

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot
regularu, digitali pieejamu atgriezenisko saiti par
izglitojama individualo attistibu un sasniegumiem
e-klasé.

Attistit vienotu pedagogu profesionalas pilnveides
sistemu.

Sekmét metodika aktivu lidzdalibu.
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Savstarpéjas rotalnodarbibu
veéroSanas rezultata tiek pilnveidotas
pedagogu kompetences, kas tieSi
ietekmé macisanas kvalitati. Lidz ar to
tiek paaugstinati izglitojamo
sasniegumi, par ko liecina summativas
vértéSanas rezultati.

Pedagogu darba pilnveide
Individuala pieeja macibu procesa
Motivacijas un intereSu veicinaSana

Pedagogi un iestades vadiba izmanto
veértéSanas kartibu izglitibas procesa,
kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Pedagogi izprot formativas
un summativas vértéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus. Kartiba ir
pieejama vecakiem vecaku stenda.
Temata  nosleguma  summativas
vértéSanas rezultati tiek atspoguloti
vértéSanas kartés, vecaki ir iesaistiti
veértéSanas procesa.

Pilnveidot vértéSanas procesu ar daudzveidigam
metodém.

Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi
lietpratiba balstito macibu saturu un

regulari  izverté ta TstenoSanas
efektivitati, sistémiski apkopo savu
pieredzi un dalas ar to ar citam

izgltibas iestadém. (t.sk. sadarbibas
seminari ar Palangas PIl "Pasaka")Par

to liecina iestades macibu un
metodisko materialu mape,
apliecinajumi par dalibu seminaros,
pedagogu piedaliSanas pieredzes

apmainas pasakumos, rotalnodarbibu
vértéSanas protokoli.

Pilnveidot darba pieredzi un paaugstinat jaunu
pedagogu kompetenci macibu satura planosana
un 1stenosana.

3.3.
vajadzibas

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade darbojas stabila un pieredzéjusi
vadibas komanda, kas nodroSina efektivu
darba organizaciju un komunikaciju starp

visam iesaistitajam pusém.

Veicinat darbinieku iesaisti lemumu pienemsana
un stratégisko mérku planosana.

Ir izveidota skaidra iek$€jas kartibas un
kas
nodroSina caurspidigumu un atbildibas

dokumentu  aprites  sistéma,

sadalijumu.
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Personala pienakumi un atbildibas jomas
ir precizi noteiktas, kas sekmé darba

planoSanu un uzdevumu izpildi.

Vaditaja regulari veic
parraudzibu, analizé darba

iekséjo
kvalitati,
sniedz atgriezenisko saiti darbiniekiem.

Uzlabot iekS§éjo komunikaciju un informacijas
apriti  starp darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem.

Sadarbiba ar
institdcijam ir regulara un konstruktiva

dibinataju un atbalsta

3.4. Kritérija "Vienlidziba un ieklauSana" stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé tiek nodrosSinata ieklaujosa un
droSa vide, kura tiek ieverotas katra
izglitojama individualas vajadzibas un
spéjas

Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes darba
ar izglitojamiem un dazadam vajadzibam, Tpasi
uzvedibas un emocionalas jomas atbalsta.

Pedagogi izmanto diferencétas
macibu metodes un pielago macibu
materidlus, lai veicinatu  katra
izglitojama  individuala  snieguma
dinamiku.

lzstradat un Tstenot sistematisku ieklaujoSas
prakses izvértéSanu, lai regulari analizétu tas
efektivitati.

Sadarbiba ar atbalsta personalu notiek
regulari un mérktiecigi.

Attistit sadarbibu ar specialistiem un vecakiem,
veidojot vienotu atbalsta sistému izglitojamiem.

Vecaki tiek iesaistiti atbalsta
pasakumu planosana, sanem regularu
informaciju par izglitojama attistibas
progresu.

Paplasinat metodisko materialu un resursu bazi,
kas atbalsta ieklaujoSas izglitibas TstenoSanu.

lestade valda cienas, pienemsSanas un
sadarbibas kulttira starp pedagogiem,
izglitojamiem un vecakiem.

Veicinat personala izpratni par vienlidzibas
principiem, integréjot tos ikdienas pedagogiskaja
un komunikacijas prakse.

Izglttojamiem tiek veidota izpratne par
dazadibu un empatiju caur spélém,
sarunam un tematiskam aktivitatem.

3.5. Kritérija "Kompetences un sasniegumi" stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglttojamie aktivi iesaistas
rotalnodarbibas, izrada interesi un
iniciativu, kas veicina izzinas un

socialo kompetencu attistibu.

Pedagogi mérktiecigi izmanto
kompeten€u pieeja balstitas metodes,
veidojot saikni starp rotalu, pieredzi un
macisanos.

Padzilinat pedagogu izpratni par kompetencu

pieejas TstenoSanu.
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Pedagogi izprot pirmsskolas attistibas

meérkus un prioritates, nodroSinot

attistibu un izaugsmi ikdienas izglitibas

procesa un arpus nodarbibu

aktivitatés.

Pedagogi dokumenté izglitojamo | Pilnveidot izglitojamo sashiegumu
progresu , fikséjot verojumus, atklajot | dokumentéSanas un analizes sistému, lai

tos individualajas  sarunas  ar | nodroSinatu péctecigu informacijas izmantoSanu
vecakiem. planosana.

Macibu vide ir daudzveidiga, kas | Turpinat pilnveidot macibu vidi, nodrosSinot
sekmé izglttojamo radoSumu, | izglitojamiem daudzveidigas, radoSas un attistoSas

sadarbibu un problému risinasanas
prasmes.

darbibas iespégjas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025.

macibu gada

tehnologijas,
inZzenierzinatnes,
maksla
matematika).

celojums caur
matematiku un
STEAM')

veicinasana.

un

Starpdisciplinaras
macisanas pieredzes

Nosaukums Isa anotacija Rezultati

STEM projekts: Ir  novatorisks un | Izzinas un emocionalas attistibas veicinasana.
BALANCING saistoSs projekts, | Tehnologiju integréSana macibu procesa,
EMOTIONS: AN kas paredzéts | digitala pratiba.

'INSIDE OUT' pirmsskolas vecuma | Sanemta nacionald kvalitates balva par
JOURNEY izglttojamiem,  kura | projektu no eTwinning nacionalas atbalsta
THROUGH MATH | laika tiek pétitas un | organizacijas.

AND STEAM [Tdzsvarotas

(Emociju emocijas, izmantojot

lTdzsvaroSana: STEAM aktivitasu

"Visaptveross pieeju (zinatne,

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

> Sociali emocionala attistiba- veicinat izglitojamo empatiju, pasapzinu,
sadarbibas un pasregulacijas prasmes;

> Veértibizglitiba un piederibas sajuta- stiprinat cienu pret sevi, citiem un
apkartéjo vidi, attistit piederibas sajltu gimenei, grupai, iestadei, Latvijai.
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» Drosa un veseliga vide- veicinat droSibas, veseliga dzivesveida un dabas
aizsardzibas paradumus ikdienas situacijas.

5.2.

Macibu gada laika audzinaSanas darba izvirzitas prioritates tika istenotas

sekmigi. lzglitojamie kluvuSi sociali atvértaki, empatiskaki un veiksmigi
sadarbojas grupa. Ir nostiprinajusas droSibas un veseliga dzivesveida
paradumi ikdienas darbibas.
6. Citi sasniegumi

6.1.

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade

(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
» Socialpedagogiskad darbiba organizéta cieSa saskana ar kanisterapijas

ievirzi visas izglitojamo vecuma grupas;

» Macibu procesa kvalitati nosaka daliba projektos un interesu izglitiba.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novéertésana noradito
uzdevumu izpildi (2024./2025.mac.g.)

Elements

Uzdevumi

Izpildes gaitas atspogulojums

4.1.

lzglitibas  iestades  vaditajai
nepiecieSams ieviest sistémisku
pieeju izglitibas iestades procesu
planosana,veidojot kopsakaribas
starp planoSanas dokumentiem,
nosakot attistibas prioritates, ka
art veidojot visu iesaistito pusu
vienotu izpratni par meérku
sasniegSanu.

Rucavas pirmsskolas izglitibas iestadé ir
ieviesta sistémiska pieeja iestades procesu
planosana. PlanoSanas procesa nodrosinata
saskanotiba starp attistibas planu, gada
darba planu un iestades pasSnovértéjuma
zinojumu, veidojot vienotu dokumentu
sisttmu, kas atspogulo iestades darbibas
prioritates un meérkus. Lai veicinatu kopigu
izpratni par iestades attistibas virzieniem,
regulari  tiek  organizetas pedagogu
sanaksmes, kuras tiek analizéti sasniegtie
rezultati un noteikti turpmakie uzdevumi.
Personals aktivi iesaistits iestades attistibas
prioritadu noteikSana, piedaloties diskusijas
un priekSlikumu sniegSana. Tapat veikta

planosSanas dokumentu savstarpéja
izvértéSana, nodroSinot to atbilstibu gan
iestades  stratégiskiem mérkiem, gan

pasvaldibas noteiktajam darbibas virzienam.
Rezultata izveidota vienota izpratne par
iestddes darbibas mérkiem, planoSanas
process Kluvis strukturétaks un efektivaks.
Uzdevums  izpildits lidz  noteiktajam
terminam.
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4.3. lzglitibas  iestadei  kvalitativu
meérku sasniegSanai ir
nepiecieSams nodroSinat
efektivaku izglitibas iestades
padomes darbtbu un vecaku
[Tdzdalibu macibu un
audzinasanas procesu

organizésana.

lestadé nodroSinata efektiva iestades
padomes darbiba- padome regulari sanak uz
sédéem, kur tiek izskatiti aktuali jautajumi par
macibu un audzinaSanas procesa norisi un
iestades attistibas planu. Lémumi tiek fikséti
protokolos un nemti véra turpmakaja darba.
Vecaki aktivi iesaistas iestades darbiba,
piedaloties tematiskajos pasakumos,
radoSajas darbnicas, talkas un projektu
aktivitatés. Regulari tiek organizétas vecaku
sapulces, aptaujas un individualas parrunas,
lai uzlabotu sadarbibu un bérnu macibu
kvalitati. Vecaki sniedz ierosinajumus par
audzinasanas darba pilnveidi un piedalas
kopigos pasakumos, pieméram, "Gimenes
diend", "Liela vasaras balle", "Tetu talkas
diena", "Profesiju iepaziSanas pasakuma".
Rezultata  stiprinata  sadarbiba  starp
pedagogu kolektivu un vecakiem, uzlabota
komunikacija un vecaku lidzdaliba iestades
ikdienas procesos. Uzdevums izpildits I1dz
noteiktajam terminam.

Izglttibas iestades vaditaja

Liga Jaunzeme
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