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TERMINU SKAIDROJUMS

Visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu
darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un
vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabo$anos.’

Saskand ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir
persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.’

Profesijas kods 2422 27. Persona, kas plano un
uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priek$likumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné
informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu
pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo
darbu un Iidzdalibu lémumu pienemSana un
sabiedriskaja dzivé, konsulté jaunieSus jaunatnes
politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un TstenoSanu, ka art veicina
jauniesu personibas attistibu.?

Profesijas kods 2422 57. Persona, kas veic darbu ar
jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
T1stenoSana un izvértéSana; nodroSina aktivitates un
lietderiga briva laika pavadiSanas iespé€jas jaunieSiem
vietéja [Tment; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un
projektu Tstenosana; konsulté jaunieSus par viniem
aktualajam témam; nodroSina informéacijas pieejamibu
un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.?

Uz jaunieSiem vérsts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodroSina jaunieSu dzives kvalitates
uzlabosanos.'

Ir paSvaldibas veidota padomdeveéjinstitlcija, kuras
mérkis ir veicinat saskanotu pasvaldibas jaunatnes
politikas izstradi un 1stenoSanu. Tas sastava visbiezak
ieklauj paSvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar
jaunatni, un jaunatnes organizaciju, iniciativu grupu un
valsts parvaldes iestazu teritorialo struktdrvienibu
parstavjus.’

Viens no pasvaldibas darba ar jaunatni 1stenoSanas
instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar
jaunatni sastavdalam. Vieta, kur jaunieSiem ar
dazadam iespé&jam tiek izveidota draudziga, atvérta un
atbalsto$a vide, ka arl veicinata sadarbiba starp

T Jaunatnes likums, pieejams: https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums
2 Darba ar jaunatni sistéma pasvaldibas, pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/darba-ar-jaunatni-sistema-

pasvaldibas
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jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam
personam.’

Jaunatnes organizacija Biedribu un nodibindjumu registra registréta un
jaunatnes organizaciju saraksta ierakstita biedriba, kas
veic darbu ar jaunatni un kuras statitos viens no
noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu
iniciativas un lidzdalibu |émumu pienem$and un
sabiedriskaja dzivé, kura vismaz divas treSdalas biedru
ir bérni un jaunieSi vai ar1 vairakas biedribas, kuras
kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi
un kuras valde ir nodro8inata jaunieSu ltidzdaliba, un $1s
lidzdaltbas kartiba noteikta biedribas statdtos.?

Jauniesu lidzdaliba JaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas
izstradé un 1stenosana, Iemumu pienems$anas procesa
un Ilidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos.’

Neformala izglitiba Papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas mérkis
ir sniegt zinadSanas, veidot prasmes, iemanas un
attieksmes, ka ar1 veicinat jaunieSu vispusigu attistibu
un aktivu [idzdalibu |émumu pienemSsana un
sabiedriskaja dzivé.*

Interesu izglitiba IntereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas
vajadzibu un vélmju TstenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegutas izglitibas, ka arT saturiga briva laika,
arpus formalas izglitibas, pavadidanas iespéja, kuras
laika katrs pilnveido savas intereses - macas dejot,
dziedat, spélét kadu muizikas instrumentu, gleznot,
nodarbojas ar sportu, vides pétniecibu vai ko citu.
Interesu izglitiba ir brivpratiga.*

Brivpratigais darbs Organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs
sabiedribas laba. °

Izglitibas iestades izglitojamo paSparvalde ir
Skolénu pasparvalde demokratiska izglitojamo véléta institlcija, kas sava

darba ieveéro PaSparvaldes veidoSanas un darbibas

kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un

iek$éjas kartibas noteikumus.®

Veids, ka tiek apzinata citu pieredze [t[dzigu mérku

sasniegS$ana dazadas vidés.'

3 MK Noteikumi Nr. 188. Noteikumi par kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju
saraksta, un saraksta ieklaujamam zinam

4 |zglttibas likums, pieejams - https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

5 Brivpratiga darba likums, pieejams - https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

6 Atbalsts pasparvaldém, pieejams - https://www.visc.gov.Iv/lv/atbalsts-pasparvaldem
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SAISINAJUMI

NJC — Nicas jaunieSu centrs

AJC — Aizputes jaunieSu centrs “IDEJU MAJA”
DKNJPAS - Dienvidkurzemes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija
JLKK — Jaunatnes lietu konsultativa komisija

JLS — Jaunatnes lietu specialists

JD - Jaunatnes darbinieks

KN — kultdras nams

VSK - vidusskola

PSK — pamatskola

Pll — Pirmsskolas izglitibas iestade

SD — Socialais dienests

SV - skolénu valde

JO — jaunatnes organizacija

NVO - nevalstiskas organizacijas

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentira
LR — Latvijas Republika

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentira

ES — Eiropas Savieniba

EBD — Eiropas brivpratigais darbs
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IEVADS

Dienvidkurzemes novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2026. — 2030. gadam
(turomak — DKNJPAS) ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kura mérkis ir uzlabot
jaunieSu dzives kvalitati, atbalstot darbu ar jaunatni, veidojot atbalstoSu un ieklaujoSu vidi
jauniesu iniciativam, lidzdaltbai un attistibai.

DKNJPAS izstrade balstas uz Pasvaldibu likumu, kas stajas spéka 2023. gada
1. janvari, nosakot darbu ar jaunatni ka vienu no pasvaldibas autonomajam funkcijam (4. panta
1. dalas 8. punkts). Atbilstosi Jaunatnes likuma 5. pantam, paSvaldibam ir pienakums izstradat
jaunatnes politikas plano3anas dokumentus un nodroSinat institucionalu sistému darbam ar
jaunatni, ieverojot valsts jaunatnes politikas pamatprincipus.

Jaunatnes politikas stratégijas nozime un ricibas virzieni aptver visas valsts politikas
nozares un paredz mérktiecigas darbibas, lai veicinatu jaunieSu vispusigu attistibu, pilnvértigu
ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanu. Investicijas jaunieSos agrind vecuma
rada ilgtermina ieguvumus gan vinu personigaja izaugsmeé, gan ari valsts attistiba, vienlaikus
samazinot nepiecieSamibu novérst socialas problemas nakotne.

Stratégijas izstrades procesa uzsvars likts uz:

e jaunieSu lidzdalibu — vini ir iesaistiti dokumenta veidoSana, sniedzot priekslikumus par
stratégijas viziju, prioritatém un ricibas virzieniem;

e vietéjo vajadzibu analizi — tiek identificeti konkréti izaicinajumi, ar ko saskaras novada
jauniesi;
sadarbibu - stratégija balstas uz cieSu sadarbibu starp valsts un pasvaldibu iestadém,
nevalstiskajam organizacijam (NVO), izglitibas iestadém un citam iesaistitajam pusém;
ilgtermina pieeju — stratégija veido pamatu mérktiecigai un koordinétai ricibai lidz 2030.
gadam.

Normativais un stratégiskais pamats:

Dienvidkurzemes novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2025. — 2030. gadam
(DKNJPAS) izstradata, pamatojoties uz Pasvaldibu likumu (spéka no 2023. gada 1. janvara),
Jaunatnes likumu, Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programmu
20222027, ka arT Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégiju 2019 — 2027, ar paredzétu
aktualizaciju, kad bis pieejama nakama planoSanas perioda stratégija. Izstradajot DKNJPAS ir
nemti véra arT vienpadsmit Eiropas Jaunatnes mérki, uz kuriem balstita ES Jaunatnes stratégija
2019.-2027. gadam: 1) ES savienoSana ar jaunatni; 2) visu dzimumu [1dztiesiba; 3) ieklaujoSas
sabiedribas; 4) informacija un konstruktivs dialogs; 5) gariga veseliba un labklajiba; 6) atbalsts
lauku jaunatnei; 7) kvalitativa nodarbinatiba visiem; 8) kvalitativa maciSanas; 9) telpa un
lidzdaliba visiem; 10) ilgtspéjiga un zala Eiropa; 11) jaunatnes organizacijas un Eiropas
programmas.
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1. JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS NEPIECIESAMIBAS
PAMATOJUMS

Darbu ar jaunatni Tsteno valsts parvaldes un pasvaldibas iestades, biedribas un
nodibinajumi, taja skaita jaunatnes organizacijas, jauniesu iniciativu grupas un citas. Darbs ar
jaunatni novada tiek veikts balstoties uz jaunatnes politikas attistibas stratégiju.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas politikas jomu. Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigu un vispusigu attistibu, un ieklauSanos sabiedriba.
Jaunatnes politikas TstenoSanu ietekmé daudzi aspekti, jo jaunieSu dzive ir saistita ar lielako
dalu valsts politikas jomam, tapéc ta ir izteikta starpnozaru politika.

Jaunatnes politikas mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati — veicinat vinu iniciativas,
aicinat lidzdarboties Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé ka ari atbalstit darbu ar
jaunatni, nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no bérna uz pieaugusda statusu, tadejadi
nodrosinot veiksmigaku jaunieSu ieklausanos ne tikai sabiedriba, bet art darba tirga.

Jauniesi ir energiskaka, uznémigaka un zinatkaraka sabiedribas dala, kas nereti savu
energiju un potencialu izmanto nelietderigas vai pat veselibai un sabiedribai bistamas nodarbés.
Tas nozimé, ka jaunieSi ir arT trauslaka un visneaizsargataka sabiedribas dala, kas var tikt
paklauta dazadiem sociali ekonomiskiem riskiem, pieméram, bezdarbam, grutibam izveidot
savu gimeni u.tml. Darbs ar jaunatni ietekmé visas sabiedribas labklajibu un droSibu ilgtermina,
jo tas veicina jaunieSos pilsoniskas apzinas veidoSanu, lideribas prasmiju attistibu, brivpratiga
darba tikumu, sadarbibas spéjas izkopSanu, spéju pastavigi macities, ka arT citas prasmes,
kuras ir nepiecieSamas musdienu mainigajam dzives ritmam un darba tirgum.

Istermina tas veicina jaunie$u lidzdalibu jau aktualajos sabiedribas procesos, pieméram,
veicot brivpratigo darbu. leguldijums jaunieSos tagad, ir ieguldijums masu valsts ndkotné — tiek
samazinats risks, ka jauniesi veélak dzivé saskarsies ar bezdarbu, sociala riska problemam vai
pat atkartbam, jo caur pieredzi un iesaisti jaunatnes organizacijas un neformalas izglitibas
aktivitates kopuma, jaunieSiem tiek sniegtas prasmes parvarét mainigus, tai skaita krizes,
apstaklus.’

Pa&valdiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentus. Pasvaldiba
plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus.®

Pasvaldiba izveidota darba ar jaunatni struktira un dazadu jomu mijiedarbiba attélota
1. attéla.

7 Jaunatnes lietas. Pieejams - https://jaunatneslietas.gov.lv/content/jaunatnes-politika

8 |ZM. Pieejams - https://www.izm.gov.Iv/lv/darba-ar-jaunatni-sistema-pasvaldibas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://jaunatneslietas.gov.lv/content/jaunatnes-politika

DIENVIDKURZEMES NOVADA PASVALDIBA

|

DIENVIDKURZEMES NOVADA IZGLITIBAS PARVALDE

!

JAUNATNES LIETU SPECIALISTI

/ \

JAUNIESU CENTRI

IZGLITIBAS (NICAS JAUNIESU CENTRS,
IESTADES AIZPUTES JAUNIESU CENTRS
"IDEJU MAJA")

il H

IZGLITIBAS “D":Eavm'l’s“'(g"“'
INTERESU ORGANIZACIJAS; VALSTS
INSTITOCIJAS; KULTORAS,

PULCINI SPORTA UN BIBLIOTEKU TIKLS
JAUNIESI

1.attéls. Jaunatnes darba iesaistitas institiicijas Dienvidkurzemes novada

Pedéjo piecu gadu laika Dienvidkurzemes novada iedzivotaju skaits vid€ji ik gadu ir
samazinajies par 1,8%. Procentuali vislielakais iedzivotaju skaita kritums S$aja perioda ir
Rucavas novada (-11,3%), vismazakais — Grobinas novada (-4,2%).

Gan iedzivotaju dabiskais pieaugums, gan migracijas saldo ir negativi.

Dokumenta “Liepdjas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programma 2022.—
2027. gadam - Stratégiska dala/Liepaja 2022” tiek definéts viens no attistibas mérkiem —
panakt, ka iedzivotaju skaita samazinaSanas tendence ir kluvusi lénaka, ir radita pievilciga
dzives vide ar katram vecuma posmam nepiecieSamajiem pakalpojumiem un infrastruktdru.
Liepaja un Dienvidkurzemes novada ir optimals nodarbinatibas limenis.

Tapat attistibas dokumenta konstatéts, ka jauniesi izce| vairdkas problémas: pirmkart, jauniesi
ir saskarusSies ar negativam mentalo veselibu ietekmé&josam situacijam. Otrkart, lauku teritorijas
ir nepietiekama infrastruktira aktivai un lietderigai briva laika pavadiSanai, tapat art uzsverot,
ka 81 infrastruktdra nav ltdzvértiga visa novada teritorija.

Jaunatnes politikas attistiba tiek minéta pie steidzami veicamiem darbiem turpméakajos gados,
to nepiecieSams stiprinat starp apvienotajiem novadiem un Liep3ju. °

° Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes novada attistibas programma 2022.—2027. gadam
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2. ESOSAS SITUACIJAS RAKTUROJUMS UN ANALIZE

Lai veiktu eso8as situacijas raksturojumu un analizi jaunatnes joma Dienvidkurzemes
novada, nepiecieSams iepazities ar novada visparéjo informaciju, izpétit iedzivotaju skaita
statistikas datus, ka arT iepazities ar novada iestazu un struktdrvienibu darbu un to piedavajumu
jaunieSiem.

Dienvidkurzemes novads atrodas Latvijas dienvidu dala ar administrativo centru
Grobina, kas ir senakd rakstos minéta pilséta Latvijas teritorija. Dienvidkurzemes novads
izveidots 2021. gada 1. julija, Tstenojot administrativi teritorialo reformu, tas rezultata
apvienojoties astoniem iepriek$ esoSiem novadiem: Grobinas, Aizputes, Rucavas, Pavilostas,
Durbes, Nicas, Priekules un Vainodes (sk. 2.attélu).
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2.attéls. Dienvidkurzemes novada teritorija™

Dienvidkurzemes novadu veido 31 administrativa vieniba: piecas pilsétas (Grobina,
Aizpute, Priekule, Pavilosta un Durbe, kas ir mazaka pilséta Latvija) un 26 pagasti (Aizputes,
Bartas, Bunkas, Ciravas, Dunalkas, Dunikas, Durbes, Embites, Gaviezes, Gramzdas,
Grobinas, Kalétu, Kalvenes, Kazdangas, LaZas, Medzes, Nicas, Otanku, Priekules, Rucavas,

0 DKN teritorijas karte, pieejams - https:/lv.wikipedia.org/wiki/Dienvidkurzemes_novads
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Sakas, Tadaiku, Vainodes, Vecpils, Vérgales un Virgas). Dienvidkurzemes novads aiznem
3590,56 km? lielu teritoriju.

Jaunatnes darba jomu Dienvidkurzemes novada koordin€ divi jaunatnes lietu specialisti,
kuri darbojas paSvaldibas struktira un sadarbojas ar citdm institicijam jaunatnes politikas
IstenoSana. Novada darbojas tikai divas jaunieSu telpas (jaunieSu centri):

e NJC, kas piedava jaunieSiem dazadas neformalas izglitibas, briva laika un [1dzdalibas
iesp€jas;

e AJC, kas kalpo ka vieta jaunieSu iniciativu attistibai, pasakumu organizéSanai un
projektu TstenoSanai.

Paslaik citds novada teritorijas jauniesu telpas nav izveidotas, I1dz ar to jaunatnes darba
pieejamiba ir ierobezota un koncentréta galvenokart Nica un Aizputé. Tas rada nepiecieSamibu
nakotné izvértét iespéjas papladinat jaunieSu centru tiklu un/vai attistit mobilo darbu ar
jaunieSiem un nodrosSinat vienlidzigas iespéjas jaunieSiem visa novada teritorija.

Saskana ar Jaunatnes likumu, jaunietis Latvija ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem,
tapéec ir batiski apskatit jaunieSu skaitu tiesi $aja vecuma grupa. Konkréta vecuma grupa ir art
8T dokumenta galvena meérkauditorija. Dienvidkurzemes novada péc Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldes datiem jaunieSi vecuma no 13-25 gadiem ir 4236 (skatit pievienoto tabulu, dati
uz 01.08.2024.)(skat. pielikums nr.1).

Jaunatnes lietu specialistu darbu un ar jaunieSu dzivi novada saistitus jautajumus no
2021. gada koordiné Dienvidkurzemes novada pasvaldibas Izglitibas parvalde. NJC un
AJC ir Dienvidkurzemes novada domes darba ar jaunatni TstenoSanas instrumenti.

2.1. Dienvidkurzemes jauniesu centri

Dienvidkurzemes novada darbojas divi jaunieSu centri — NJC un AJC. Abi centri veido
nozimigu pamatu jaunatnes politikas TstenoSanai novada, nodroSinot jaunieSiem vidi, kur attistit
prasmes, iegut pieredzi, veidot socialos kontaktus un Tstenot savas idejas. Tie veicina jaunieSu
ltdzdalibu sabiedriba, pilsoniskas apzinas attistibu un dod iespé&ju praktiski piedzivot, ko nozimé
bat aktivam kopienas loceklim.

NJC savu darbibu uzsaka 2001. gada ar mérki veicinat jaunieSu iniciativas, lldzdaltbu
un iespéjas lietderigi pavadit brivo laiku. Centrs nodroSina jaunieSiem atbalstu prasmju
pilnveidei arpus formalas izglitibas, piedavajot radoSas darbnicas, apmacibas, projektus un
interedu izglitibas aktivitates. Katru gadu centra darba plans tiek veidots kopa ar jaunieSiem,
nemot vera vinu intereses un vajadzibas. Regulari centra tiek papildinati un atjaunoti materialie
resursi (sk. pielikums nr.4). NJC ir atvérta un pieejama vieta visiem jaunieSiem, kas vélas
iesaistities, un ikdiena to apmeklé aptuveni 25 jaunieSi. Centrs aktivi sadarbojas ar vietéjam
nevalstiskajam organizacijam un regulari piesaista papildu finanséjumu projektu Tstenosanai,
kas lauj dazadot piedavatas aktivitates un attistit materialtehnisko bazi.

AJC dibinats 2008. gada ar mérki radit droSu, ieklaujoSu un iedvesmojosu vidi jauniesSu
iniciativu 1stenosanai. Centra darbiba vérsta uz jauniedu lldzdalibas, pilsoniskas aktivitates un
prasmju attistiSanu, Tpasu uzmanibu pievérSot radoSumam, medijpratibai un socialajai
uznémeéjdarbibai. AJC jaunieSi apgust praktiskas iemanas — no fotografésanas, video
montazas, dziesmu ierakstiSanas, projektu izstrades [dz pasakumu organiz€Sanai un
sadarbibas prasmju stiprinadSanai. Centrs darbojas ka vieta, kur jaunie$i var ne tikai piedalities
aktivitates, bet ari pasi tas planot un vadit, sanemot darbinieku atbalstu un konsultacijas. Batiska
centra darba dala ir starptautiska sadarbiba, piedaloties Eiropas un regionala méroga projektos.
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Abus centrus vieno kopiga pieeja — atbalstit jaunieSu personigo un socialo izaugsmi, izmantojot
neformalas izgltibas metodes un lidzdalibas principus. Tie abi sadarbojas ar pasvaldibu,
skolam un nevalstiskajam organizacijam, lai veidotu jaunieSiem draudzigu vidi un stiprinatu
kopienas iesaisti. Abas vietas kopa veido Ilidzsvarotu un daudzveidigu jaunieSu darba sistému
Dienvidkurzemes novada, kas aptver gan vietéjas, gan pladakas lidzdalitbas un izaugsmes
iespéjas.

2.2. Jauniesu centru realizétie projekti

Darbs ar jaunatni Aizputé aizsakas jau 2008. gada, kad ar biedribas “NEXT” iniciativu
tika Tstenots projekts “IDEA HOUSE”, kura Tsteno3anai piesaistits Soros fonds — Latvija
finanséjums 49 500 EUR apmeéra. Projekta laika tika izveidots jauniedu centrs, kas vélak ieguva
nosaukumu Aizputes jauniesu centrs “IDEJU MAJA”. ST iniciativa kluva par pamatu strukturétam
un mérktiecigam darbam ar jaunatni Aizputé, nodroSinot vidi, kur jaunieSi var pilnveidoties,
attistit savas idejas un aktivi piedalities sabiedriskaja dzivé. Gadu gaita AJC Tstenojusi vairakus
nozimigus projektus, tostarp Latvijas—Sveices sadarbibas projektu (2013), Valsts programmas
projektu (2023), ka arT brivpratigo jaunieSu apmainas programmas un sadraudzibas braucienus
uz Zviedriju. Centrs cieSi sadarbojas art ar biedribu “Izgaismo ideju”, kopigi attistot iniciativas
jauniedu iesaistes un lidzdaltbas veicinasanai.

NJC un AJC sava darba Tsteno projektus, kas balstiti jaunieSu vajadzibas un novada
prioritatés. Abi centri ir atverti sadarbibai ar pasvaldibu, izglitibas iestadém un nevalstiskajam
organizacijam, izvértéjot katra projekta atbilstibu jaunieSu meérkauditorijai un realajam
vajadzibam. Sada pieeja nodrosina, ka projektu Tsteno$ana ir mérktieciga, atbilstoSa un sniedz
ilgtspéjigu pienesumu gan jaunieSiem, gan kopienai.

NJC regulari sadarbojas ar biedribu “Keep The Change”, 1stenojot Eiropas Solidaritates
korpusa projektus, kas sniedz jaunieSiem iespé&ju darboties vietéja limeni, apgustot solidaritates,
brivpratiga darba un pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. NJC ir ieguvis Eiropas Solidaritates
korpusa kvalitates zimi, kas apliecina ta atbilstibu starptautiskajiem standartiem un lauj uznemt
brivpratigos jaunieSus Iidz 2027. gada beigam.

Abi centri sadarbojas un dalas pieredze, tostarp kopigi piedaloties projekta “Digitala
darba ar jaunatni sistémas attistiba pasvaldibas” (projekta Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/002), kas
veérsts uz digitalo riku attistiSanu un ievieSanu darba ar jaunatni. Projekts veicina misdienigu
pieeju informacijas apmainai un stiprina vienotu, koordinétu jaunatnes darba sistému visa
Dienvidkurzemes novada.

2.3. Dienvidkurzemes novada izglitibas iestades un jauniesu lidzparvaldes

Dienvidkurzemes novada ir pieejams plass izgltibas pakalpojumu klasts, kas ietver
visparéjas izglitibas tris [imenus (pirmsskolas izglitiba, pamatizglitiba, visparéja vidéja izglitiba),
specialo izglitibu, intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu un pieauguso izglitibu. Novada ir:
13 pirmsskolas izglitibas iestades, 12 pamatskolas, 6 vidusskolas, 7 kultUrizglitibas
profesionalas ievirzes izglitibas iestades, 1 sporta jomas profesionalas ievirzes izgltibas
iestade — Dienvidkurzemes Sporta skola, 2 intereSu izglitibas iestades — Aizputes Skolénu
jaunrades centrs un Grobinas Skolénu intereSu centrs.

Lai piedavatu iespéju skoléniem apgit darba prasmes, iemanas un pieredzi,
Dienvidkurzemes novada ik gadu tiek Tstenots projekts ,Skolénu nodarbinatiba vasara”.
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Stradajot jaunieSi gist darba pieredzi, ka art ta ir iespéja nopelnit pirmo algu. Pusaudzi So
iespéju noverté |oti atzinigi.

DKN vidusskolas darbojas skolénu iniciativu grupas, katra skola brivi izvél€jusies ka
déveét jaunieSu grupas — kada ir izveidota lidzparvalde, cita pasparvalde vai pat jaunieSu dome,
nav vienota nosaukuma, ka dévét 3is jaunieSu grupas skolas (sk. pielikumu Nr.2). Sauksim
vienota nosaukuma — Lidzparvaldes, kas ir stabils un nepiecieSams atbalsta resurss darbam ar
jaunatni organizéSana un attistiSana novada, nemot véra ierobezotos cilvékresursus Saja joma.

2.4. Nevalstiskas organizacijas

Péc Lursoft datiem Dienvidkurzemes novada ir registrétas 19 biedribas, kuras saistitas
ar darbu ar jaunieSiem (sk. pielikums Nr.3). Tomér jasecina, ka ne visas organizacijas darbojas
aktivi.

Bdtu javeicina jaunu jaunieSu biedribu izveidoSana, kuru darbiba iesaistitos pasi
jauniesi. JaunieSos ir javeicina interese pasiem pilnveidot savu ikdienas dzivi novada, rakstot
un realizéjot dazadus projektus.

2021. gada Liepajas biedriba "Attistibas platforma YOU+" un AJC projekta "Jaunatnes
politikas attistiba Liepajas un Dienvidkurzemes paSvaldibas" izstradaja Liepajas pilsétas un
Dienvidkurzemes novada jaunatnes jomas resursu karti. Liepajas un Dienvidkurzemes
jaunatnes jomas resursu karte ir informativs materials, kura ir apkopots péc iespéjas plasaks
resursu spektrs — iestades, organizacijas, specialisti, infrastruktara un citi. Sis materials kalpo
ka viens no pamatakmeniem efektivai un planveidigai jaunatnes jomai, kura Liepajas
valstspilséta un Dienvidkurzemes novads var sadarboties.

Resursu karte pieejama: https://ej.uz/resursukarte2021, bet janem véra, ka informacija
ir nedaudz mainijusies un dazas no resursu karté apkopotajam lietam vairs nav aktualas.

2.5. Pasakumi jaunieSu informésanai

Lai nodroSinatu jaunieSu informétibu par aktualajiem pasakumiem, projektiem,
apmacibam un citam iesp€jam, tiek izmantoti dazadi informacijas kanali, jo jaunieSu informacijas
iegiSanas paradumi ir daudzveidigi. Jaunatnes lietu specialisti regulari publicé jaunieSiem
nozimigu informaciju pasvaldibas informativaja izdevuma “Dienvidkurzeme”, ko reizi ménesi
bez maksas sanem katra novada gimene. lzdevums ir pieejams ari novada majaslapa
(https://www.dkn.lv/Iv/informativais-izdevums/2024-gads). Informacija tiek ievietota art
pasvaldibas oficialajas socialo tiklu lapas — Dienvidkurzeme, Dienvidkurzemes Izglitiba,
Dienvidkurzemes Kultiira un Dienvidkurzemes Sports. Papildus tam, jaunieSiem paredzéta
informacija ir apkopota atsevi$ka sadala novada majaslapa (https://www.dkn.Iv/Iv/jauniesi), kuru
nepiecieSams turpinat pilnveidot, lai ta klitu par masdienigu, pieejamu un aktualu informacijas
avotu jaunieSiem.

JaunieSiem aktuala informacija tiek ievietota:

NJC Instagram — https://www.instagram.com/nicas_jauniesu_centrs/

NJC Facebook konts -
https://www.facebook.com/nicasjauniesucentrs/?ref=pages_you_manage
NJC Tik Tok konts — https://www.tiktok.com/@nicas_jauniesu_centrs

AJC Instagram - https://www.instagram.com/idejumaja/

AJC Facebook konts — https://www.facebook.com/idejumaja

AJC Tik Tok konts -
https://www.tiktok.com/search?q=ideju%20m%C4%81ja&t=1721733555759
DKN lIzglitibas parvaldes Facebook konts -
https://www.facebook.com/Dienvidkurzemesizglitiba
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Sajas lapas regulari tiek publicéta jaunieSiem aktuala informacija: planotie un aizvaditie
pasakumi, pienemtie [@mumi, kas skar jaunieSu tému, tapat tiek ievietota informacija par citu
jaunieSu organizaciju rikotajiem pasakumiem, informacija, ko sniedz lzglitibas un zinatnes
ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu agentdra u.c.

Lielako pasakumu ietvaros notiek sadarbiba ar lielakajiem regionalajiem preses
izdevumiem, ka arT regionalajiem zinu portaliem www.liepajniekiem.lv un www.rekurzeme.lv.

Tiek izvietotas arm drukatas afiSas novada pagastu centros — ta aizsniedzot to jaunieSu
dalu, kuri ikdiena tik biezi neizmanto socialos portalus un interneta vidi informacijas iegiSanai,
ka arT sadi tiek informéti jaunieSu vecaki, kuri netieSa veida palidz ar informacijas nodoSanu
jaunieSiem.
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3. JAUNIESU VAJADZIBU APZINASANA UN DATU APKOPOJUMS

Izstradajot DKNJPAS stratégiju, viens no svarigakajiem uzdevumiem bija nodro$inat
jauniesu obligatu iesaisti visos stratégijas izstrades posmos — no ideju apkopos$anas un satura
veidodanas lidz dokumenta izskatidanai, pilnveidei un izvérté$anai. Ipasa uzmaniba tika
pievérsta tam, lai aptvertu péc iespéjas plasaku jaunieSu auditoriju un noskaidrotu vinu viedokli
par dzivi novada, ka art ttmam, kas nepiecieSamas stratégijas dokumentacijai — iniciativu,
lidzdalibu, ieklausanos sabiedriba, labbatibu u.c.

Lai padzilinati apzinatu jaunieSu vajadzibas un iespéjas dazadas Dienvidkurzemes
novada teritorijas, tika organizétas vienas dienas apmacibas jaunieSiem no dazadiem
pagastiem. Apmacibu laika jauniedi analizéja novada eso3o infrastruktiru, iespéjas un atbalsta
sistémas, ka ar1, kopigi stradajot, apzinaja aktualakas problémas un izaicinajumus, ar kuriem
saskaras jauniedi ikdiena. Ka galvenas problémas tika minétas ierobeZotas iespéjas jauniesiem
ietekmét pasvaldibas politiku un iesaistities [Emumu pienemSanas procesos, nepietiekamas
iesp€jas arpus skolas socializéties un saturigi pavadit brivo laiku, ka arT nepiecieSamiba
normalizét mentalas veselibas jautajumu risinaSanu, nodrosinot pieejamaku atbalsta personalu
un informaciju par palidzibas iesp&jam.

Apmacibu laika notika armT novada kartéSana, kura jaunieSi ieziméja jau zinamas
iespéjas, resursus un infrastruktiru, tostarp transporta pieejamibu dazadas teritorijas.
KarteSanas rezultata tika secinats, ka transports ir viens no butiskakajiem ikdienas
izaicinajumiem, kas ierobezo jaunieSu lldzdalibu pasakumos un apmekl€jumu jaunieSu centros.
Kopigaja darba jaunieSi defingja arT priekSlikumus dzives kvalitates uzlaboSanai -
nepiecieSamibu péc sadraudzibas izbraukumiem un regularam tikSanam starp pagastiem,
skolam, pasparvaldém un jaunieSu centriem, jaunu jaunieSu centru izveidi, jo paslaik tie ir tikai
divi un vairumam jaunieSu grati sasniedzami, ka ari sporta infrastruktiras attistibu gan
iekstelpas, gan artelpas.

Lai apzinatu vél plasaku jaunieSu loku un iegitu padzilinatu izpratni par vinu vajadzibam,
pieredzi un redz&jumu par dzivi novada, tika veikta jaunieSu anketéSana visa Dienvidkurzemes
novada. Anketas mérkis bija noskaidrot jaunieSu viedokli par lidzdalibas iespé&jam, briva laika
pavadiSanu, mentalas veselibas atbalstu un citiem jaunieSu dzives kvalitati ietekmé&joSiem
aspektiem. Zemak apkopota dala no iegutajiem rezultatiem, kas izmantoti ka batisks pamats
stratégijas izstradei.

Anketu aizpildija 571 respondents: 316 sievietes (55,3 %), 237 virieSi (41,5 %) un 18
jauniesi (3,2 %), kuri noradijusi citu dzimuma identitati. JaunieSu aptaujas rezultati atklaj, ka
visaktivakie respondenti bijusi no Aizputes (21,2 % jeb 121 jaunietis) un Grobinas (16,18 % jeb
92 jauniesi), kas kopa veido gandriz 40 % no visiem aptaujas dalibniekiem. Tas norada uz
augstaku jaunieSu lTdzdalibas intensitati lielakajas apdzivotajas vietas, kur koncentréjas vairak
izglitibas iestaZzu un jaunatnes darba aktivitasu. Vidé&ji aktiva [t1dzdaliba bijusi Priekulé (8,4 %)
un Kalvenes, Grobinas un Nicas pagastos (4-5 % robezas), savukart mazaka atsauciba
vérojama mazakos pagastos, pieméram, Bunka, Otankos, Rucava un Kazdanga, kur katra
aptauja piedalijas ap 10-12 jauniesu (1,8-2,1 %). Mazak ka desmit respondentu aizpildijusi no
Durbes un LazZas pagasta (1,4%), Dunikas un Sakas pagasta (0,7%), Pavilostas (0,6%),
Ciravas un Dunalkas pagasta (0,5%,), Durbes un Tadaiku pagasta (0,2%). Sis sadalijums
atspogulo teritorialas atskiribas jaunieSu iesaisté un iezimé vajadzibu stiprinat jaunatnes darba
pieejamibu un informacijas apriti lauku teritorijas.

Vecuma sadalijums rada (sk. 3.att€lu), ka aptauja visaktivak piedalijusies pamatskolas
vecuma jauniesSi, Tpasi 13—15 gadu grupa. Lidz ar vecuma pieaugumu jaunieSu iesaiste
pakapeniski samazinas — vidusskolas vecuma jaunieSi parstavéti mazak, bet pilngadigo
jaunie$u Tpatsvars ir pavisam neliels. STtendence norada, ka visaktivak jaunatnes iniciativas un
aktivitatés iesaistas jaunakie dalibnieki, savukart vecakajam grupam nepiecieS8ams meklét
atbilstoSakus Iidzdalibas formatus un motivacijas pieejas.
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3.attéls. Respondentu vecuma sadalijums

Analizéjot jaunieSu vélmes attieciba uz pasakumiem, redzams, ka ievérojams skaits
jaunieSu nav ieintereséti apmeklét pasakumus vispar, kas norada uz nepiecieSamibu izvértét
piedavajuma saturu un pieejamibu. No tiem, kuri vélas iesaistities, vislielako interesi raisa
koncerti, diskotékas un sporta pasakumi, kam seko dazadi citi pasakumi un teatra, kino
vai kultiras vakari. SalidzinoSi mazaka interese ir par radosSajam darbnicam,
uznéméjdarbibas pasakumiem un apmainas programmam starp skolam, kas norada uz
potencialu attistit 81s jomas, padarot tas pievilcigakas jaunieSiem (sk. 4.attélu). Kopuma dati
atklaj, ka jaunieSu lidzdaliba liela méra ir motivéta izklaides un aktivas iesaistes formam,
savukart macibu vai radosas orientacijas pasakumiem nepiecieSama papildus komunikacija un
motivacijas veicinasana.

Pasakumi, kurus jaunieSi velas apmeklet

Citi pasakumi 68
Jauniesi, kuri nevélas apmeklét pasakumus 168
Radosas darbnicas 17
Teatris/poezija/dziedasana/dejosana/kino... 40
Apmainas programmas starp skolam 19
Uzneméjdarbibas pasakumi 12
Koncerti/diskotékas/ balles 142
Sporta pasakumi 105

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

4.attéls. JaunieSu vélmes attieciba uz pasakumiem
Aptaujas rezultdti rada, ka lielakd dala jaunieSu nav parliecinati par pasakumu

organizéSanu vai norada, ka nevélas tajos iesaistities. Tas liecina, ka daudziem jaunieSiem Iidz
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§im bijusi ierobeZota vai negativa pieredze Saja joma, vai art vispar nav pieredzes pasakumu
organizé$ana. Sie secinajumi norada uz nepiecie$amibu nodro$inat jauniesiem lielaku atbalstu
darba ar jaunatni veicéju limeni, lai vini justos dro8i un motivéti iesaistities dazados procesos.
lesaistiSanas brivpratigaja darba un praktiska pieredze pasakumu organizé€Sana varétu bat
efektivs veids, ka attistit jaunieSu prasmes un veicinat vinu aktivaku [fdzdalibu nakotné. Taja
pasa laika jaunieSi, kuri ir gatavi iesaistities pasakumu organiz€Sana, norada vélmi rikot
aktivitates, kas ir sociali saistoSas, radoSas un sportiskas (sk. 5.attélu). Vini Tpasi uzsver interesi
par sporta aktivitatém un sacensibam, koncertiem un diskotékam, spélu vakariem, talantu
konkursiem, teatra izradem, dzirdes sesijam un dazadam rado3ajam darbnicam. Tas rada, ka
jauniesi vélas bat aktivi pasakumu veidotdji, ja vien viniem tiek nodroSinata iespéja un atbalsts
ideju Tsteno$anai. Sie rezultati uzsver, ka darba ar jaunatni veicgjiem ir batiski ne tikai motivét
jauniesus, bet art radit vidi, kura vini var attistit savas prasmes, realizét savas idejas un gut
pozitivu pieredzi pasakumu organizé$ana.

Pasakumi, kurus jauniesi vélas organizét

Citi pasakumi 24
Paréjie jauniesi 316
Radosas darbnicas (mala darbnicas,... 16
Teatris/poezija/ dziedasana/dejosana/kino... 21
Nakts skola, spélu vakari, pop ielas, talantu... 29
Apmainas programmas starp skolam 10
Koncerti/diskotékas/ balles 69

Sporta aktivitates (basketbols, futbols,... 82

0 50 100 150 200 250 300 350
b.attéls. Jauniedu iniciativas pasakumu organizéSana.

Aptaujas rezultati liecina, ka lielakd dala jaunieSu ir drizdk apmierinati ar
Dienvidkurzemes novadu ka vietu, kur dzivot, macities, pavadit brivo laiku un stradat. Tas
norada, ka novada ir pieejamas pietieckami plaSas iespé&jas briva laika pavadiSanai un ka
jauniesus visparigi apmierina vinu dzivesvieta. JaunieSu atsauksmes par labsajitu skola rada
dazadibu, taCu lielaka dala respondentu vérté savu pieredzi pozitivi. Lielaka dala jaunieSu
uzskata, ka vinu vajadzibas un intereses skola tiek nemtas véra, un vini jatas relativi labi skolénu
vidé. Taja pasa laikd dala jaunieSu veértéjusi savu labsajutu zemak, kas var liecinat par
nepiecieSamibu pievérst uzmanibu atseviSkam jomam, kur skoléni varétu justies vairak iesaistiti
un atbalstiti (sk. 6.att€lu). Kopuma rezultati norada uz to, ka, lai gan novads un skolas vide
jaunieSiem piedava labas iespé&jas un rada visparéju apmierinatibu, ir svarigi turpinat attistit
iniciativas, kas veicina skolénu labsajitu, iesaisti un piederibas sajutu, Tpasi tajos gadijumos,
kad jaunieSi jutas mazak motivéti vai iesaistiti.
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6.attéls. JaunieSu labsajita skolas.

17



4. SVID ANALIZE

Stradajot pie DKNJPAS 2026. - 2030. gadam, tika izstradata SVID
analize (sk. pielikumu Nr. 5), kura atspogulo eso8as situacijas stipras puses, vajas puses,
iespé€jas un draudus.

Novada jaunatnes jomas stipras puses liecina par stabilu pamatu turpmakai attistibai —
profesionali un apmacitti jaunatnes lietu specialisti, aktiva sadarbiba ar NVO un pasvaldibas
iestddem, regulara iesaiste projektos, ka ari plass izglitibas un arpusstundu piedavajums. Sie
faktori nodroSina jaunieSu Iidzdalibu un iespéjas pilnveidoties dazadas jomas.

Vajas puses galvenokart saistitas ar ierobeZotiem cilvékresursiem un infrastruktaru —
novada ir nepietiekams jaunatnes centru un darbinieku skaits, trikst stratégiska ietvara un
vienotas informacijas sisttmas. Darbs ar jaunatni ir nevienmérigs, Tpasi pagastos, un dalai
jauniedu trukst motivacijas un iesaistes iespéju.

Identificétas iespéjas sniedz pamatu jomas pilnveidei — iesp&jams attistit sadarbibu ar
valsts institdcijam un NVO, veidot kopigu informativo platformu, paplasinat aktivitates vietas bez
jauniesu centriem, ka ar1 Tstenot jaunus pasakumu formatus, kas veicina iesaisti, saliedétibu un
mentalo labbutibu.

Galvenie draudi saistiti ar demografiskajam tendencém, jaunieSu aizpli$anu, zemu
motivaciju un bezdarbu, ka arT ar sabiedribas nespé&ju pilnvértigi iesaistit jaunieSus kopienas
procesos. Sie riski var bremzét attistibu, ja netiks nodrosinats koordinéts atbalsts un mérktieciga
jaunatnes politikas Tsteno3ana.
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5. DIENVIDKURZEMES NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS
STRATEGIJAS RICIBAS PLANS 2026. — 2030.GADAM

Pamatojoties uz ES un Latvijas pamatdokumentiem jaunatnes attistibas planosanas
joma, ka art visparigo novada raksturojumu, aptaujas datiem, ka art SVID analizi, tika:

- definéts stratégijas mérkis un vizija;
- izvirzitas prioritates, noteikti ricibas virzieni un veicamie pasakumi.

Vizija: Dienvidkurzemes novada ir ieklaujosa, demokratiska, uz sadarbibu un komunikaciju
orientéta vide, kura ikvienam jaunietim gan novada pilsétas, gan pagastos ir iespéja sevi attistit
un pilnveidot, bat sabiedriski aktivam un piedalities |lémumu veidoSana un pienemsana,
kvalitativi pavadit savu brivo laiku.

Mérkis: Sekmét jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot un attistot sistémisku,
mérktiecigu un uz ilgtspéju vérstu darbu ar jaunatni visa Dienvidkurzemes novada, nodrosinot
vienlidzigas iespéjas jaunieSiem pilsétas un pagastos.

DKNJPAS ir izvirziti 9 ricibas virzieni, kuru 1stenoSanai ir nepiecieSams nodroSinat stabilu,
nepartrauktu un ilgtermina parskatamu finansu planosanu, nodrosinot

DKNJPAS Ricibas plana paredzéto uzdevumu izpildi. Dala aktivitasu ir istenojamas art
es08a budzeta ietvaros un turpinot piesaistit aréjo finanséjumu, tadéjadi neveidojot lielu
ietekmi uz budzetu.

9 galvenie ricibas virzieni jaunatnes politikas joma:

- plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinaSana jaunieSu brivpratiga darba
sistémas izveide un atfistiba, sakot ar atbildigas personas izvéléSanos, nolikuma
izstradi un turpinot ar brivpratiga darba vietu datu bazes izstradi);

- darba ar jaunatni sistémas pilnveidoSana (uzlabot un attistit esoSos mehanismus, lai
jaunieSi sanemtu kvalitativaku atbalstu, vairak iespéju iesaistities un pilnvertigi
piedalttos pasvaldibas dzivé);

- jaunieSiem piemérotas esosas infrastruktiiras pieejamiba ( jaunieSu centrus, sporta un
atpltas vietas, lai iedzivotajiem — TpaSi jaunieSiem — butu pieejama droSa, miusdieniga
un kvalitativa vide);

- darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves
veicinaSana (karjeras konsultantu regularas vizites jaunieSu centros, dazadu aktualako
profesiju parstavju, vizites jaunieSu centros, ka ari pasakumi, kas sniegtu jaunieSiem
ieskatu par dazadam profesijam);

- jaunieSu informéSanas sistémas attistiba (regularu jaunieSu aptauju organizéSana,
kvalitativa satura veidoSana jaunieSiem viniem aktualos socialajos tiklos);

- ilgstspéjigas un zalas domasanas veicinaSana (Veidot jaunieSos izpratni par vides
saglabadanu, resursu saudzigu izmantoSanu un ilgtsp&jigu dzivesveidu, veicinot
atbildigu ricibu ikdiena);

- garigas veselibas un labbutibas veicinaSana (Atbalstit jaunieSu emocionalo labbdtibu,
veicinot izpratni par mentalo veselibu, palidzibas pieejamibu un pozitivu dzivesveidu);

- JaunieSu iniciativas un uznémeéjdarbias atbalsts (Stiprinat jaunieSu uznémibu, Iideribu
un spéju Tstenot savas idejas, attistot uznémejdarbibas un projektu vadibas prasmes);

- Digitalas pratibas stiprinaSana (Attistit jaunieSu digitalas prasmes, droSu un kritisku
tehnologiju izmanto$anu, ka arT veicinat radoSumu digitalaja vide.

Katru gadu kopa ar ikgadéjo pasvaldibas budzeta projekta izstradi, un saskana ar
Ricibas planu tiek sastadits Darbibas plans nakamajam gadam. Darbibas plana skaidri tiek
atspogulotas planotas darbibas, noradot prioritates, atbalstamos pasakumus un tiem
nepiecieSamo finanséjumu.
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Dienvidkurzemes novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2026.-2030.gadam
IstenoSanas progresu pasvaldiba sadarbiba ar jaunieSiem un jaunatnes joma iesaistitaja
iestadem, organizacijam, partneriem un novada jaunieSiem izvérté un parskata katru gadu.
levieSanas uzraudzibai un analizei tiek pielietoti zemak uzskaititie REZULTATIVIE RADITAJI.
Ricibu plans ir pamats ikgadéja pasvaldibas un jaunieSu centru budzeta sastadidanai.
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Ricibas plans

11. Jauniesu lidzdaliba
Atbildigas
Nr. . T . - . . - .
Pasakumi (P) Darbibas rezultits (DR) lnstltucu_as un I_ndlkafl.vals Finanséjuma La_lka
p.k. sadarbibas finanséjums avots periods
partneri
1. Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
1.1. Attistit brivpratiga darba sistému | 1.1.1. Izstradats un apstiprinats | DKN Izglitibas Péec DKN pasvaldibas | 2026-2030
novada Jauniedu brivpratiga darba sistémas | parvalde un | nepiecieSamibas budzets
vadlinijas novada. jauniesu centri
1.1.2. Brivpratigaja darba
iesaistijuSies ne mazak ka 30 jauniesi
gada, kopa tiek iesaistiti 270 jauniesi,
un ieguvusi apliecinajumus par
brivpratiga darba veik3anu.
1.2. Dienvidkurzemes jauniesu diena 1.21. 1 JaunieSu diena gada | DKN Izglitibas 4000 gada Valsts argjais 2026-2030
Dienvidkurzemes  novada, kura | parvalde un (20000) finanséjums
sasnlegtl_ne .maza.k ka 150 jaunieSi. | jaunieSu centri DKN pasvaldibas
Kas kopa veido visos 4 gados 600 Y
o budzets
jauniesus.
1.2.2. Katru gadu JaunieSu diena
notiek cita pilséta péc jaunieSu
aktivitates un interesem.
1.3. JaunieSu  daliba vietéjos un | 1.3.1. Reizi gada tiek piesaistits | DKN Izglitibas n/a Valsts budzeta 2026-2030
starptautiskos projektos, ka ari citu | finanséjums, kur ne mazak ka 100 | parvalde un finanséjums
novadu rikotajos pasakumos. jaunieSi tiks iesaistiti vietéjos un/vai | jaunieSu centri JSPA DKN
starptautiskos projektos. pasvaldibas
ldzfinans&jums,
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*tiks  Tstenots,
finanséjums

ja

bas

argjais

Kopéjais jauniedu sasniegtais skaits 4
gados veido ne mazak ka 400
jaunieSus, un kopa ir uzrakstiti 4
starptautiska vai vietéja meéroga
projekti.

1.3.2. Divas reizes gada ne mazak ka

40 jaunieSu piedalijusies citu
pasvaldibu jaunieSu dienas,
konferences, apmacibas un
saliedéSanas pasakumos, kopuma

sasniedzot ne mazak ka 160 jaunieSu.

Valsts budzeta
finanséjums

14. Sporta festivals 1.4.1. Reizi gada tiek rikots sporta | DKN lzglitibas 16000 DKN pasvaldibas | 2026-2030
festivals, uz kuru tiek aicinati | parvalde un budzets
iesaistities visi  DKN jaunieSi, | jaunieSu centri,
sasniedzot kopa ne mazak ka 200 | izgltibas
jaunieSus, kas kopa veidotu 800 | iestades
jaunieSus visos 4 gados. Kur viena
festivala budzets batu 4000 EUR, un
kas kopé&ja budzeta veido 16000
EUR.
1.4.2. Ar sporta festivalu tiek Tstenotas
jaunieSu iniciativas, brivpratigais
darbs un aktiva dzivesveida
popularizé$ana.
1.5. Kafija ar politikiem 1.5.1. Reizi gadad visos jaunieSu | DKN Izglitibas Péec DKN pa3valdibas | 2026-2030
centros notiek novada tikSanas | parvalde un | nepiecieSamibas budzets
jaunieSiem ar politikiem. Sasniedzot | jaunieSu centri,
vismaz 20 jaunieSus, kas kopa gada | izglitibas
bdtu 60 jaunieSi, un visos 4 gados | iestades

bdtu 240 jaunieSi, kuri ir guvusi
izpratni par politisko jomu un iespéju
tikties ar politikiem.
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2. Darba ar jaunatni sistémas pilnveidoSana

2.1.

Macibu un
pasakumi
iesaistitajiem

jaunatnes

pieredzes apmainas

darba

2.1.1. Divas reizes gada tiek rikoti
apmainas  braucieni uz  citam
pasdvaldibam un arzemém, kur tiek
iesaistiti ne mazak ka 5 darba ar
jaunatni iesaistito (kopa iesaistiti 40
darba ar jaunatni iesaistitds pusés),
lai noskaidrotu jaunieSu vajadzibas,
gltu pieredzi un attistitu socialas un
citas prasmes, kas ir nepiecieSamas
darba ar jaunatni.

DKN Izglttibas
parvalde un
jaunie8u centri

16000

n/a

2026-2030

2.2.

Sadarbiba ar
pasparvaldém

DKN

skolu

2.2.1. Divas reizes gada jaunieSu
centriem sadarbojoties ar novada
skolu paSparvaldem, tiek piedavatas
aktivitates un pasdkumu iespéjas, ta
nodroSinot aktivitates vietas, kur nav
jaunieSu centru, kur tiek iesaistiti ne
mazak k& 5 cilveki no katras
pasparvaldes, kas kopa veidotu 65
cilvékus, kas 4 gados veidotu 8
pasakumus un sasniegtos 260
jaunieSus.

DKN Izglitibas
parvalde,
jaunieSu centri,
Izglttibas
iestades

n/a

DKN pasvaldibas
fdzfinans&jums,
Valsts budzeta
finanséjums
JSPA

2026-2030

2.3.

JaunieSu anketéSana

2.3.1 Reizi gada tiek izveidota un
palaista aptaujas anketa jaunieSiem
par vinu vajadziba un apmierinatibu
novada notiekoSo. Sasniedzot ne
mazak ka 400 jaunieSus, kas kopa
veido 1600 jaunieSus.

DKN Izglitibas
parvalde, JLS

Péc
nepiecieSamibas

n/a

2026-2030
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3. JauniesSiem piemeérota infrastruktira

3.1. EsoS8as infrastruktiras attistiba 3.1.1. Pilnveidot novada eso3o | DKN Izgltibas Péc DKN pasvaldibas | 2026-2030
jauniedu centru kapacitati un piesaistit | parvalde, nepiecieSamibas budzets
ne mazak ka 2 jaunatnes darbiniekus. | jaunieSu centri .
Valsts budzets
3.1.2. Materialtehniskas bazes
pilnveidoSana (tai skaitd sporta
inventars).
3.1.3. Stabila budzeta nodrosinasana.
3.1.4. Péc jaunieSu iniciativas ir
piesaistiti ne mazak ka 2 jaunatnes
darbinieki, izpétot eso$o geografisko
stavokli un izvértétas jaunieSu
vajadzibas.
4. Darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve
4.1. JaunieSiem tiek sniegta iespé&ja | 4.1.1. Sadarbiba ar NVO sektoru tiek | DKN Izglitibas Péec DKN pa3valdibas | 2026-2030
uzzinat par karjeras iespéjam un | nodroSinati informativi pasakumi | parvalde, nepiecieSamibas budzets
uznémeéjdarbibu novada Jnaur!les.levm,m_b péc iespéjam un | jaunieSu centri Valsts budzets
epiecieSamibas. JSPA. ES
projektu
finanséjums
4.2 Jaunatnes lietu specialistu un | 4.2.2. Tiek sekméta vismaz divreiz | JLS, JD Péc Valsts budzets | 2026-2030

jaunatnes darbinieku apmacibas

gada jaunatnes lietu specialistu un
jaunatnes darbinieku profesionala
attistiba (t.sk., daliba kompetenéu
celSanas macibas) par jaunatnes

nepiecieSamibas

JSPA, DKN
pasvaldibas
budzets
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politkas un darba ar
jautajumiem un aktualitatem.

jaunatni

5. JaunieSu informésanas

sistemas attistiba

5.1. Pie jaunieSu centriem izveidoti | 5.1.1. Pie 2 novada jaunieSu centriem | DKN Izglitibas Péc DKN pasvaldibas | 2026-2030
speciali informativi stendi, lai | izveidoti informativi stendi, kur ir | parvalde nepiecieSamibas budzets
jaunieSu var iepazities ar aktualo | iespéja  sasniegt tas pilsétas
pasakumu piedavajumu | jaunieSus un aicinat apmeklét
Dienvidkurzemes novada. pasakumus.
5.2. Informacijas pieejamibas | 5.2.1. Ir izveidota kvalitativa sadala | DKN Péc DKN pasvaldibas 2026
nodrodinasana jaunieSiem DKN paSvaldibas majas | Sabiedriskas nepiecieSamibas budzZets
lapa. attiecibas
5.2.2. Tiek regulari izvietota
informacija socialo mediju platformas
— vismaz 2 reizes nedéla.
5.3. Tehniskas nodroSinajums jaunatnes | 5.3.1. JaunieSu  centriem tiek | JaunieSu centri 2400 DKN pasvaldibas | 2026-2030
darbiniekiem nodroSinata Canva Pro versija, lai budzets
varétu veidot profesionalu vizualo
materidlu, kas piesaista jaunieSu
uzmanibu.
6. ligstspéjigas un zalas domasanas veicinasana
6.1. lesaistit jaunieSus vietéjo vides 6.1.1. Reiz gada tiek rikotas vides | DKN Izglitibas Péec DKN pa3valdibas | 2026-2030
objektu sakopsana — pludmales, sakop$anas pasakumi, kur piedalas | parvalde, nepiecieSamibas budzets
meza takas, parki. ne mazak ka 200 jaunie$i iesaistiti | jaunie$u centri,
sakopSanas aktivitateés, sakoptas | Izglitibas
vismaz 10 vides teritorijas novada. | iestades
Kopa tiek sasniegti 800 jauniesi.
6.2. Veidot informativas kampanas 6.2.1. Reizi gada ar jaunieSu aktivu | DKN Izglitibas Péc DKN pasvaldibas | 2026-2030
fdzdalibu tiek planotas, veidotas un | parvalde, nepiecieSamibas budzets

1stenotas ne mazak ka 2 informativas

jaunieSu centri,
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kampanas, kas vérstas uz ilgtspé&jigu

dzivesveidu, vides  aizsardzibu,
atkritumu  SkiroSanu un resursu
saudzigu izmantoSanu. Kampanu

laika jaunieSi gan izstrada saturu, gan
piedalds ta prezentéSana skolas,
jaunieSu centros un socialajos tiklos,
nodroSinot, ka katra kampana
sashiedz ne mazak kad 100 jaunieSus
novada, veicinot izpratni par
ilgtspéjigu  domasanu un aktivu
iesaisti kopiena. Kopa tiek izveidotas
8 kampanas un tiek sasniegti ne
mazak ka 800 jauniesi.

Izglttibas
iestades

7. Garigas veselibas un labbitibas veicinasana

7.1. Veidot sadarbibu ar mentalas 7.1.1. Reizi gada nodroSinatas ne | DKN Izgltibas DKN pasvaldibas | 2026-2030
veselibas specialistiem, lai mazak ka 20 konsultaciju vai 5 | parvalde, budzets
nodrosinatu jauniesiem atbalsta dienas gadu laika, iesaistot | Jaunie$u centri,
konsultacijas vai atbalsta dienas. ne mazak ka 100 jaunie$us, uzlabojot | Izglitibas
vinu stresa vadibas prasmes, | iestades
emocionalo noturibu un labbatibu.
7.2. Veidot informativas kampanas par 7.2.1. Reizi gada izveidotas un | DKN Izglitibas Péc DKN pasvaldibas | 2026-2030
garigo veselibu socialajos tiklos istenotas ne mazak ka 2 kampanas, | parvalde, nepiecieSamibas budzets
sashiedzot ne mazak k& 100 DKN | jaunieSu centri,
jaunieSus, veicinot izpratni par vidi, | Izglitibas
stresa vadibu, mentalo veselibu un | iestades
paSapripi.
. Jaunie$u iniciativas un uznéméjdarbibas atbalsts
8.1. Veicinat jaunieSu iniciativas 8.1.1. Tstenot iniciativu projektus | DKN lzglitibas 7500 DKN pasvaldibas | 2026-2030
projektus jaunieSu vidd. Iniciativu  konkursi | parvalde, budzets
notiks 1x gada, kur kopa tiek | jaunieSu centri,
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apstiprinati reizi gada 3 jaunieSu
iniciativas. Projekts ir 500 EUR vérts,
kas kopa veido gada 1500 EUR.

Izglttibas
iestades

9. Digitalas pratibas stiprinasana

9.1.

Veicinat jaunieSu radosu tehnologiju
izmantoSanu (satura veidoSana,
digitala uznémejdarbiba,
programmeésana).

9.1.1. Reizi gada ir iesaistiti ne mazak
ka 20 DKN jaunieSi, kas attista
digitalas prasmes (kopa ir iesaistiti 80

jauniesi), kritisko domasanu un
radoSumu, radot digitalos projektus
vai saturu skolam un vietéjiem
uznémejiem, tadéjadi veicinot
individualo kompetencu attistibu,
praktisku pieredzi un

uznémeéjdarbibas iespé&ju apgusanu.

DKN Izglitibas
parvalde,
jaunieSu centri,
Izglttibas
iestades

Péc
nepiecieSamibas

DKN pasvaldibas
budzZets

2026-2030
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PIELIKUMI

1. pielikums

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati par jaunieSu vecumu no 13-25 gadiem

Dienvidkurzemes novada

iedzivotaju skaits vecuma

Pasvaldiba Teritorija grupa (13-25)
DIENVIDKURZEMES NOVADS AIZPUTE 512
DIENVIDKURZEMES NOVADS DURBE 52
DIENVIDKURZEMES NOVADS GROBINA 469
DIENVIDKURZEMES NOVADS PAVILOSTA 86
DIENVIDKURZEMES NOVADS PRIEKULE 244
DIENVIDKURZEMES NOVADS AIZPUTES PAGASTS 106
DIENVIDKURZEMES NOVADS BARTAS PAGASTS 77
DIENVIDKURZEMES NOVADS BUNKAS PAGASTS 122
DIENVIDKURZEMES NOVADS CIRAVAS PAGASTS 127
DIENVIDKURZEMES NOVADS DUNALKAS PAGASTS 62
DIENVIDKURZEMES NOVADS DUNIKAS PAGASTS 69
DIENVIDKURZEMES NOVADS DURBES PAGASTS 32
DIENVIDKURZEMES NOVADS EMBUTES PAGASTS 23
DIENVIDKURZEMES NOVADS GAVIEZES PAGASTS 95
DIENVIDKURZEMES NOVADS GRAMZDAS PAGASTS 69
DIENVIDKURZEMES NOVADS GROBINAS PAGASTS 302
DIENVIDKURZEMES NOVADS KALETU PAGASTS 69
DIENVIDKURZEMES NOVADS KALVENES PAGASTS 78
DIENVIDKURZEMES NOVADS KAZDANGAS PAGASTS 146
DIENVIDKURZEMES NOVADS LAZAS PAGASTS 64
DIENVIDKURZEMES NOVADS MEDZES PAGASTS 178
DIENVIDKURZEMES NOVADS NICAS PAGASTS 303
DIENVIDKURZEMES NOVADS OTANKU PAGASTS 75
DIENVIDKURZEMES NOVADS PRIEKULES PAGASTS 72
DIENVIDKURZEMES NOVADS RUCAVAS PAGASTS 86
DIENVIDKURZEMES NOVADS SAKAS PAGASTS 44
DIENVIDKURZEMES NOVADS TADAIKU PAGASTS 82
DIENVIDKURZEMES NOVADS VAINODES PAGASTS 278
DIENVIDKURZEMES NOVADS VECPILS PAGASTS 50
DIENVIDKURZEMES NOVADS VERGALES PAGASTS 161
DIENVIDKURZEMES NOVADS VIRGAS PAGASTS 103
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2. pielikums

Dienvidkurzemes novada izglitibas iestazu jaunieSu lidzparvaldes uz 2025.gadu

Nr Izglitibas Pasparvaldé/lidzparvalde/
k. iestades dome iesaistito skolénu Socialie tikli
p-K. nosaukums skaits (uz 2025. gadu)
Aizputes https://www.aizpute.edu.lv/arpusstund
1. . 40
vidusskola u-darbs/skolenu-pasparvalde
5 Nicas o7 https://vidusskola.nica.lv/Iv/skolenu-
' vidusskola valde/
Zentas
3 Maurinas 50+15 (Kapsédes https://grobinasskola.lv/kategorija/pas
' Grobinas realizacijas vieta) parvalde
vidusskola
4 Priekules 23 http://www.priekule.edu.lv/index.php/p
) vidusskola ar-skolu/skolenu-dome
5 Vainodes 8 http://www.vvskola.lv/lv/par-skolu-
) vidusskola 23164/skoleenu-dome-345591
Ata Kronvalda https://www.dkn Iv/Iv/strukturvieniba/at
6. Durbes 21 K Ida-durb kol
pamatskola a-kronvalda-durbes-pamatskola
7 Krotes 8 https://krotesskola.mozello.lv/par-
' pamatskola skolu/skolenu-lidzparvalde/
8 Kalvenes 17 https://www.dkn.Iv/Iv/strukturvieniba/k
' pamatskola alvenes-pamatskola
Kalétu
9 Mazikas un 20 http://www.kaletuskola.lv/Iv/pa%C5%A
) makslas 1p%C4%81rvalde
pamatskola
Aizputes s .
10 https://aizputespsk.lv/index.php/par-
pagatsa 13
pamatskola skolu/skolas-padome
11 Materu Jura https://www.dkn.Iv/Iv/strukturvieniba/m
Kazdangas 22 .
pamatskola ateru-jura-kazdangas-pamatskola
12 Dzérves 10 https://www.dzervespsk.lv/index.php/i
pamatskola zvelne-001/skolas-padome
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https://www.aizpute.edu.lv/arpusstundu-darbs/skolenu-pasparvalde
https://www.aizpute.edu.lv/arpusstundu-darbs/skolenu-pasparvalde
https://vidusskola.nica.lv/lv/skolenu-valde/
https://vidusskola.nica.lv/lv/skolenu-valde/
https://grobinasskola.lv/kategorija/pasparvalde
https://grobinasskola.lv/kategorija/pasparvalde
http://www.priekule.edu.lv/index.php/par-skolu/skolenu-dome
http://www.priekule.edu.lv/index.php/par-skolu/skolenu-dome
http://www.vvskola.lv/lv/par-skolu-23164/skoleenu-dome-345591
http://www.vvskola.lv/lv/par-skolu-23164/skoleenu-dome-345591
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/ata-kronvalda-durbes-pamatskola
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/ata-kronvalda-durbes-pamatskola
https://krotesskola.mozello.lv/par-skolu/skolenu-lidzparvalde/
https://krotesskola.mozello.lv/par-skolu/skolenu-lidzparvalde/
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/kalvenes-pamatskola
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/kalvenes-pamatskola
http://www.kaletuskola.lv/lv/pa%C5%A1p%C4%81rvalde
http://www.kaletuskola.lv/lv/pa%C5%A1p%C4%81rvalde
https://aizputespsk.lv/index.php/par-skolu/skolas-padome
https://aizputespsk.lv/index.php/par-skolu/skolas-padome
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/materu-jura-kazdangas-pamatskola
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/materu-jura-kazdangas-pamatskola
https://www.dzervespsk.lv/index.php/izvelne-001/skolas-padome
https://www.dzervespsk.lv/index.php/izvelne-001/skolas-padome

13 Vérgales https://www.dkn.lv/Iv/strukturvieniba/v

pamatskola 10 ergales-pamatskola
3. pielikums
Dienvidkurzemes novada registréto NVO saraksts,
kuru statutos noraditie mérki saistiti ar jaunatnes jomu
Nr. p.k. | NVO nosaukums Teritorija Noraditie mérki

1. “lzgaismo ideju” Aizpute Sekmeét jaunieSiem labvéligas vides
attistibu;
Attistit jaunieSiem aktualas informacijas
sistému;

Veicinat jaunieSu neformalo izglitibu;
Attistit jaunieSu starptautisko sadarbibu;
Sekmét dazadu kultdru un socialas
piederibas jaunieSu ieklausanos
sabiedriba un integracijas procesos;

Veikt jaunieSu intereSu aizstavibu.

2. Nicas pag. Veicinat jauniesu [dzdalibu un iniciativas
"Keep the Change" = ; Eans ndrickais
[Bmumu pienemsSana un sabiedriskaja
dzive;
Nodrosinat jaunieSus ar dzivei
nepiecieSamam prasmém, zinaSanas un
kompetences neformalas izglitibas cela.

3. — T— Nicas pag. Veicinat Bernatu attistibu;

Més Bernatiem Organizét kultiras, sporta un tdrisma
pasakumus;
Attistit atpitas piedavajumu klastu un
infrastruktdru;
Saglabat un popularizét dabas un
kultdrvésturisko mantojumu.

4. “YOU+ Vainode” Vainodes pag. \{eicinétja.unieélﬂ ITd_zdaITbu un irllicia.tT_vas
, [Emumu pienemsSana un sabiedriskaja

dzive;

Nodrosinat jaunieSiem iegut dzivei

nepiecieSamas prasmes, zinasanas un

kompetences neformalas izglitibas cela

u.c.
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https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/vergales-pamatskola
https://www.dkn.lv/lv/strukturvieniba/vergales-pamatskola

4. pielikums

NJC tehniskais nodrosinajums

Mebeles un interjera lietas: | salokami galdi (10 gab.), krésli (30 gab.), pufi (2 gab.), Stnu
plaukti (3 gab.), rakstamgalds (1 gab.), divans (2 gab.),
projektora ekrans (2 gab.), ZalGzijas (21 gab.), velosipédu
stativs (1 gab.), zupas variSanas katls un stativs, LED gaismas
galds (1 gab.), Gdens aparats (1 gab.)

Biroja tehnika: brivpieejas dators ar interneta pieslégumu (2 gab.), dators
jaunatnes lietu specialistei (1 gab.), portativais dators (2 gab.),
multifunkcionals printeris (1 gab.), videokamera un fotokamera
(1 gab.), datorprogrammas MS Office (3 gab.), divas austinas, 2
datora tumbinas (1 gab.), Xbox 360 (1 gab.), projektors (1 gab.),
planSetdatori (1 gab.), laminators (1 gab.), telefons (1 gab.)

Sadzives tehnika: elektriska plitina (1 gab.), elektriska krasns (1 gab.), puteklu
stcéjs(1 gab.), ledusskapis (1 gab.), elektriskas téjkannas
(1 gab.), televizors (1 gab.)

Sporta inventars: galda tenisa galds (1 gab.), gaisa hokeja galds (1 gab.), galda
futbols (1 gab.), novusa galdi un to aprikojums (2 gab.), bumbas
dazadiem sporta veidiem (5 gab.), dazadas galda spéles (15
gab.)
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5.pielikums

Stipras puses:

Labs novada geografiskais stavoklis;
EsoSajos jaunieSu centros strada
atbilstoSi apmacitti jaunatnes lietu
specialisti;

Novada organizé jaunieSu nodarbinatibu
vasara;

Regulara pasvaldibas, jaunatnes lietu
specialistu un jaunieSu iesaistiSanas ES
un vietéjo projektu rakstiSana un
IstenoSana jaunatnes jomas attistibai;
Sadarbiba ar NVO sektoru;

Sadarbiba starp dazadam pasvaldibas
institdcijam jaunatnes joma.

Jauniesi regulari tiek iesaistiti lielaku un
mazaku pasakumu organizéSana
dazadas iestadeés;

Informacijas pieejamiba par jaunatnes
jomu jaunieSiem aktualos socialajos
portalos;

Spécigas un daudzpusigas izglitibas
iestades (formalas un neformalas
izglitibas nodrosinajums, arpusstundu
piedavajums, materialtehniskais
nodro8inajums, kvalificéti pedagogi un
darbinieki);

Skolas darbojas Skolénu
valdes/lidzparvaldes/domes;

Skolas pieejami karjeras konsultanti;

Ik gadu novada notiek “Enu dienu”
pasakumi jaunieSiem;

JaunieSiem plaSas iespéjas iesaistities
novada kultlras iestazu pasdarbibas
kolektivos.

Pieejamas bibliotékas ar plasu gramatu
un zurnalu klastu;

Pasvaldibas atbalsts NVO sektoram
(informativais un finansialais atbalsts —
vieté&jais projektu konkurss, telpas,
transports utt.).

Vajas puses:

Tikai 2 jaunatnes lietu specialisti un 2
jauniedu centri novada, kas ir
nepietiekams jaunatnes darbinieku un
jauniedu centru skaits novada;
Nevienmérigs darba ar jaunatni
parklajums novada.

Pasvaldiba nav izstradata un apstiprinata
stratégija vai cits plano$anas dokuments
darbam ar jaunatni;

Pasvaldiba nenotiek brivpratigais darbs
un nav izstradata Brivpratiga darba
sistéma;

Pa&valdiba nav izveidota JLKK
(Jaunatnes lietu konsultativa komisija);
ledzivotaju un jaunieSu skaita
samazinasanas (t.sk. jaunieSu
aizpliSana no novada — studijas un
darbs citas Latvijas pilsétas un arzemes);
Uznémibas, iniciativas un komunikacijas
prasmju trikums jaunieSiem;

Aktivie jauniesi biezi vien ir aktivi
daudzas jomas un nespégj sadalit
prioritates (skolénu valde, pulcini, sports
u.c.), bet neaktivie nedarbojas nekur, jo
trakst motivacijas;

Nepietiekams/ neesoSs telpu un ara
vides objektu nodrosinajums jaunieSu
briva laika lietderigas pavadisanas
iespéjam;

Vietas, kur nav jaunieSu centru, nav
finansiala atbalsta jaunieSu neformalo
aktivitasu rikoSanai;

Trikst vienotas informativas platformas,
ka apkopojums par jaunieSu iesp&jam
dazadas jomas novada;

Trdkst saliedéSanas un pieredzes
apmainas pa sakumu novada jaunatnes
darba iesaistitajiem;

Apgritinats darbs ar jaunatni pagastos
(sarezgtti aizsniegt, iesaistit un informét
jauniesus);

Vairakas iestades novada nav pielagotas
jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam;

Nav pietiekami attistits darbs ar
jaunieSiem vecuma no 20 - 25 gadiem;
Mazs aktivo NVO skaits, kuru regulari
organizétu aktivitates jaunieSiem;
Nepietiekams atalgojums eso3ajas darba
vietas (nemotivé jaunieSu

atgrieSanos novada);
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Netiek Tstenotas jauniesu iniciativas
projekti.

lespéjas:

Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas jaunatnes politikas nodalu ka
pasvaldibas darba ar  jaunatni
koordinétajiem un finansétajiem projektu
konkursos;

Regulara daliba dazados projektu
konkursos jaunieSu jomas attistibai
novada;

Veidot regularu sadarbibu starp iestadém
un struktdrvientbam jaunatnes jomas
attistibai novada;

Veidot sadarbtbu ar NVO sektoru
(projektu iespéjas, apmacibas, palidziba
aktivitasu nodro$inasana novada
teritorijas, kuras nav jaunieSu centri);
Veidot kopigu informativu platformu, lai
informétu  jaunieSus par dazadam
iespéjam;

JaunieSu telpu/centru nepiecieSamibu
izvertéjums blivak apdzivotajos pagastos;
Organizét dazada veida neformalus
pasakumus — sarunas jaunieSiem ar
politikiem, domes darbiniekiem, forumus,
pieredzes apmainas pasakumus;

Aktivi popularizét jaunieSiem iespéju
iesaistities gan vietéja meéroga, gan
starptautiskos projektos;

Organizét vairak jaunieSu pasakumus
arpus novada jaunieSu centriem;
JaunieSu aktivaka iesaistiSanas
pasakumu organizé8anad novada un ari
valstl, pasakumu rikoSana dazadam
vecuma grupam,;

Vietas, kur nav jaunieSu centru,
sadarboties ar kopienu centriem,
bibliotekdm vai citam iestadém, NVO,
kam ir savas telpas, kur dazas dienas
ménesi  varétu notikt aktivitates
jaunieSiem;

Organizéet ikgadéju pasakumu — JaunieSu
diena, lai saliedétu jaunieSus no
dazadiem pagastiem un pilsétam,
piedavajot vienlidzigas iespéjas visiem.
Organizét aktivitates, lai integrétu dazadu
socialo slanu jaunieSus un bérnus;
Organizét pasakumus, kur
popularizéts ilgtspéjigs dzivesveids.
Organizét kampanas un pasakumus par

tiek

mentalo veselibu un labbdtibu.

Draudi:

Zems dzimstibas un augsts mirstibas
[Tmenis novada iedzivotaju vida.

Augsta bezdarba limena jaunieSu vidu
saglabasanas un paaugstinasanas;
Izglitibas lTmena pazeminasanas;

Zema jaunieSu interese apgut ko jaunu;
Dazadu atkaribu izplatiba jaunieSu vidQ;
PieauguSo nespéja komunicét ar jauno

paaudzi, nesp€ja saskatit jaunieSos
potencialu;
Vélme ieglt augstako izglitibu liek

jaunieSiem parcelties uz Rigu vai citam
Latvijas pilsétam;

Vecaku bezatbildiba un neieinteresétiba
bérnu attistiba un audzinasang;

Neaktivi, nemotivéti jauniesi, kuri nevélas
iesaistities novada notiekosajos
sabiedriskajos procesos un aktivitates;
Projektu  trikums, lai piesaistitu
finans&jumu.
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VérteéSanas kritériji

6.pielikums

. Istenoto
Sasniegto - = .
Nr.p.k. Pasakumi (P) Darbibas rezultats (DR) dalibnieky | Pasakumu/ | Komentari/
skaits aktm?asu ieteikumi
skaits
1. Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
1.1. Attistit  brivpratiga darba | 1.1.1. lIzstradats un apstiprinats JaunieSu
sistému novada brivpratiga darba sistémas vadlinijas novada.
1.1.2. Brivpratigaja darba iesaistijusies ne
mazak ka 30 jaunieSi gada, kopa tiek iesaistiti
270 jauniesi, un ieguvusi apliecindjumus par
brivpratiga darba veikSanu.
1.2. Dienvidkurzemes  jaunieSu | 1.2.1. 1 JaunieSu diena gada
diena Dienvidkurzemes novada, kurd sasniegti ne
mazak ka 150 jauniesSi. Kas kopa veido visos
4 gados 600 jaunieSus.
1.2.2. Katru gadu JaunieSu diena notiek cita
pilséta péc jaunieSu aktivitates un interesem.
1.3. JaunieSu daliba vietéjos un | 1.3.1. Reizi gada tiek piesaistits finans€jums,
starptautiskos projektos, ka | kur ne mazak ka 100 jaunieSi gada tiks
arm citu novadu rikotajos | sasniegti viet€jos un/vai starptautiskos
pasakumos. projektos.
*tiks Tstenots, ja bls aré&jais | Kopéjais jaunieSu sasniegtais skaits 4 gados
finanséjums veido ne mazak ka 400 jaunieSi, un kopa ir
uzrakstiti 4 starptautiska vai vietéja méroga
projekti.
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1.3.2. Divas reizes gada ne mazak ka 40
jaunie$u piedalijusies citu pasvaldibu jaunieSu
dienas, konferences, apmacibas un
saliedéSanas pasakumos, kopuma sasniedzot
ne mazak ka 160 jauniesu.

1.4.

Sporta festivals

1.4.1. Reizi gada tiek rikots sporta festivals, uz
kuru tiek aicinati iesaistities visi DKN jauniesi,
sasniedzot kopa ne mazak ka 200 jaunieSus,
kas kopa veidotu 800 jaunieSus visos 4 gados.
Kur viena festivala budzets bitu 4000 EUR, un
kas kopéja budzeta veido 16000 EUR.

1.4.2. Ar sporta festivalu tiek Tstenotas
jaunieSu iniciativas, brivpratigais darbs un
aktiva dzivesveida popularizéSana.

1.5.

Kafija ar politikiem

1.5.1. Reizi gada visos jaunieSu centros notiek
novada tikSands jaunieSiem ar politikiem.
Sasniedzot vismaz 20 jaunieSus, kas kopa
gada batu 60 jauniesi, un visos 4 gados bitu
240 jauniesi, kuri ir guvusi izpratni par politisko
jomu un ir iespéja tikties ar politikiem.

2. Darba ar jaunatni sistémas pilnveidosan

2.1.

Macibu un pieredzes
apmainas pasakumi
jaunatnes darba
iesaistitajiem

2.1.1. Divas reizes gada tiek rikoti apmainas
braucieni uz citam pasvaldibam un arzemeém,
kur tiek iesaistiti ne mazak ka 5 darba ar
jaunatni iesaistito (kopa iesaistiti 40 darba ar
jaunatni iesaistitas pusés), lai noskaidrotu
jauniedu vajadzibas, gutu pieredzi un attistitu
socialas un citas prasmes, kas ir
nepiecieSamas darba ar jaunatni.

35

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



2.2.

Sadarbiba ar DKN skolu
pasSparvaldem

2.2.1. Divas reizes gada jaunieSu centriem
sadarbojoties ar novada skolu paSparvaldém,
tiek piedavatas aktivitates un pasakumu
iespé€jas, ta nodroSinot aktivitates vietas, kur
nav jaunieSu centru, kur tiek iesaistiti ne
mazak ka 5 cilvéki no katras pasparvaldes,
kas kopa veidotu 65 cilvékus, kas 4 gados
veidotu 8 pasakumus un sasniegtos 260
jauniesus.

2.3.

JaunieSu anketéSana

2.3.1 Reizi gada tiek izveidota un palaista
aptaujas anketa jaunieSiem par vinu vajadziba
un  apmierinattbu  novada  notieko3o.
Sasniedzot ne mazak ka 400 jaunieSus, kas
kopa veido 1600 jaunieSus.

3. JauniesSiem piemérota infrastruktira

3.1.

EsoSas infrastruktdras
attistiba

3.1.1. Pilnveidot novada esoSo jaunieSu
centru kapacitati un tiek piesaistits ne mazak
ka 2 jaunatnes darbinieki.

3.1.2. Materialtehniskas bazes pilnveidoSana
(tai skaita sporta inventars).

3.1.3. Stabila budzeta nodrosSinasSana.

3.1.4. Péc jaunieSu iniciativas ir piesaistiti ne
mazak ka 2 jaunatnes darbinieki, izpétot
eso$o geografisko stavokli un izvértétas
jaunieSu vajadzibas.

4. Darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguve
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4.1.

JaunieSiem tiek sniegta
iesp€ja uzzinat par karjeras
iesp&jam un uznémejdarbibu
novada

41.1. Sadarbiba ar NVO sektoru tiek
nodroSinati informativi pasakumi jaunieSiem,
pEc iespéjam un nepiecieSamibas.

4.2. Jaunatnes lietu specialistu un | 4.2.2. Tiek sekméta vismaz divreiz gada
jaunatnes darbinieku | jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes
apmacibas darbinieku profesionala attistiba (t.sk., daliba

kompetencu celSanas macibas) par jaunatnes
politikas un darba ar jaunatni jautajumiem un
aktualitatem.

5. Jauniesu informésanas sistémas attistiba

5.1. Pie jauniesu centriem | 5.1.1. Pie 2 novada jaunieSu centriem izveidoti
izveidoti speciali informativi | informativi stendi, kur ir iespéja sasniegt tas
stendi, lai jaunieSu var | pilsétas jaunieSus un aicinat apmeklét
iepazities ar aktualo | pasakumus.
pasakumu piedavajumu
Dienvidkurzemes novada.

5.2. Informéacijas pieejamibas 5.2.1. Irizveidota kvalitativa sadala jaunieSiem
nodrosinasana DKN pasvaldibas méajas lapa.

5.2.2. Tiek regulari izvietota informacija
socialo mediju platformas — vismaz 2 reizes
nedéla.

5.3. Tehniskas nodrosinajums 5.3.1. JaunieSu centriem tiek nodrosSinata

jaunatnes darbiniekiem

Canva Pro versija, lai varétu veidot
profesionalu vizualo materialu, kas piesaista
jaunie$u uzmanibu.

6. ligstspéjigas un zalas domasanas veicinasana
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6.1.

lesaistit jauniesus vietéjo
vides objektu sakopsana —
pludmales, meza takas,
parki.

6.1.1. Reiz gada tiek rikotas vides sakopSanas
pasakumi, kur piedalas ne mazak ka 200
jaunieSi iesaistiti sakopSanas aktivitatés,
sakoptas vismaz 10 vides teritorijas novada.
Kopa tiek sasniegti 800 jauniesi.

6.2.

Veidot informativas
kampanas

6.2.1. Reizi gada ar jaunieSu aktivu lldzdaltbu
tiek planotas, veidotas un Tstenotas ne mazak
ka 2 informativas kampanas, kas vérstas uz
ilgtspéjigu dzivesveidu, vides aizsardzibu,
atkritumu SkiroSanu un resursu saudzigu
izmantoSanu. Kampanu laika jaunieSi gan
izstrada saturu, gan piedalas ta prezentésana
skolas, jaunieSu centros un socialajos tiklos,
nodroSinot, ka katra kampana sasniedz ne
mazak ka 100 jaunieSus novada, veicinot
izpratni par ilgtspéjigu domadanu un aktivu
iesaisti kopiena. Kopa tiek izveidotas 8
kampanas un tiek sasniegti ne mazak ka 800
jauniesi.

7. Garigas veselibas un labbutibas veicinasana

7.1.

Veidot sadarbibu ar mentalas
veselibas specialistiem, lai
nodroSinatu jaunieSiem
konsultacijas vai atbalsta
dienas.

7.1.1. Reizi gada nodroSinatas ne mazak ka
20 konsultaciju vai 5 atbalsta dienas gadu
laika, iesaistot ne mazak ka 100 jaunieSus,
uzlabojot vinu stresa vadibas prasmes,
emocionalo noturibu un labbatibu.

7.2.

Veidot informativas
kampanas par garigo
veselibu socialajos tiklos

7.2.1. Reizi gada izveidotas un Tstenotas ne
mazak ka 2 kampanas, sasniedzot ne mazak
ka 100 DKN jaunieSus, veicinot izpratni par
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vidi, stresa vadibu, mentalo veselibu un
pasapriapi.

8.

Jauniesu iniciativas un uznémeéjdarbibas atbalsts

8.1.

Veicinat jauniesu iniciativas
projektus

8.1.1. Istenot iniciativu projektus jaunie$u
vida. Iniciativu konkursi notiks 1x gada, kur
kopa tiek apstiprinati reizi gada 3 jaunieSu
iniciativas. Projekts ir 500 EUR verts, kas kopa
gada veido 1500 EUR.

9. Digitalas pratibas stiprinasana

9.1.

Veicinat jauniesu radosu
tehnologiju izmantoSanu
(satura veidoSana, digitala
uznémeéjdarbiba,
programmeésana).

9.1.1. Reizi gada ir iesaistiti ne mazak ka 20
DKN jaunieSi, kas attista digitalas prasmes
(kopa ir iesaistiti 80 jaunieSi) , kritisko
domasanu un radosSumu, radot digitalos
projektus vai saturu skolam un vietgjiem
uznémejiem, tadéjadi veicinot individualo
kompetencu attistibu, praktisku pieredzi un
uznémejdarbibas iespé&ju apgusanu.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

39



