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APSTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
27.01.2022. sédes [emumu Nr.75

(prot.Nr.2 71.8)

DIENVIDKURZEMES NOVADA PASVALDIBAS
INSTITUCIJU AMATPERSONU UN DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saskanda ar likuma “Par pasvaldibam” 5.panta sesto dalu, 21. panta

pirmas dalas 12., 13. punktu, 41.panta pirmas dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Pasvaldibas domes deputata statusa

likuma 12.pantu

| Visparigie noteikumi

1. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas (turpmak - pasvaldiba) institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek veidota vienota
atlidzibas sistéma:

1.1. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes (turpmak — domes) deputatiem, kuri ienem
algotus amatus pasvaldib3;

1.2. domes deputatiem, kuri neienem algotus amatus pasvaldib3;

1.3. pasvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam;

1.4. amatpersonam un darbiniekiem par darbu komisijas un darba grupas;

1.5. pasvaldibas iestazu, agentlru un struktdrvienibu (turpmak — institlcijas) amatpersonam un
darbiniekiem.

2. Atlidziba ST Nolikuma izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1. darba samaksa Nolikuma izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas;
2.2. socialas garantijas Nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana, Nolikuma
paredzéto izdevumu segSana un papildu ar atlidzibu saistitie pasakumi.

3. Nolikums nenosaka atlidzibas noteikSanas kartibu pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, vinu
vietniekiem, pedagogiem un citiem darbiniekiem, kuriem atlidzibu nosaka atbilstoSi Izglitibas
likumam, Ministru kabineta 2016.gada 5.jdlija noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi”.

4. Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, nolikumu apstiprina un jebkuras izmainas
Nolikuma izdara ar domes leémumu.

5. Priekslikumus par izmainam Nolikuma var iesniegt priekSsédétajs, domes deputati un pasvaldibas
izpilddirektors izskatiSanai domé Dienvidkurzemes novada pasvaldibas nolikuma noteiktaja
kartiba.

6. Atbilstosi pasvaldibas izpilddirektora noteiktajai kartibai ik gadu laika perioda no 1.oktobra lidz
31.decembrim notiek izpilddirektora vietnieka, institlciju amatpersonu un darbinieku darbibas
un tas rezultatu novértésana, kuru uzsak, pamatojoties uz izpilddirektora rikojumu. Tas rezultata
tiek noteiktas darbinieku kvalifikacijas pakapes, kas tiek izmantotas atlidzibas noteiksanai Saja
Nolikuma noteiktaja kartiba.
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7. Ja amatpersonai vai darbiniekam attaisnotas prombutnes dé| nav noteikta kvalifikacijas pakape,
athidzibas noteikSanai pieméro pédéjo noteikto kvalifikacijas pakapi. Ja darbiniekam vai
amatpersonai ieprieks kvalifikacijas pakape nav noteikta, tai pieméro minimalo pakapi.

8. Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi pasvaldibas budZeta kartéjam gadam
apstiprinato atlidzibas izdevumu apjomam.

9. Domes priekSsédétajs un pasSvaldibas izpilddirektors ir tiesigi parskatit amatpersonu un
darbinieku darba samaksas nosacijumus pasvaldibas budZeta kartéjam gadam atlidzibai
apstiprinato finansu lidzek|u ietvaros, nemot véra Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Likums) un Nolikuma noteikto, individualo
kvalifikacijas un prasmju novértejumu.

10. Ja amatpersona vai darbinieks nav vienojies par darba samaksas izmaksu vienu reizi ménesi, tad
ta tiek izmaksata divas reizes ménesr:

10.1. par iepriek$éjo meénesi tekoSaja ménesi lidz 10.datumam, parskaitot uz amatpersonas vai
darbinieka noradtto kreditiestades kontu;

10.2. par tekoSo meénesi lidz ménesa 20.datumam, parskaitot uz amatpersonas vai darbinieka
noradito kreditiestades kontu.

11. Ja darba samaksas izmaksas datums iekrit brivdiena vai svétku diena, ta izmaksajama pédéja
darba diena pirms brivdienas vai svétku dienas.

Il Amatpersonu un darbinieku amatu klasificeSanas un ménesalgas noteiksanas visparéja kartiba

12. Amati tiek klasificéti atbilstosi Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1075
“Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs” (turpmak — MK not. Nr.1075) un amata apraksta
noteiktajiem galvenajiem pienakumiem, noradot amatam piemérojamo saimi (apakSsaimi) un
[Tmeni. Amatam piemérojamo saimi (apakssaimi), limeni un atbilstoSo ménesalgu grupu norada
pasvaldibas amatu un amatalgu saraksta (turpmak — amatu saraksts).

13. Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apaksSsaimi) un limeni nosaka,
kad attiecigais amats tiek iekJauts amatu saraksta. Attiecigo amata saimi (apakssaimi) un limeni
nosaka izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks, pieaicinot Personala dalas specialistu un
institlcijas vaditaju. Darbinieku amatu klasificéSanas rezultatus un grozijumus tajos apstiprina
dome, izdarot attiecigus grozijumus amatu saraksta.

14. AtbilstoSi amatu klasifikacijai (saimes/apakssaimes limenim), tiek noteikta ménesalgu grupa,
saskana ar MK not. Nr.1075 1.1 pielikumu.

15. Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem ménesalgas apmeérs tiek noteikts, ievérojot amatam
atbilstoSo meénesalgu grupu un pasvaldiba noteiktos ménesalgu maksimalos apmeérus
(1.pielikums).

16. Ménesalgas apmeérs tiek noteikts vienlaicigi ar amata vienibas izveidoSanu.

17. Padvaldibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam meénesalgas apmeérs tiek noteikts,
ievérojot MK not. Nr.1075 1.pielikuma | nodalas 3.punkta noteikto vietéjo pasvaldibu iedalijumu
péc iedzivotaju skaita.

18. Ménesalgas apmeérs attiecigaja ménesalgu grupa tiek noteikts:

18.1. iestazu vaditajiem, nemot véra iestadé nodarbinato skaitu, MK not. Nr.1075 1.pielikuma
Il nodalas amatu saimes “Administrativa vadiba” raksturojumu un sadu iedalfjumu:

Klasifikacija Nodarbinato skaits iestade
Maza iestade nodarbinati 10 — 150 amatpersonas un darbinieki
Videja iestade nodarbinati 151 — 250 amatpersonas un darbinieki
Liela iestade nodarbinati 251 — 500 amatpersonas un darbinieki
Loti liela iestade nodarbinati vairak ka 500 amatpersonas un darbinieki

18.2. parvaldniekiem, nemot véra apkalpojamo iedzivotaju skaitu attiecigaja teritorija
(2.pielikums), MK not. Nr.1075 1.pielikuma Il nodalas amatu saimes “Administrativa
vadiba” raksturojumu un sadu iedaltjjumu:



Klasifikacija Meénesalgas apmeérs

Apkalpojami zem 1000 iedzivotajiem 65% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami 1001 - 2000 iedzivotaji 75% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami 2001 - 3000 iedzivotaji 85% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami vairak ka 3001 iedzivotaji 90% no maksimalas ménesalgas

18.3. struktdrvienibu vaditajiem, nemot véra struktdrvienibas amatpersonu un darbinieku
skaitu un sadu iedalijumu:
Klasifikacija Skaits Meénesalgas apmeérs

Maza struktdrvieniba

[[dz 4 amatpersonam un ldz 90% no maksimalas ménesalgas

darbiniekiem

struktlrvieniba

— - . T —
Vidéja 5 — 10 amatpersonas un darbinieki lldz 95% no maksimalas ménesalgas

Liela struktarvieniba

Vairak par 11 amatpersonam un lldz 100% no maksimalas ménesalgas

darbiniekiem

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

18.4. amatpersonam un darbiniekiem, kas apkalpo noteiktas teritorijas iedzivotaju skaitu,
nemot véra apkalpojamo iedzivotaju skaitu attiecigaja teritorija (2.pielikums) un sadu
iedalijumu:

Klasifikacija Meénesalgas apmers

Apkalpojami zem 1000 iedzivotajiem

lidz 85% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami 1001 2000 iedzivotaji

lldz 90% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami 2001 3000 iedzivotaji

lldz 95% no maksimalas ménesalgas

Apkalpojami vairak ka 3001 iedzivotaji

ltdz 100% no maksimalas ménesalgas

Parvaldniekam, kura apkalpojama teritorija ir ieklautas 3 un vairak administrativi teritorialas
vienibas, ménesalgas apméru palielina par 10%, neparsniedzot amata maksimalo ménesalgas
apmeru.

Ja péc amatu klasificéSanas zemak stavosSas vai kvalificetas amatpersonas vai darbinieka
meénesalga parsniedz augstak stavosas vai kvalificeta amatpersonas vai darbinieka ménesalgu,
tad zemak stavosai vai kvalificétai amatpersonai vai darbiniekam tiek noteikta ménesalga 90% no
augstak stavosas vai kvalificetas amatpersonas vai darbinieka ménesalgas.

Nosakot ménesalgu |oti mazas iestades vaditajam (iestade, kura nodarbinati mazak par 10
darbiniekiem) un struktdrvienibu vaditajiem, amati klasificéti saimé atbilstosi iestades funkcijam.
Amatpersonai vai darbiniekam noteiktaja parbaudes laika var piemérot amata meénesalgas
samazinajumu lidz 20%.

11l Atlidziba par darbu komisijas un darba grupas

Darbs komisijas un darba grupas, kas nav izveidotas ar domes |émumu vai pasSvaldibas

izpilddirektora rikojumu, apmaksats netiek.

Komisiju locekliem un darba grupu dalibniekiem un sekretariem (protokolistiem), kuri ir

pasvaldibas amatpersonas vai darbinieki, darbs komisijas un darba grupas tiek uzskatits par

papildu darbu, ja tas neietilpst amata pienakumos, un kopéja darba samaksa par papildu darbu

saskana ar Likumu nedrikst parsniegt 30% no amatpersonas vai darbinieka ménesalgas.

Par darbu komisija un darba grupa samaksu nosaka proporcionali nostradatajam laikam, nosakot

darba stundas likmi:

25.1. komisiju un darba grupu priekSsédétajiem vai vaditajiem, kas pilda amata pienakumus
pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

Vh = Mbaze X K/160, kur



Vh — komisiju un darba grupu priekssédétaju vai vaditaju stundas likme, EUR;
Mpaze — bazes ménesalga, kas noapalota pilnos euro, EUR;
K — ierobeZojuma koeficients — 1,1.

25.2.  komisiju locekliem un darba grupu daltbniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas pilda
amata pienakumus pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

PLh = Mbaze X K/160, kur

PLn — komisiju loceklu un darba grupu dalibnieku, sekretaru (protokolistu) stundas likme, EUR;
Mbaze — bazes ménesalga, kas noapalota pilnos euro, EUR;
K — ierobezojuma koeficients — 1.

25.3.  komisiju un darba grupu priek$sédéetajiem vai vaditajiem, komisiju locekliem un darba
grupu dalibniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas nepilda amata pienakumus
pasvaldiba, péc sekojosas formulas:

Ln = DSvia X K/160, kur

Ln — komisiju un darba grupu priek$sédétaju vai vaditaju, komisiju loceklu un darba grupu
daltbnieku, sekretaru (protokolistu) stundas likme, EUR;

DS.is — Centralas statistikas parvaldes noteiktais valsti stradajosSo aizpagajusa gada ménesa vidéja
darba samaksas apmérs, kas noapalota pilnos euro, EUR;

K — ierobeZojuma koeficients — 1.

26. Komisiju un darba grupu priekSsédétajiem vai vaditajiem, komisiju locekliem un darba grupu
daltbniekiem, sekretariem (protokolistiem), kas nepilda amata pienakumus pasvaldib3,
maksimalais stundu skaits par kuru var sanemt darba samaksu ir ne vairak ka 160 stundas
menesi.

27. Samaksu par darbu komisijas un darba grupas Personala dala parskata katra gada janvara
meénesl, nemot véra bazes ménesalgas un Centralas statistikas parvaldes noteiktas valsti
stradajoso aizpagajusa gada ménesa vidéjas darba samaksas izmainas.

28. Komisiju un darba grupu priekSsédétaju vai vaditaju, komisiju loceklu un darba grupu dalibnieku,
sekretaru (protokolistu) darba laiks tiek apmaksats, pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti
(3.pielikums) par iepriek$éja ménesi nostradato stundu skaitu. Atskaiti iesniedz pasvaldibas
Personala dalai, lidz nakama ménesa tresajai darba dienai. Atskaites iesniedz€éjs personigi atbild
pa atskaité uzradrto zinu patiesumu.

IV Deputata atlidziba, kurs ienem algotu amatu domeé, darba samaksa un socialas garantijas

29. Domes prieksseédétajs, domes priekSsédétaja vietnieks, domes komitejas priekSsédétajs, iznemot,
ja komitejas priekssédétaja pienakumus pilda domes priekSsédétajs vai domes priekSsédétaja
vietnieks, ir algoti amati pasvaldiba (turpmak — algotais deputats).

30. Ménesalgas apméru algotajiem deputatiem nosaka bazes meénesSalgai piemérojot attiecigu
koeficientu:

30.1.domes priekSsédétajam — 3,3;
30.2.domes priekssédétaja vietniekam — 2,7;
30.3.domes komitejas priek$sédétajam — 2,1.

31. Algoto deputatu ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

32. Algoto deputatu ménesalgas Personala dala parskata katra gada janvara meénesi, nemot véra
bazes ménesalgas izmainas.

33. Algotiem deputatiem ir noteikts summeétais darba laiks, ieklaujot darbu brivdienas un svétku
dienas, nemot véra nepiecieSamibu.



34.

35.

36.

Algoto deputatu darba laika uzskaiti veic domes priek$sédétaja birojs (turpmak — Birojs),
pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti (4.pielikums) par iepriek$€ja ménesi nostradato
stundu skaitu. Atskaiti iesniedz, Ildz nakama ménesa tresajai darba dienai. Atskaites iesniedzéjs
personigi atbild pa atskaité uzradito zinu patiesumu.

Algotais deputats, kurs vienlaikus pilda citus amata pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu
pasvaldiba, sanem péc izvéles, iesniedzot iesniegumu Personala dalai, attiecigi vienu no
ménesalgam un piemaksu pie ménesalgas atbilstosi Likuma nosacijumiem.

Algotais deputats papildus nesanem atlidzibu par deputata, kurS neienem algotu amatu domég,
pienakumu pildisanu.

V Deputata atlidziba, kurs neienem algotu amatu dome

37.Domes komiteju priekSsédétaju vietnieki un citi deputati, kuri neienem algotu amatu dome

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

(turpmak $aja nodala — deputati), par Pasvaldibas domes deputata statusa likuma noteikto

deputata pienakumu pildiSanu sanem ménesalgu proporcionali nostradatajam laikam. Stundas

likmi aprékina, ménesalgu dalot ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi.

Meénesalgas apmeru deputatiem nosaka bazes ménesalgai piemérojot attiecigu koeficientu:

38.1. domes komitejas priekSsédétaja vietniekam — 1,8;

38.2. domes deputatam — 1,2.

Deputatu ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

Deputatu ménesalgas Personala dala parskata katru gada janvara ménesi, nemot véra bazes

meénesalgas izmainas.

Deputata darba laiks tiek apmaksats, veicot $adus pienakumus:

41.1. piedalisanas domes sédeés;

41.2. piedalisanas komitejas, komisijas un darba grupas;

41.3. Iémumprojektu izskatiSana, gatavoSanas komiteju, komisiju, darba grupu un domes
sédéem;

41.4. tiksanas ar iedzivotajiem, t.sk. iedzivotaju pienemsana noteiktajos laikos;

41.5. iedzivotaju sldzibu un iesniegumu izskatiSsana, atbilzu sniegSana normativajos aktos
noteiktaja kartitba un termina.

41.6. pasvaldibas parstaviba Latvijas un starptautiska méroga pasakumos.

Pastavigo komiteju priekSsédétaju vietnieku un deputatu darba laiks tiek apmaksats,

pamatojoties uz darba laika uzskaites atskaiti (5.pielikums) par iepriek$éja ménesi nostradato

stundu skaitu. Atskaiti iesniedz pasvaldibas Biroja, Ildz nakama meénesa treSajai darba dienai.

Atskaites iesniedzéjs personigi atbild pa atskaité uzradito zinu patiesumu.

Deputatam ir tiesibas atteikties no ménesalgas, iesniedzot domes priekSsédétajam rakstisku

iesniegumu.

VI Piemaksas

Piemaksas par papildus darbu (prombitné esosas amatpersonas vai darbinieka aizvietosana,

vakanta amata pienakumu pildisana, pienakumu pildisana papildus amata apraksta noteiktajiem

pienakumiem) apméru un ta izmaksas periodu apstiprinata budzeta ietvaros nosaka:

44.1. pasvaldibas izpilddirektoram, Birojam un lekséjai audita dalai ar rikojumu domes
priekSsédétajs vai vina prombdtnes laika domes priekSsédétaja vietnieks;

44.2. pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem ar rikojumu pasvaldibas izpilddirektors vai
vina prombdutnes laika izpilddirektora vietnieks;

44.3. institlcijas vaditajs ar rikojumu, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus.

Piemaksu par prombitné eso$as amatpersonas vai darbinieka aizvietosanu nosaka sada apmeéra:

45.1. 30% — ja amatpersona vai darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojamas
amatpersonas vai darbinieka pienakumu veiksanu, ir kompetents patstavigi pienemt
[Emumus aizvietojamas amatpersonas vai darbinieka vietd un nav nepiecieSama citu
amatpersonu un darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veiksana;



46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.

45.2. 20% - ja amatpersona vai darbinieks daléji veic aizvietojamas amatpersonas vai
darbinieka pienakumus, patstavigi nodrosina tehnisku pienakumu izpildi, bet lémumu
pienemsanai aizvietojamas amatpersonas vai darbinieka pienakumu kompetences
jautajumos nepiecieSama konsultésanas ar augstaka [ilmena amatpersonu un darbinieku;

45.3. 10% - ja amatpersona vai darbinieks veic aizvietojamas amatpersonas vai darbinieka
pienakumus periodiski un nepienem |émumus aizvietojamas amatpersonas vai
darbinieka pienakumu kompetences jautajumos, vai amatpersona vai darbinieks veic
koordinatora funkciju un veic aizvietojamas amatpersonas vai darbinieka funkcijas Tpasas
nepiecieSamibas gadijumos.

Ja amatpersonai vai darbiniekam prombitné eso$as amatpersonas vai darbinieka aizvietosana ir

noteikta amata apraksta pienakumos un ta ir nemta véera klasificéjot amatu, tad amatpersona vai

darbinieks nesanem piemaksu par prombutné esosSas amatpersonas vai darbinieka aizvietoSanu.

Par vakanta amata pienakumu pildiSanu amatpersona vai darbinieks sanem piemaksu ne vairak

ka 30% apméra no tai vai tam noteiktas ménesalgas.

Par prombitné esoSas arstniecibas personas, ka ari vakanta arstniecibas personas amata

pienakumu pildiSanu arstniecibas persona sanem piemaksu ne vairak ka 50% apmeéra no tai

noteiktas ménesalgas.

Arstniecibas persona 31 Nolikuma izpratné ir personas, kam ir mediciniska izglitiba, kas

nodarbojas ar arstniecibu un ir registréta normativajos aktos noteiktaja kartiba, un kurai atlidzibu

nosaka atbilstoSi 2018.gada 18.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.851 “Noteikumi par
zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem”.

Piemaksu par vakanta amata pildiSanu var noteikt bez laika ierobeZojuma.

Piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas vai darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata

pienakumu pildisanu var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem.

Ja vakance netiek aizpildita 6 ménesu laika pasvaldibas izpilddirektors vai izpilddirektora vietnieks

vai attiecigas institlcijas vaditajs izvérté vakances nepiecieSamibu un, ja ta nav nepiecieSama,

ierosina domei likvidét vakanto amatu.

Ja amatpersonai vai darbiniekam ir noteiktas vairakas Nolikuma 44.punkta minétas piemaksas, to

kopsumma nedrikst parsniegt 30% no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas ménesalgas. Ja

arstniecibas personai noteiktas vairakas piemaksas par dazadiem papildus veicamajiem darbiem,
piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50% no ménesalgas.

Arstniecibas personai, atbilsto$i darba staZam arstniecibas joma tiek noteikta speciala piemaksa

sada apmeéra:

54.1. ja darba stazs ir no 1gada lidz 9 gadiem (ieskaitot), 3% apméra no tai noteiktas
meénesalgas;

54.2. jadarba stazs ir no 10 lidz 15 gadiem (ieskaitot), 5% apméra no tai noteiktas ménesalgas;

54.3. jadarba staZs ir no 16 lidz 20 gadiem (ieskaitot), 7% no tai noteiktas ménesalgas;

54.4. ja darba stazs ir vairak neka 20 gadi, 10% no tai noteiktas ménesalgas.

NolUka nodrosSinat kompetentako amatpersonu un darbinieku motivéSanu, pamatojoties uz

domes priekSsédétaja vai pasSvaldibas izpilddirektora vai institlicijas vaditaja, ja tam ir

pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu var tikt noteikta piemaksa par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — motivéjosa piemaksa) lidz 40% no noteiktas
meénesalgas, novértéjot, ka:

55.1. amatpersonas vai darbinieka augsta kvalifikacija, zinasanas un darba pieredze ir izSkirosa
[Emumu pienemsan3;

55.2. amatpersonas vai darbinieka ikdienas darba ir augsta darba spriedze vai art ta ir
paaugstinajusies konkréta laika perioda;

55.3. amatpersonas vai darbinieka ikdienas darba ir paaugstinata atbildiba un psihoemocionala
slodze vai ari ta ir paaugstinajusies konkréta laika perioda;

55.4. amatpersonas vai darbinieka darbs ir sekméjis noteiktu darba rezultatu un mérku
sasnhiegSanu;

55.5. amatpersonai vai darbiniekam objektivu iemeslu dé| ir batiski palielindjies darba apjoms,
kas nav saistits ar papildu darbu, taja skaitd papildu darbu citas amatpersonas vai
darbinieka prombutnes laika.



56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Motivéjosa piemaksa var tikt noteikta arT par citiem amatpersonas vai darbinieka darba
kvalitates, kompetences un personiska darba ieguldijuma novértésanas raditajiem.

MotivéjoSo piemaksu regulari parskata, izvértéjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne
retak ka reizi gada.

Motivéjosa piemaksa var tikt pieskirta gan ka vienreizéja (vienu reizi kalendara gada), gan ka
vairakkartéja (vairakas reizes kalendara gada), gan ka regulara uz noteiktu laika periodu.

Ja amatpersona vai darbinieks sanem vienu vai vairakas $T Nolikuma 44. punkta minéto piemaksu
un vienlaikus art ST Nolikuma 55.punktd minéto piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 60% no ménesalgas.

Amatpersonai vai darbiniekam virsstundu darbs tiek kompenséts, pieSkirot apmaksatu atpatas
laiku atbilstosi Likuma noteiktajam. Par darbu svétku dienas un par virsstundu darbu gadijumos,
kad nav iespéjams nostradatas virsstundas kompensét ar apmaksatu atpatas laiku, amatpersonas
vai darbinieki sanem atlidzibu 100% apmeéra no tam noteiktas stundas algas likmes. Amatpersona
vai darbinieks par pieskirto atpttas laiku vienojas rakstiski ar domes priekSseédétaju vai
pasvaldibas izpilddirektoru vai instittcijas vaditaju.

VIl Prémijas un naudas balvas

Amatpersonai vai darbiniekam, iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadéjo darbibas un tas

rezultatu novértéjumu (turpmak — vértésana) 1 reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs

nedrikst parsniegt 40% no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas ménesalgas pasvaldibas

budZeta pieejamo finansu lidzek|u ietvaros. Prémija netiek maksata par papildus veicamajiem

darbiem.

Nolikuma 61.punkta minétas prémijas apmérus nosaka atbilstoSi amatpersonu un darbinieku

novértésanas rezultata noteiktajam kvalifikacijas pakapém:

62.1. maksimala pakape — 40% apméra no ménesalgas;

62.2. 3. kvalifikacijas pakape — 35% apméra no ménesalgas;

62.3. 2. kvalifikacijas pakape — 30% apméra no ménesalgas;

62.4. 1. kvalifikacijas pakape — 15% apméra no ménesalgas;

62.5. minimala pakape — 10% apméra no ménesalgas.

Pasvaldibas izpilddirektoram 3i Nolikuma 61.punkta minétas prémijas apméru nosaka, nemot

véra pieredzi ienemamaja amata:

63.1. 40% apmeéra no ménesalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 6 un vairak
gadus;

63.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 3 — 5 gadus;

63.3. 20% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1 — 2 gadus.

Nolikuma 63.punkta minétas amatpersonas amata nostradatais gadu skaits tiek

noteikts uz attieciga vértésanas gada 31.decembri.

Nolikuma 61. punkta minéta prémija amatpersonai vai darbiniekam netiek izmaksata, ja:

65.1. attiecigaja vértésanas gada ir uzlikts disciplinarsods (izteikta piezime vai rajiens)
normativajos aktos noteikta kartiba;

65.2. ir darba tiesiskajas attiecibas uz noteiktu laiku.

Nolikuma 65.2.punkts neattiecas uz amatpersonu vai darbinieku, ja tam ir darba tiesiskas

attiecibas uz ilgstosa prombitné (6 ménesi un ilgak) esoSas amatpersonas vai darbinieka

aizvietosanas laiku.

Ja amatpersona vai darbinieks attiecigaja vértésanas gada nav nostradajis vairak ka 70 dienas, tad

Nolikuma 61.punkta minéta prémija amatpersonai vai darbiniekam tiek izmaksata proporcionali

nostradatajam laikam.

Pamatojoties uz domes priekSsédétaja vai pasvaldibas izpilddirektora vai institlicijas vaditaja, ja

tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu amatpersonai vai darbiniekam un

algotajiem deputatiem var tikt pieSkirtas naudas balvas pasvaldibas budZeta pieejamo finansu

lidzek|u ietvaros, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz tai noteiktas ménesalgas apméru

sakara ar amatpersonai vai darbiniekam vai pasvaldibai svarigu sasniegumu/notikumu, nemot

véra amatpersonas vai darbinieka ieguldijumu attieciga mérka sasniegSana.



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Kalendara gada laika naudas balvu amatpersonai vai darbiniekam var pieskirt Iidz 100% no
ménesalgas sakara ar pasvaldibai svarigu sasniegumu/notikumu, nemot véra amatpersonas vai
darbinieka ieguldijumu attieciga mérka sasniegSana.

Pasvaldibai svarigi sasniegumi/notikumi Nolikuma izpratné ir pasvaldibas organizéti plasa méroga

pasakumi, valsts svétki (Latvijas Republikas Proklamésanas diena, Lacplésa diena, Latvijas

Republikas Neatkaribas pasludinasanas diena), pasvaldibas vai institlcijas sasniegumi valsts vai

starptautiska méroga pasakumos (konkursos), pasvaldibai vai institlicijai nozimiga gadadiena.

Naudas balvu amatpersonai vai darbiniekam var pieskirt sakara ar amatpersonai vai darbiniekam

svarigu sashiegumu/notikumu:

71.1. Idz 50% no ménesalgas par valsts vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsanu;

71.2.  30% no ménesalgas par nozimigu dzives jubileju (30, 40, 50, 60 u.t.t.);

71.3. 30% no ménesalgas par nozimigu darba jubileju (10, 20, 30 u.t.t. darba gadi pasvaldib3,
darba tiesisko attiecibu partrauksana péc vairak ka 20 darba gadiem pasvaldiba, aizejot
pensija);

71.4. 50% no ménesalgas par bérna piedzimsanu;

71.5. 50% no ménesalgas par stasanos lauliba.

VIII Pabalsti

Pamatojoties uz domes priekSsédétaja vai pasvaldibas izpilddirektora vai institlicijas vaditaja, ja

tam ir pilnvarojums lemt Sadus jautajumus, rikojumu algotajiem deputatiem, amatpersonam un

darbiniekiem izmaksa vienreizéju pabalstu sakara ar gimenes locek|a (laulata, bérna, vecaka,

vecvecaka, adoptétdja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi valsti noteiktas

minimalas ménesalgas apméra.

Amatpersonas vai darbinieka naves gadijuma uz domes priekSsédétaja vai pasSvaldibas

izpilddirektora vai institlicijas vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu

vienam gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka apbedisanu, tiek izmaksats

vienreizéjs pabalsts amatpersonai vai darbiniekam noteiktas ménesalgas apméra.

Algotajam deputatam, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, izmaksa atvalindjuma pabalstu

40% apmeéra no meénesalgas. Atvalinajuma pabalsts par 4 kalendara nedélam, neskaitot svetku

dienas, viena kalendara gada izmaksajams viena reiz€, kad tas nav 1saks par divam nepartrauktam

kalendara nedélam. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu, ka ari tas netiek

atlidzinats, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

Amatpersonai vai darbiniekam, aizejot ikgadéja apmaksataja atvalinajuma, tiek izmaksats

atvalinajuma pabalsts ldz 40% no ménesalgas, atbilstoSi vertéSanas rezultata noteiktajam

kvalifikacijas pakapem:

75.1. maksimala pakape — 40% apméra no ménesalgas;

75.2. 3. kvalifikacijas pakape — 30% apméra no méenesalgas;

75.3. 2. kvalifikacijas pakape — 20 % apmeéra no ménesalgas;

75.4. 1. kvalifikacijas pakape — 15% apméra no ménesalgas;

75.5. minimala pakape — 10% apméra no ménesalgas.

Atvalinajuma pabalsts amatpersonai vai darbiniekam, ja tas attiecigaja vértésanas gada ir bijis

ilgstosa prombatné, t.i. 6 ménesus un ilgak vai nostradajis pasvaldiba mazak par 6 ménesiem,

izmaksajams 50% apmeéra no Nolikuma 75.punkta noteikta.

Aizejot ikgadéja atvalinajuma pasvaldibas izpilddirektoram tiek izmaksats atvalindjuma pabalsts

lldz 40% no ménesalgas, nemot véra vina pieredzi ienemamaja amata:

77.1. 40% apméra no ménesalgas, ja amatpersona nostradajusi attiecigaja amata 6 un vairak
gadus;

77.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 3 — 5 gadus;

77.3. 20% apméra no ménesalgas, ja amatpersona attiecigaja amata nostradajusi 1 — 2 gadus.

Nolikuma 75. un 77.punktos noteiktais atvalinajuma pabalsts par 4 kalendara nedélam, neskaitot

svétku dienas, viena kalendara gada izmaksajams viena reizé, kad tas nav T1saks par divam

nepartrauktam kalendara nedélam. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo gadu, ka ari

tas netiek atlidzinats, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.



IX Atvalinajumi

79. Amatpersona vai darbinieks, kas, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé, lai iegltu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas
saskana ar Nolikuma 88.1.punkta noteikto, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu
kartoSanai (arT tadél, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét
bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu), pamatojoties uz
amatpersonas vai darbinieka iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir macibu
atvalinajumu Idz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu un piemaksu, iznemot piemaksu
par prombutné esoSas amatpersonas vai darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildisanu.

80. Amatpersonai vai darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade, lai iegltu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas
saskana ar Nolikuma 88.1.punkta noteikto, pamatojoties uz amatpersonas vai darbinieka
iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir apmaksatu macibu atvalinajumu idz 10
darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei,
saglabajot ménesalgu un piemaksu, iznemot piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas vai
darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildiSanu.

81. Darbiniekam papildus Darba likuma noteiktajam, ar domes IEmumu vai domes priek$sédétaja vai
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu tiek pieskirts apmaksats papildatvalinajums par
nepartraukto darba stazu valsts un pasvaldibas iestadés:

81.1. no1lidz 5 gadiem — apmaksats papildatvalindjums 1 darba diena;

81.2. no 6lidz 10 gadiem — apmaksats papildatvalinajums 3 darba dienas;

81.3. virs 10 gadiem — apmaksats papildatvalinajums 5 darba dienas.

82. Pasvaldiba tiek pieskirts 10 darba dienu papildatvalinajums:

82.1. algotajiem deputatiem;

82.2. Dienvidkurzemes novada Barintiesas priekSsédétajam, priekSsédétaja vietniekam un
barintiesas locekliem;

82.3. Dienvidkurzemes novada Sociala dienesta vaditajam, vaditaja vietniekam,
struktrvienibu vaditajiem un socialajiem darbiniekiem;

82.4. Dienvidkurzemes novada Pasvaldibas policijas priekSniekam un inspektoriem.

83. Nolikuma 82.punkta minétajam amatpersonam un darbiniekiem netiek pieskirts Nolikuma
81.punkta noteiktais papildatvalinajums.

84. Domes priek$sédétajam netiek atlidzinats papildatvalinajums nauda, ja tas tiek atbrivots no
amata pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 65.panta otro daju.

85. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas, ja to atlauj darba apstakli, var tikt pieskirts sada
kartiba:

85.1. domes priekSsédétajam —ar domes lemumu;

85.2. algotajiem deputatiem un pasvaldibas izpilddirektoram, Biroja un leksgjas audita dalas
amatpersonam un darbiniekiem — ar domes priekssédétaja rikojumu;

85.3. paréjam amatpersonam un darbiniekiem ar pasvaldibas izpilddirektora vai institlcijas
vaditaja, ja tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu.

X Citas socialas garantijas

86. Gadijumos, ja obligatas veselibas parbaudes laika amatpersonai vai darbiniekam, kurs strada ar
displeju un ir specialista atzinums par specialo medicinisko optisko redzes korekcijas lidzek|u
nepiecieSamibu, pasvaldiba kompensé optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades izdevumus.



87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Pamatojoties uz domes priekSsédétaja vai pasvaldibas izpilddirektora vai institlicijas vaditaja, ja
tam ir pilnvarojums lemt $adus jautajumus, rikojumu, amatpersonai vai darbiniekam kompensé
redzes parbaudes un korekcijas lidzek|u iegades izdevumus 150,00 euro apméra 1 reizi divu gadu
perioda, pamatojoties uz redzes parbaudes un korekcijas lidzek|u iegades apmaksu apliecinosSu
dokumentu, kas nav vecaks par 1 ménesi.

Amatpersonai vai darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadg,
pamatojoties uz noslégtu studiju apmaksas ligumu (turpmak — studiju llgums) un iesniegtu
macibu procesu apliecinoSu dokumentaciju, atmaksa macibu maksu:

88.1. 80% apmeéra, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas;

88.2. 20% apmeéra, lai celtu visparéjo zinasanu un kvalifikacijas limeni.

Macibu maksu Nolikuma 88.punkta paredzétaja apméra atmaksa, ja amatpersona vai darbinieks,
parakstot studiju ligumu, apnemas:

89.1. vismaz 5 gadus péc studiju lguma noslégsanas stradat pasvaldiba, pasvaldibas instittcijas

vai 100% kapitalsabiedribas;

89.2. atmaksat segto macibu maksu 100% apmeéra, ja amatpersona vai darbinieks uzsaka darbu 3

gadu laika péc studiju lguma noslégsanas;

89.3. atmaksat segto macibu maksu 50% apmeéra, ja amatpersona vai darbinieks uzsaka darbu 5

gadu laika péc studiju lguma noslégsanas.
Deputatiem, kas neienem algotu amatu domég, nav tiesibas uz Nolikuma 86. un 88.punktos
noteiktajam socialam garantijam.

Amatpersonam un darbiniekiem, kuriem ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, var tikt segti
izdevumi, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu. lzvértéSanu par amatpersonam un
darbiniekiem, iznemot Nolikuma 92.punkta noteiktajam amatpersonam un darbiniekiem,
nepiecieSamibu paaugstinat kvalifikaciju veic pasvaldibas izpilddirektors un/vai institicijas
vaditajs. lzdevumus par kvalifikacijas paaugstindSsanu sedz pasvaldiba, pamatojoties uz
amatpersonas vai darbinieka iesniegumu un macibu organizétaja izsniegto rékinu, saglabajot
meénesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas vai darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.

Pasvaldibas izpilddirektoram, Biroja un lekséjas audita dalas amatpersonam un darbiniekiem, ka
ari deputatiem, kuriem ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, var tikt segti izdevumi, kas
saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu. IzvértéSanu par pasvaldibas izpilddirektora, Biroja un
lek$éjas audita dalas amatpersonu un darbinieku, algoto deputatu un deputatu, kas neienem
algotus amatus domeé, nepiecieSamibu paaugstinat kvalifikaciju veic domes priek$sédétajs, bet
par domes priekSsédétaju izvértéSanu veic domes priekSsédétaja vietnieks tautsaimniecibas
jautajumos. lzdevumus par kvalifikacijas paaugstinasanu sedz pasvaldiba, pamatojoties uz
amatpersonas vai darbinieka iesniegumu un macibu organizétaja izsniegto rékinu, saglabajot
ménesalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas vai darbinieka
aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu pildisanu.

Ja amatpersonai vai darbiniekam amata pienakumu izpildei nav iespéjams izmantot sabiedrisko
transportu vai pasvaldibas valdijuma esoSu transportlidzekli un ta lieto sava 1pasuma vai
valdijuma esosSu transportlidzekli, tai var izmaksat Ministru kabineta noteiktaja apméra un
pasvaldibas noteiktaja kartiba kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un
transportlidzekla ekspluatacijas izdevumiem.

Amatpersonai vai darbiniekam, kurai amata pienakumu izpildei tiek pieskirta sakaru un datu
parraides iekartas, kompensé sakaru izdevumus domes noteiktaja kartiba un apmeéra. Ja
amatpersona vai darbinieks amata pienakumu izpildei lieto sava Ipasuma esosu sakaru un datu
parraides iekartu, var kompensét sakaru izdevumus domes noteiktaja kartiba un apmera.
Pasvaldiba apdrosina pret nelaimes gadijumiem amatpersonas un darbiniekus, kas ir paklauti
realam dzivibas vai veselibas apdraudéjumam (riskam):

95.1. Dienvidkurzemes novada Barintiesas priekSsédétajam, priekSsédétaja vietniekam un
barintiesas locekliem;

95.2. Dienvidkurzemes novada Sociala dienesta vaditajam, vaditaja vietniekam,
struktdrvientbu vaditajiem, socialajiem darbiniekiem un darbiniekiem, kas piedalas
socialaja aprupé klienta dzives viet3;



95.3. Dienvidkurzemes novada Veselibas apripes centra arstniecibas personam, kas sniedz

veselibas apripes pakalpojumu klienta dzives viet3;

95.4. Dienvidkurzemes novada Pasvaldibas policijas prieksSniekam, priekSnieka vietniekam,

inspektoriem un ugunsdzésgjiem.

96.Bez ieprieks atrunatas darba samaksas, socialam garantijam un atvalinajumiem amatpersonam un

darbiniekiem, iznemot deputatus, kuri neienem algotu amatu domé, ir paredzéti Sadi papildu ar
atlidzibu saistiti pasakumi:

96.1. 3 apmaksatas brivdienas gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, brala vai

masas) vai apgadajama naves gadijuma;

96.2. 3 apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;
96.3. darba dienas ilguma saisinasana par vienu stundu pirms svétku dienam;
96.4. 1 apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4.

klase;

96.5. 1 apmaksata brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam vai tas bérnam absolvéjot izglitibas

97.

98.
99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

iestadi.
XI Nosléguma jautajumi

Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Saja Nolikuma,
regulé Likums, Darba likums un citi saistoSie normativi.

Nolikums stajas spéka ar 2022.gada 1.februari.

Amatpersonam un darbiniekiem tiek izmaksats atvalinajuma pabalsts par 2022.gadu lidz 40%
no ménesalgas par 4 kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas, viena reizé, kad tas nav isaks
par divam nepartrauktam kalendara nedélam, nemot véra vina darba pieredzi pasvaldiba:

99.1. 40% apméra no ménesalgas, ja amatpersona vai darbinieks nostradajis pasvaldiba 10 un

vairak gadus;

99.2. 30% apméra no ménesalgas, ja amatpersona vai darbinieks nostradajis pasvaldiba 6 — 9

gadus;

99.3. 20% apméra no ménesalgas, ja amatpersona vai darbinieks nostradajis pasvaldiba 1 — 5

gadus.
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Aizputes novada domes 2013.gada 25.septembra
Aizputes novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku darba samaksas un socialo garantiju
nolikums (ar grozijumiem).
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Durbes novada domes 2015.gada 24.septembra
Durbes novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums (ar
grozijumiem).
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Durbes novada domes 2016.gada 24.novembra
Durbes novada pasvaldibas amatpersonu (darbinieku) ikgad&jas novértésanas un prémeésanas
nolikums (ar grozijumiem).
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Grobinas novada domes 2019.gada 31.janvara
Grobinas novada pasvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikums (ar grozijumiem).
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Pavilostas novada domes 2016.gada 29.septembra
Pavilostas novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums.
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Pavilostas novada domes 2013.gada 28.novembra
Noteikumi par apmaksatu papildus atvalinajumu pieskirSanas kartibu Pavilostas novada domes
amatpersonam un darbiniekiem.
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Priekules novada pasvaldibas domes 2019.gada
28.februara Priekules novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums (ar grozijumiem).
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Rucavas novada domes 2018.gada 26.aprila Rucavas
novada domes darba samaksas un socialo garantiju nolikums.
Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Vainodes novada domes 2012.gada 23. februara
Vainodes novada pasvaldibas darba samaksas un socialo garantiju nolikums (ar grozijumiem).



109.

110.

Ar Nolikuma spéka stasanos spéku zaudé Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
2021.gada 8.julija Dienvidkurzemes novada domes deputatu darba samaksas un socialo
garantiju nolikums.

Parejas noteikumu 97., 98., un 99. punktos minétajos nolikumos un 100.punktd minétajos
noteikumos uzkratds un neizmantotas papildatvalindjuma dienas amatpersonai vai
darbiniekam tiek saglabatas un ir tiestbas izmantot [idz nakama ikgadéja apmaksata
atvalinajuma izmantosanai.
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MENESALGU MAKSIMALIE APMERI PASVALDIBA

1. pielikums

Nr.p.k. Meénesalgu grupa Meénesalgas maksimalais apmeérs, euro
1. 16 2441
2. 15 2353
3. 14 2264
4, 13 1917
5. 12 1647
6. 11 1382
7. 10 1287
8. 9 1190
9. 8 1093
10. 7 996
11. 6 899
12. 5 802
13. 4 705
14. 3 608
15. 2 530
16. 1 Valsti noteikta minimala ménesalga
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ADMINISTRATIVO TERITORIJU IEDZIVOTAJU SKAITS

Administrativa teritorija

ledzivotaju skaits uz 01.01.2021.

(PMLP)

Dienvidkurzemes novada ieklautais Aizputes novads
Aizputes pagasts 828
Aizputes pilséta 4263
Ciravas pagasts 1034
Kalvenes pagasts 618
Kazdangas pagasts 1219
Lazas pagasts 512
KOPA 8474
Dienvidkurzemes novada ieklautais Durbes novads
Dunalkas pagasts 605
Durbe 527
Durbes pagasts 392
Tadaiku pagasts 817
Vecpils pagasts 430
KOPA 2771

Dienvidkurzemes novada ieklautais Gro

binas novads

Bartas pagasts 559
Gaviezes pagasts 737
Grobinas pilséta 3784
Grobinas pagasts 2494
Medzes pagasts 1384
KOPA 8958
Dienvidkurzemes novada ieklautais Nicas novads

Nicas pagasts 2517
Otanku pagasts 751
KOPA 3268
Dienvidkurzemes novada ieklautais Pavilostas novads
Pavilostas pilséta 909
Sakas pagasts 490
Vérgales pagasts 1321
KOPA 2720
Dienvidkurzemes novada ieklautais Priekules novads
Bunkas pagasts 834
Gramzdas pagasts 606
Kalétu pagasts 570
Priekules pilséta 1966
Priekules pagasts 511
Virgas pagasts 756
KOPA 5243
Dienvidkurzemes novada ieklautais Rucavas novads
Rucavas pagasts 989
Dunikas pagasts 599
KOPA 1588

Dienvidkurzemes novada ieklautais Vainodes novads

2. pielikums



Vainodes pagasts 2004

Embites pagasts 327

KOPA 2331

Dienvidkurzemes novada KOPA 35353
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3. pielikums
PARSKATS PAR DARBU KOMISIJAS UN DARBA GRUPAS
Par . gada meénesi
Nr.p.k. Darba saturs Datums Stur!du
skaits
1. Piedalisanas komisiju sedes, darba grupas
2. Komisiju séZu un darba grupu protokolésana un
protokola sagatavosana
3. Lemumprojektu sagatavoSana un izstradasana, komisijas
un darba grupas dokumentacijas, lemumprojektu
izskatiSana
4. Papildu veikums komisiju un darba grupu darba
nodroSinasanai arpus tam
KOPA

Vards, uzvards:

Paraksts:

Datums:
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4 pielikums

ALGOTA DEPUTATA DARBA LAIKA UZSKAITES ATSKAITE
Par . gada ménesi

Datums
Stundu skaits

Deputata vards, uzvards:

Paraksts: Datums:
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5.pielikums
PARSKATS PAR DEPUTATA PIENAKUMA PILDISANU
Par . gada ménesi
- .- . Stundu

Nr.p.k. Deputata pienakumi Datums skaits

1. Piedalisanas domes sédés

2. PiedaliSanas komitejas, komisijas un darba grupas

3. Lémumprojektu izskatiSana, gatavoSanas komiteju,

komisiju, darba grupu un domes sédém

4, TikSanas ar iedzivotajiem, t.sk. iedzivotaju pienemsana
noteiktajos laikos

5. ledzivotaju stdzibu un iesniegumu izskatiSana, atbilzu
sniegSana normativajos aktos noteiktaja kartitba un
termina

6. Pasvaldibas parstaviba Latvijas un starptautiska

méroga pasakumos

KOPA

Deputata vards, uzvards:

Paraksts: Datums:




