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APSTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
31.07.2025. sédes lemumu Nr.580

(prot. Nr.10 60.§)

ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes
26.02.2026. sédes [émumu Nr.111

(prot. Nr.3, 24.8)

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas izglitibas iestazu direktoru/ vaditaju,
vietnieku un pedagogu darba samaksas un socialo garantiju nolikums

Izdots pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmo daju un
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3.pantu
| Visparigie noteikumi

. Dienvidkurzemes novada paSvaldibas (turpmak — Pa$valdiba) izglitibas iestazu

direktoru/ vaditaju, vietnieku un pedagogu (turpmak — darbinieki) darba samaksas
un socialo garantiju nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek
veidota vienota atlidzibas sistéma:

1.1.izglitibas iestazu direktoriem/ vaditajiem;

1.2.izgltibas iestazu direktoru/ vaditaju vietniekiem (turpmak — vietnieki);
1.3.izgltibas iestazu pedagogiem.

Darbinieka darba devéjs Pasvaldiba ir institicija, kura slédz darba ligumu.

Saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, Nolikumu apstiprina un
jebkuras izmainas Nolikuma izdara ar domes IEmumu.

Il Izghtibas iestazu direktoru/ vaditaju, vietnieku un pedagogu atlidzibas
noteikSanas un kvalifikacijas ikgadéjas novertéesanas kartiba

Direktoru/ vaditaju, vietnieku un pedagogu atlidziba tiek noteikta atbilsto$i I1zglitibas
likumam, Ministru kabineta 2016. gada 5. jdlija noteikumiem Nr. 445 ,Pedagogu
darba samaksas noteikumi”, normativajiem aktiem, kas regulé pedagogu darba
samaksu, Pasvaldibas domes pienemtiem [émumiem un iekSéjiem normativajiem
aktiem, tai skaita PaSvaldibas noteiktai kartibai, kdda aprékina un sadala valsts
budzeta mérkdotaciju Pasvaldibu visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas
izghtibas iestazu pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam Pasvaldibas izglitibas iestadés, ka ari katra macibu gada
tarifikacijai.
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. lzglitibas iestades direktora/ vaditaja méneSa darba algas likmi nosaka, ievérojot,
ka:
5.1.darba algas likme tiek apstiprinata periodam no 1. septembra/1. janvara lidz 31.

augustam, atbilstoSi faktiskajam izglitojamo (bérnu) skaitam attieciga gada 1.

septembri, pirmsskolas, pamata un Vvisparéjas izglitibas iestadés

(visparizglitojoSo pamatskolu, kuras ir pirmsskolas grupas, kop€ja skolénu

skaita ieklauti pirmsskolas 5 - 6 gadigo grupu izglitojamie) saskana ar spéka

esoSajiem normativajiem aktiem;
5.2.darba algas likme tiek apstiprinata periodam no 1. septembra/1. janvara lidz 31.

augustam atbilstoSi faktiskajam izglitojamo skaitam attieciga gada 10.

septembrT, intereSu izglitibas iestade un profesionalas ievirzes izglitibas

iestadés saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem;

5.3.no valsts mérkdotacijas vai pasvaldibas budzeta lidzekliem, izvértéjot izglitibas
iestades vaditaja darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba, izglitibas iestades dibinatajs nosaka paaugstinatu likmi :

5.3.1. pamatskolu ar pirmsskolas grupu vaditajiem noteikt darba algas likmes
paaugstinajumu par pirmsskolu grupu administréSanu (iznemot specialas
skolas vaditaju), nemot véra pirmsskolas grupu skaitu iestade:

5.3.1.1. grupu skaits 2 - piemaksa 10%;
5.3.1.2. grupu skaits 3 - piemaksa 15%;
5.3.1.3. grupu skaits 4 - piemaksa 20%;
5.3.1.4. grupu skaits lielaks par 4 - piemaksa 30 %;

5.3.2. pirmsskolas, visparejas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
direktoriem/vaditajiem par programmas TstenoSanu vairakas adresés
dazadas novada apdzivotas vietas:

5.3.2.1. par papildus vienu programmas isteno$anas vietu - 10%;

5.3.2.2. par divam un vairak papildus programmas istenoSanas vietam -

20%.
. AtbilstoSi izglitibas iestazu izstradatajai kartibai, kura saskanota ar paSvaldibas
Izglitibas parvaldi (turpmak — Kartiba), ik gadu notiek vietnieku un pedagogu
darbibas un tas rezultatu novertésana.
. Vietnieku kvalifikacijas pakapes noteikSanas Kartiba tiek pieméroti $adi kritériji
kompetencu, prasmju un darba rezultatu novértéSanai:
7.1.amata/darba pienakumu veik$anas kvalitativie un kvantitativie rezultati;
7.2.amata/darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas profesionalas, tehniskas
zinaSanas un prasmes;

7.3. attieksme pret darba/amata pienakumiem un disciplinétiba;
7.4.sadarbiba un atbildiba;
7.5.komunikacijas prasmes.
. Pedagogu kvalifikacijas pakapes noteikSanas Kartiba tiek pieméroti $adi kritériji
kompetencu, prasmju un darba rezultatu novértéSanai:
8.1. metodiska darbiba;
8.2.pedagogiska darbiba un audzinasanas darbs;
8.3.darba disciplina un komunikacija;
8.4.sadarbiba ar vecakiem;
8.5.darbiba projektos un arpus stundu aktivitatés.
. Ja izglitibas iestades direktora/vaditaja vietnieks vai pedagogs atgriezas no
ilgstoSas prombdatnes, vinam pieméro pédéjo noteikto kvalifikacijas pakapi. Ja
iepriek$ kvalifikacijas pakape nav noteikta, tai pieméro minimalo pakapi.
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Il Piemaksas

10.Piemaksu par papildus pedagogisko darbu izglitibas iestades direktoram/vaditajam
pieskir darba devéjs, saskanojot ar Dienvidkurzemes novada lIzglitibas parvaldes
vaditaju.

11.Piemaksu par papildus pedagogisko darbu izglitibas iestades direktora/vaditaja
vietniekam un pedagogam pieskir izglitibas iestades direktors/vaditajs.

12.Piemaksu pedagogam par papildus darbu, kas nav pedagogiskais darbs un tiek
segts no PaSvaldibas finanSu [idzekliem, pieskir ne vairdk ka 30% apméra,
saskana ar Darba likuma noteikto, saskanojot ar izglitibas parvaldes vaditaju un

pasvaldibas izpilddirektora vietnieku.
(grozijumi izdariti ar Dienvidkurzemes novada domes 26.02.2026. sédes Iémumu Nr.111(protokols Nr.3, 24.§))

13.Piemaksa par papildus darbu tiek noteikta izglitibas iestades darba samaksas
fonda ietvaros.

IV Prémijas un naudas balvas

14.Darbiniekam, saskana ar ikgadéjo darbibas un tas rezultatu novértéjumu vienu reizi
gada, var izmaksat prémiju I1dz 40% no ménesa darba algas.
15. Prémija netiek maksata par papildus veicamajiem darbiem.
16.Prémija darbiniekam netiek izmaksata, ja:
16.1.attiecigaja vertéSanas gada ir uzlikts disciplinarsods (izteikta piezime vai
rajiens) normativajos aktos noteikta kartiba;
16.2.ir darba tiesiskajas attiecibas uz noteiktu laiku;
16.3.darbinieku novertésanas rezultata noteikta minimala kvalifikacijas pakape.
17.Nolikuma 16.2. punkts neattiecas uz darbinieku, ja tam ir darba tiesiskas attiecibas
uz ilgsto$a prombitné (6 ménesi un ilgak) esoSa darbinieka aizvietoSanas laiku.
18.Ja darbinieks attiecigaja vertéSanas gada nav nostradajis vairak ka 6 ménesus, tad
prémija darbiniekam tiek izmaksata proporcionali nostradatajam laikam.
19.Darbiniekam var pieSkirt naudas balvu paSvaldibas budzetd pieejamo finanSu
[Tdzeklu ietvaros, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktds ménesa darba
algas apméru, sakara ar darbiniekam vai izglitibas iestadei svarigu sasniegumu
vai notikumu, nemot véra darbinieka ieguldijumu attieciga mérka sasniegSana.
20.Darbiniekam, uz kuru attiecinama ikgadé&ja novertéSana var pieskirt naudas balvas,
ja pedéja vertesana noteikta vismaz 2. pakape.
21.Kalendara gada laikd naudas balvu darbiniekam var pieskirt Iidz 100% no ménesa
darba algas sakara ar izglitibas iestadei svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot
véra darbinieka ieguldijumu attieciga mérka sasniegSana.
22.1zglitibas iestadei svarigi sasniegumi ir izglitibas iestades sasniegumi Latvijas
Republikas vai starptautiska méroga pasakumos (konkursos, olimpiadés, kuras
iegUta godalgota vieta) vai izglitibas iestades attistibai nozimigs projekts, budzeta
[tdzeklu ekonomija.
23.Naudas balvu darbiniekam var pieskirt sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu
vai notikumu:
23.1. 250 EUR apméra darbiniekam, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, saistiba
ar pensijas vecuma sasniegSanu;
23.2. 500 EUR apmeéra par bérna piedzimsanu;
23.3. 500 EUR apmeéra par stasanos laulib3;
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23.4. 250 EUR apméra par nozimigu dzives jubileju (50, 60, u.t.t.).

24 .lesniegumu par naudas balvas pieSkirsanu 23. punktd noteiktajos gadijumos
darbinieks iesniedz izgltibas iestades direktoram/vaditajam. lzglitibas iestades
direktors/vaditajs Centralas parvaldes Personala dala.

25.Naudas balvu sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu izmaksa
taja vai nakamaja meénesi, kad ir noticis svarigs sasniegums vai notikums, iznemot
naudas balvu 23.1. punkta noteiktaja gadijuma, kad izmaksa var tikt veikta ne velak
ka noslédzoties macibu gadam, kura iestajies minétais gadijums.

26.Darbiniekam, kur$ strada vairakas PasSvaldibas institicijas/kapitalsabiedribas, par
vienu un to pasu sasniegumu vai notikumu naudas balvu izmaksa tikai viena
instittcija pec darbinieka izvéles.

27.Naudas balvu sakara ar darbiniekam svarigu sasniegumu vai notikumu 23.2.
punktda un 23.3. punktd pieskir darbiniekam, kurS Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas izglitibas iestade nostradajis ne mazak ka vienu gadu, 23.1. punkta un
23.4. punkta pieskir darbiniekam, kurS Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas
izgltibas iestadé nostradajis ne mazak ka piecus gadus.

V Pabalsti

28.Pamatojoties uz izglitibas iestades direktora/vaditaja IEmumu darbiniekam izmaksa
vienreiz&ju pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka,
vecvecaka, adoptétija vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai
apgadajama navi maksa 50% apmeéra no valsti noteiktas minimalas darba algas.

29.Darbinieka naves gadijuma, pamatojoties uz pasSvaldibas izpilddirektora vai
institGcijas vaditdgja Iémumu, vienam ¢imenes loceklim vai personai, kura
uznémusies darbinieka apbediSanu, izmaksa vienreizéju pabalstu darbinieka
meénesa darba algas apmeéra.

30.Pabalstu 28. punkta noteiktaja gadijuma izmaksa proporcionali amata slodzei.

31.Pabalstu 28. punkta noteiktaja gadijuma darbiniekam, kur§ strada vairakas
institicijas, izmaksa tikai viena institlcija péc darbinieka izvéles.

VI Citas socialas garantijas

32.Gadijumos, ja obligatas veselibas parbaudes laika darbiniekam, kur§ strada ar
displeju un ir specialista atzinums par specidlo medicinisko optisko redzes
korekcijas lidzeklu nepiecieSamibu, izglitibas iestade kompensé optisko redzes
korekcijas l1dzeklu iegades izdevumus.

33. Pamatojoties uz redzes korekcijas lidzeklu iegddes apmaksas apliecinoSu
dokumentu, kas nav vecaks par vienu ménesi, darbiniekam kompensé redzes
korekcijas lidzeklu iegades izdevumus [idz 150,00 euro apméra vienu reizi tris
gadu perioda.

(grozijumi izdariti ar Dienvidkurzemes novada domes 26.02.2026. sédes Iémumu Nr.111(protokols Nr.3, 24.§))

33." Kompensaciju 33. punkta noteiktaja gadijuma darbiniekam, kur$ strada vairakas
institicijas, izmaksa tikai viena institicija péc darbinieka izvéles, proporcionali
darbinieka slodzei.

(grozijumi izdariti ar Dienvidkurzemes novada domes 26.02.2026. sédes IEmumu Nr.111(protokols Nr.3, 24.§))
34.Darbiniekam tiek apmaksata obligatds veselibas parbaudes opcija - rentgena
apskate un gimenes arsta slédziens.
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35.Darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé, pamatojoties
uz noslégtu studiju apmaksas Illgumu (turpmak — studiju ligums) un iesniegtu
macibu procesu apliecinoSu dokumentaciju, atmaksa macibu maksu:
35.1.80% apmeéra, lai iegutu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas;
35.2.20% apméra, lai celtu visparéjo zinaSanu un kvalifikacijas [imeni.

36.Macibu maksu Nolikuma 35. punkta paredzétaja apméra atmaksa, ja darbinieks,
parakstot studiju ligumu, apnemas:
36.1.vismaz 5 gadus péc studiju liguma noslégSanas stradat izglitibas iestadé;
36.2.atmaksat segto macibu maksu 50% apmeéra, ja darbinieks uzsaka darbu 3

gadu laika péc studiju [iguma noslégSanas;

37.Studiju apmaksas ligumu 35. punkta noteiktaja gadijuma var noslégt ar darbinieku
kurs izglitibas iestadé ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

38.Darbiniekiem, kuriem ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju, var tikt segti
izdevumi, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu. lzvértéSanu par
nepiecieSamibu darbiniekiem paaugstinat kvalifikaciju veic izglitibas iestades
direktors/vaditajs.

39.Bez iepriek$ atrunatajam socialam garantijam paredzéti $adi papildu ar atlidzibu
saistiti pasakumi:
39.1.divas apmaksatas brivdienas gimenes locekla (laulata, bérna, vecaka,

vecvecaka, brala vai masas) vai apgadajama naves gadijuma;

39.2.divas apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba.

40.Darbiniekiem, pieprasot apmaksatu brivdienu, jaiesniedz iesniegums darba
devéjam.

41.Darbinieks, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izgltibas iestade, lai iegitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar tadél,
lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas darbu vai diplomdarbu), pamatojoties uz darbinieka
iesnieguma noradito nepiecieSamo dienu skaitu, pieskir macibu atvalindjumu lidz
20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu un piemaksu, iznemot piemaksu par
prombutné esosa darbinieka aizvietoSanu.

42.Darbiniekam, kur$ noslédzis ligumu ar pasvaldibu par studiju apmaksu akreditéta
izglitibas iestadé un kurs, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestade, lai iegitu amata pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinaSanas, pamatojoties uz darbinieka iesnieguma noradito
nepiecieSamo dienu skaitu, pieSkir apmaksatu macibu atvalindjumu Iidz 10 darba
dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai, saglabajot ménesalgu un
piemaksu, iznemot piemaksu par prombutné esoSa darbinieka aizvietoSanu.

VIl Nosléguma jautajumi

43.Nolikums stajas speka 2025.gada 1. augusta.

44.2026. gada piemaksu pedagogam par papildus darbu, kas nav pedagogiskais
darbs un tiek segts no PaSvaldibas finanSu lidzekliem, pieskir ne vairak ka 20%
apmera, saskanojot ar izglitibas parvaldes vaditaju un pasvaldibas izpilddirektora

vietnieku.
(grozijumi izdariti ar Dienvidkurzemes novada domes 26.02.2026. sédes Iémumu Nr.111(protokols Nr.3, 24.§))

45.Ja darbiniekam, kurs ievéléts par domes deputatu, deputata pilnvaras
nepiecieSams realizét darba laika, vinam par to Iidz 1. septembrim ir japazino
izglitibas iestades direktoram/vaditajam. Darbiniekam atbilstoSi Ministru kabineta
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noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 15. punktam tiek
noteikta darba slodze.

46.Ar Nolikuma stasanos speka spéku zaudé ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
domes 2023. gada 26. oktobra sédes Iémumu Nr.894 (prot. Nr.13 1.§)
apstiprinatais Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas izglitibas iestazu direktoru,
pirmskolas izglitibas iestazu vaditaju, vietnieku un pedagogu darba samaksas un
socialo garantiju nolikums.

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
domes priekSsédétajs Andris Jankovskis
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