3. pielikums
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Noteikumi Nr. 225
1 tabula

Informacija par piemaksam, préemijam un naudas balvam

Nr. p. k.

Piemaksas vai prémijas veids, naudas
balva

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas apmers
(euro vai %)

PieskirS8anas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Piemaksa par papildus darbu
(prombutné esoSas amatpersonas vai
darbinieka aizvietoSana)

L1dz 30* % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
meénesalgas

1. ja darbinieks nodroS$ina aizvietojama
darbinieka pienakumu (darbu) veik§anu
pilntba, ir tiesigs un kompetents patstavigi
rikoties un pienemt IEmumus aizvietojama
darbinieka viets;

2. Piemaksu par promb@tné esoSu darbinieku
var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem

* 113. punkts — darbiniekiem, kuru ménesalga noteikta
atbilstosi 1.- 4. ménesSalgu grupai.

Lidz 20 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
meénesalgas

1. ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka
pienakumus (darbu), bet IEmumu pienemsanai
aizvietojama darbinieka kompetences
jautajumos nepiecieSama cita specialista
(vaditaja) palidziba;

2. Piemaksu par promb@tné esoSu darbinieku
var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem

Lidz 10 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
ménesalgas

1. ja darbinieks veic koordinatora funkciju,
registré aizvietojama darbinieka pienakumu
(darbu) jautdjumus un veic aizvietojama
darbinieka pienakumus (darbus) 1pasas
nepiecieSamibas gadijumos.

2. Piemaksu par promb@tné esoSu darbinieku
var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem

Ne vairak ka 50 % no amatpersonai vai darbiniekam
noteiktds ménesalgas

1. Par prombitné esoSas arstniecibas personas
aizvietoSanu

2. Piemaksu par prombuatné esoSu darbinieku
var noteikt ne vairak ka 2 darbiniekiem

Piemaksa par papildus darbu (vakanta
amata pienakumu pildidana)

Ne vairak ka 50 % no amatpersonai vai darbiniekam
noteiktds ménesalgas

1. Par vakanta arstniecibas personas amata
pienakumu pildisanu;
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2. Piemaksu par vakanta arstniecibas personas
amata pienakumu veikSanu var noteikt ne
vairak ka 2 darbiniekiem

Piemaksas par papildus darbu
(pienakumu pildisana papildus amata
apraksta noteiktajiem)

Ne vairak ka 30* % no amatpersonai vai darbiniekam
noteiktds ménesalgas

Domes priek$seédétaja, Izpilddirektora vai iestades
vadrttaja rikojums

* 113. punkts — darbiniekiem, kuru ménesalga noteikta
atbilstodi 1.- 4. ménesalgu grupai.

Speciala piemaksa arstniecibas
personai

3 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas ménesalgas

Ja darba stazs ir no 1-9 gadiem (iesk.)

5 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktds ménesalgas

Ja darba stazs ir no 10-15 gadiem (iesk.)

7 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas ménesalgas

Ja darba stazs ir no 16-20 gadiem (iesk.)

10 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
ménesalgas

Ja darba stazs ir vairak neka 20 gadi

Piemaksa par stratégisko mérku
sasniegSanu

Lidz 30 % no darbiniekam noteiktds ménesalgas

Ja darbinieks ir veicis nozimigu ieguldijumu attiecigas
institlicijas stratégisko mérku sasniegSana.

* 113. punkts — 2026. gada nedrikst parsniegt 20%
apmeéru.

Prémija saskana ar ikgadéjo darbibas
un tas rezultatu novértéjumu

L1dz 40* % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
meénesalgas

1. Prémija amatpersonai vai darbiniekam netiek
izmaksata, ja darba tiesiskajas attiecibas ir uz
noteiktu laiku ITdz 6 ménesiem.

2. Ja amatpersona vai darbinieks vértéSanas
gada ir nostradajis vairak ka 6 ménesus, tad
prémijas apmeéru nosaka proporcionali
nostradatajam laikam;

3. Prémija netiek izmaksata, ja attiecigaja
vértéSanas gada ir uzlikts disciplinarsods
(izteikta piezime vai rajiens).

* likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 82. pants -
valsts un pasvaldibu institlicijas amatpersonai
(darbiniekam) par 2026. gada darbibas un tas
rezultatu novértéjumu prémiju neizmaksa.

Naudas balva amatpersonai vai
darbiniekam vai pasvaldibas institiicijai
sakara ar svarigu
sasniegumu/notikumu

1. Sakara ar pa$valdibai svarigu
sasniegumu/notikumu nemot véra
amatpersonas vai darbinieka ieguldijumu
attieciga mérka sasniegSana

2. Pasvaldibai svarigi sasniegumi vai notikumi
nolikuma izpratné ir paSvaldibas organizéti




100* % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas
ménesalgas

pasakumi, pasvaldibas vai institlicijas
sashiegumi Latvijas Republikas vai
starptautiska

meéroga pasakumos (konkursos), pasvaldibai
vai institlicijai nozimiga gadadiena,
pasvaldibas attistibai nozimigu projektu vai
Eiropas Savienibas struktirfondu projektu
realizacija, budzeta I[tdzek|u ekonomija.

* likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 79. panta 2.
punkts - amatpersonam (darbiniekiem) kalendara gada
ietvaros var izmaksat naudas balvu Iidz 50 procentiem
no ménesalgas.

Naudas balva sakara ar amatpersonai
vai darbiniekam svarigu
sasniegumu/notikumu

Lidz 50 % no amatpersonai vai darbiniekam noteiktas

Par valsts vai paSvaldibas apbalvojuma sanems$anu

meénesalgas
250 EUR Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, saistiba ar
pensijas vecuma sasniegSanu
500 EUR par bérna piedzimS$anu
500 EUR par staSanos lauliba
250 EUR par nozimigu dzives jubileju (50, 60, u.t.t.) (spéka no

01.01.2026.)




