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Dienvidkurzemes novada pasvaldibas iestade
Priekules pamatskola

Aizputes iela 1, Priekule, Dienvidkurzemes novads, LV-3434, registracijas Nr.40900024843,
talr. 63461098, e-pasts priekules.skola@dkn.lv, www.priekule.edu.lv

APTIPRINATS:

ar Dienvidkurzemes novada pasSvaldibas domes
30.07.2026. sédes [émumu Nr.462

(prot.Nr.9 63.§)

Priekules pamatskolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22. panta
pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 9.pantu

l. Visparigie jautajumi

Priekules pamatskola (turpmak — iestade) ir Dienvidkurzemes novada pa$valdibas

(turpmak — Dibinatajs) dibinata visparejas izglitibas iestade.

lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,

citi normativie akti, ka arT Dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.

lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lestadei ir savs zimogs, veidlapa

(pielikums Nr.1).

lestades juridiska adrese: Aizputes iela 1, Priekule, Dienvidkurzemes novads, LV-

3434, elektroniska pasta adrese: priekules.skola@dkn.lv.

Dibinataja juridiskad adrese: Liela iela 54, Grobina, Dienvidkurzemes, novads, LV-

3430.

lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adrese noraditas Valsts izglitibas

informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Il. lestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot macibu un

audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinasanas vadlinijas, valsts

pamatizglitibas standartad noteikto mérku sasniegSanu.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzino$a darbiba.

lestades uzdevumi ir Sadi:

9.1. Tstenotizglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéléties
izglitoSanas darba metodes un formas;

9.2. nodroS8inat izglitojamo ar iesp&am apgut zindSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai [[dzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp€ju un iesp€ju apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot mazizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

9.5. veidot droSu izgltibas vidi, organizét un T1stenot izglitibas procesu, kas
nodroSinatu pamatizglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu;

9.6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

9.7. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un
personala resursus;

9.8. sadarboties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai
nodroSinatu izglitibas programmu apguvi;

9.9. nodroSinat iespé&jas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, spéju un
talantu izkopS$anai, paSizgltibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un
atpitas organizacijai, sekméjot izglitojamo spéju un talantu attistibu,
pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu;

9.10. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstoSi Ministru
kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sisttémas saturu,
uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnovértéjuma
zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné;

9.11. pildit citus normativajos aktos paredzétos izgltibas iestades uzdevumus.

lll. lestadé istenojamas izglitibas programmas

lestade Tsteno:

10.1. visparéjas pamatizglitibas programmu (kods 21011111),

10.2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas
traucéjumiem (kods 21015611),

10.3. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar valodas traucéjumiem
(kods 21015511).

lestade var Tstenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém

atbilstoSas intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas programmas

normativajos aktos noteiktajam.
IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas

likums, citi aréjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,

lekSéjas kartibas noteikumi, citi iestades iekSejie normativie akti, ka arT iestades
direktora izdotie tiestbu akti un lémumi.

Izglitibas process iestadé ietver izglitibas programmu TstenoSanu, izglitojamo

audzinaSanu un metodisko darbu.

Izglitojamo uznems$ana iestadé, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no

iestades notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, Tstenojot visparéjas pamatizglitibas programmas, nosaka Visparéjas

izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka artizglitojamo brivdienas

nosaka Ministru kabinets.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir

tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot

Visparéjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu

skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu

priekSmetu stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta.
lestdade nosaka vienotu iestades izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu,
ieverojot valsts izglitibas standarta minétos vértéSanas pamatprincipus.

lestadé ir pagarinatas dienas grupa, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem

iekS&jiem normativajiem aktiem.

V. Direktora, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

lestadi vada iestades direktors, kuru normativajos aktos noteiktaja kartiba iecel un

atbrivo no amata dibinatajs.
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20. lestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikti I1zglitibas likuma, Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma,
Saja nolikuma, darba llguma, amata apraksta un citos normativajos aktos.

lestades direktoru, vina prombdatnes laika, aizvieto lestades direktora vietnieks.
lestades direktors:

21.
22.

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.
22.5.
22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.
22.12.

22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.

22.21.

22.22.

organizé un vada lestades darbu, nodroSinot lestades darba nepartrauktibu,

lietdertbu un tiesiskumu un atbild par to;

nodroSina lestades darbibu reglamenté&joSo dokumentu izstradi, taja skaita

saistoSo un metodisko noteikumu izstradi atbilstoSi kompetencei;

piedalas lestades budzeta projekta izstradg;

parvalda lestades finanSu, personala un citus resursus;

ir materiali un juridiski atbildigs par izglitibas lestades darbibu kopuma;

pienem darba un atbrivo no darba lestades pedagogus un citus darbiniekus,

slédz darba ligumus, izstrada un aktualizé darbinieku amatu aprakstus;

sniedz priekSlikumus Izglitibas parvaldei par lestades pedagogu un citu

darbinieku amatu vietu izveidoSanu, likvidéSanu, darbinieku prémé&sanu un

citiem jautajumiem, kuri ar darbiniekiem un darba tiesibu jautajumiem;

nodroSina ieks€jas kartibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas,

ugunsdroSibas noteikumu ievéroSanu;

dod lestades pedagogiem un citiem darbiniekiem saistoSus rikojumus

pamatdarbibas un personala jautajumos;

izveido lestadé iekSé&jas kontroles sistemu un nodrosSina iekséjas kontroles

sistémas procesu uzraudzibu lestade;

organizeé darba grupas un komisijas saskana ar lestaddes vajadzibam;

nodrosina Pasvaldibas risku registra noteikto pasakumu, kas saistosi lestadei,

izpildi lestadg;

nodroSina lestaddes pedagogu un citu darbinieku informéSanu par lestades

meérkiem un iekSéjiem normativajiem aktiem;

izdod iekS&jos normativos aktus, kas nodroSina lestades mérku sasniegSanu;

un ievieSanu Pasvaldib3a;

izveido lestades iek3éjas informacijas aprites un sazinas sistému, kas

nodroSina lestades pedagogus un citus darbiniekus ar tiem nepiecieSamo

informaciju amatu pienakumu izpildei un lestaddes mérku sasniegSanu;

delegé lestades pedagogiem un citiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu

veiksanu;

bez Tpasa pilnvarojuma parstav lestadi attiecibas ar treSajam personam, ja

normativie akti nenosaka citu parstavibas kartibu;

lestades varda paraksta:

22.18.1. dokumentus lzglitibas likuma noteiktaja kartiba;

22.18.2. pienemSanas — nodoSanas aktus par mantas, citu tiesibu un
saistibu nodoSanu un pienemsanu, ka arf citus dokumentus;

22.18.3. maksajuma uzdevumus, rékinus, dot uzdevumus rékinu apmaksai;

22.18.4. paraksta seézu protokolus, ka arf citus lestades izdotus dokumentus;

veic citus pienakumus saskana ar normativajiem aktiem, pasSvaldibas domes

[emumiem, lzglitibas parvaldes vaditajas un Pasvaldibas izpilddirektora

rikojumiem;

atbild par lestades darbibu reglamentéjoSo dokumentu un macibu priekSmetu

planu izstradi, to apstiprinasanu un to izpildes kontroli;

atbild par lestades darbinieku kvalifikacijas celSanu, motivaciju, izaugsmi,

nodrosSinat ikgadéju darbinieku darba rezultatu novértésanu;

apstiprina nolikuma 44.punkta paredzeétos maksas pakalpojumus.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

lestades pedagogu tiesibas un piendkumi ir noteikti lzglitibas likuma, lzglitibas
likuma, Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma,
Darba likuma, darba liguma, amata apraksta un citos normativajos aktos.
lestades citu darbinieku tiestbas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, darba ligumos, amata aprakstos un citos normativajos aktos.
VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

lzglttojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos aréjos normativajos aktos un lestades iekS€jos
normativajos aktos.
Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu lestadé atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

VII. lestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba, tas kompetence
lestades direktors sadarbiba ar Izglitibas parvaldi iestades organizatorisko struktdru,
tai skaita nodrosinot lestades padomes izveidoSanu un darbibu.
lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos
iestades darba organizé$ana un macibu procesa pilnveide, iestades padome ir
tiesiga veidot vecaku, izglitojamo intereSu grupas un institicijas, tajas iesaistot
iestades izglitojamos un vinu vecakus. Minéto institciju un intereSu grupu darbibu
nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.
lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiskd padome) izveidoSanas
kartibu, darbtbu un kompetenci nosaka iestades iekS€jie normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors.
Izglittbas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinasanai,
macibu priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas
komisijas darbojas saskana ar So nolikumu un iestaddes iekSéjiem normativajiem
aktiem, to darbu koordiné lestades direktors, iestades direktora vietnieki vai
metodisko komisiju vaditaji.
Saja nolikuma nodala minétajam iestades pasparvaldes institicijam ir konsultativs
raksturs.

VIIl. lestades iekSéjo normativo aktu pienemsanas kartiba, tiesiskuma kontrole

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

lestade saskana ar lIzglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari lestades
nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus.
lestades iekSéjos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar Izglitibas
parvaldes vaditaju.
lestades darbibas tiesiskuma un lietderibas kontroli Tsteno lestades direktors.
lestades izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét
Dienvidkurzemes novada pasvaldibas Izpilddirektoram.

IX. lestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un citd darbiba saskana ar Izglitibas
likuma un citos normativajos aktos, ka art iestades nolikuma noteikto.
lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta lestades telpu un teritorijas
apsaimniekosSana.
Ar lestades saimnieciskas darbibas nodroSinaSanu saistitos iepirkumus,
informacijas tehnologijas, juridiskos pakalpojumus, gramatvedibu, projektu vadibu
Tsteno centralizéti Dienvidkurzemes novada pa$valdibas iestade “Centrala parvalde”.
Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar Dibinataju,
ir tiesiga slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, €dinasanas
pakalpojumi, internata pakalpojumi, telpu noma), ja tas netraucé izglitibas
programmu TstenoSanai.
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

lestade ir tiesiga sniegt maksas pakalpojumus saskana ar dibinataja apstiprinatu
maksas pakalpojumu cenradi.
lestade ir tiesiga noteikt maksu par atseviskiem vai neregulariem pasakumiem vai
pakalpojumiem, ja tie nav noteikti ar dibinataja apstiprinatu maksas pakalpojumu
cenradi un tiek saskanoti ar Centralo parvaldi. lendkumi no Sadiem ienémumiem tiek
izmantoti saskana ar iestades Iémumiem, veicot attiecigus grozijumus budzeta.
Kontroli par lestades finansiali saimniecisko darbibu veic Centrala parvalde.
X. lestades finanséSanas avoti un kartiba
lestddes finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums un citi normativie akti.
FinanSu lidzek|u izmantoSanas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
Xl. lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba,
pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institlcijai, kas karto lzglitibas iestazu
registru.
lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlcijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institlciju, kas karto Izglitibas iestazu redistru, un personas informé
ne vélak k& seSus meénesus iepriekS (objektivu apstaklu dél — ne vélak ka tris
meénesus ieprieks).
XIl. lestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

lestade, pamatojoties uz lzglitibas likumu un Visparégjas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. lestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinataja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina iestades dibinatajs.
lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Xlll. Dokumentu un datu apstrade
Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un
ar ko atce| direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.
lestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglamenté&josajos normativajos aktos
noteikto mérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu
ievéroSanu un aizsardzibu.

XIV. Nosleguma jautajumi

Ar 8T nolikuma stasanos spéka spéku zaudé Priekules vidusskolas nolikums, kas
apstiprinats ar Dienvidkurzemes novada pasvaldibas domes 2021. gada 12. augusta
[Emumu Nr. 55 (sédes protokols Nr.7).

Direktore Madara Jansone

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pielikums Nr. 1

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas iestade
Priekules pamatskola

Aizputes iela 1, Priekule, Dienvidkurzemes novads, LV-3434, registracijas Nr.40900024843,
talr. 63461098, e-pasts priekules.skola@dkn.lv, www.priekule.edu.lv
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