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1. Visparéjs skolas raksturojums

Pavilostas Muzikas un makslas skola ir Pavilostas novada domes dibinata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kas Tsteno muzikas un makslas, ka ari
intereSu izglitibas programmas. Skola nodrosSina izglitojamajiem pamatzinaSanas un
prasmes muzika un vizuali plastiskaja maksla, veicinot izpratni par kultiras izpausmju
daudzveidibu un rado$as personibas attistibu.

Skola tiek 1stenotas profesionalas ievirzes mizikas programmas — klavierspéle,
vijoles spéle, gitaras spéle, trompetes spéle un akordeona spéle, ka arl vizuali
plastiskds makslas programma. Macibu process notiek Pavilosta, savukart makslas
programmas 1. un 2. klasé tiek Tstenotas art Vérgal&, nodrosinot izglitibas pieejamibu
tuvak dzivesvietai. Mazikas un makslas programmas audzékniem no Vérgales tiek
nodroSinata nokliSana Pavilostas Mazikas un makslas skola.

2025./2026. macibu gada macijas 69 audzékni, un izglitibas procesu nodrosinaja
6 muzikas pedagogi, 3 makslas pedagogi, ka ari skolas direktore. Skolas saimniecisko
darbu nodroSina divas apkopéjas. Skola ir nozimigs Pavilostas novada kultarizglitibas
un kultdrvides attistibas centrs, kas veicina gan vietéjo kultiras tradiciju saglabasanu,
gan jaunu radosu iniciativu attistibu.

2. Izglitibas iestades misija, vizija un vertibas

Izglitibas iestades misija — Pavilostas Mazikas un makslas skola ir profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kura sekmé katra izglitojama spéju attistibu, lai klGtu par
garigi bagatu, radoSu, konkurétspé&jigu, brivu un atbildigu kultdras cilvéku.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosa, garigi un emocionali attistita
personiba, kas apgust pamatzinasanas un prasmes muzikas vai makslas joma un ir
aktivas kulttrvides veidotajs un kultiras tradiciju parmantotajs.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéciba, garigums, radoSums
un sadarbiba. Cilvéciba — cienpilna, iejatiga un atbildiga attieksme pret ikvienu
izglitojamo, pedagogu un skolas darbinieku, veicinot savstarpéju uzticéSanos un
atbalstu. Garigums — personibas iek$&jas izaugsmes, kultiras vértibu izpratnes un
estétiskas izjutas attistiSana, izmantojot muzikas un makslas sniegtas iespéjas.
RadoSums - drosme radit, izzindt un pilnveidoties, attistot katra izglitojama
individualitati, talantu un spé&ju radosi risinat dazadas situacijas. Sadarbiba — atvérta,
cienpilna un pozitivd komunikacija balstita sadarbiba starp pedagogiem,
izglitojamajiem, vecakiem un vietéjo kopienu, profesionali risinot ikdienas un krizes
situacijas.

3. Izglitibas iestades stratégiskie merki un uzdevumi

Izglitibas iestades stratégiskais mérkis

NodroSinat kvalitativu, pieejamu un masdienigu profesionalas ievirzes muzikas un
makslas izglitibu, kas veicina izglitojamo radoSas, kompetentas un emocionali




[ldzsvarotas personibas attistibu,
vienlidzibu un ieklaujosSu vidi, ka art stiprina pedagogu profesionalo kapacitati,
efektivu parvaldibu un masdienigu infrastruktiru sadarbiba ar vietéjo kopienu.

sekmé augstus sasniegumus, nodroSina

Uzdevumi stratégiska mérka sasniegsSanai:

Attistit musdienigu, kompetencés un radoSuma balstitu macibu procesu.
Stiprinat individualu pieeju un izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi.
Nodrosinat izglitibas programmu saskanotibu ar nozares attistibu un izglitojamo
vajadzibam.

Stiprinat izglitojamo sasniegumu, kompetencu un talakizglitibas mérktiecigu
virzibu.

NodroSinat vienlidzigas iespéjas un atbalstosu vidi visiem izglitojamajiem.
Stiprinat droSu, cienpilnu un emocionali labvéligu macibu vidi.

Nodros8inat efektivu, parskatamu un uz attistibu vérstu iestades vadibu.
Stiprinat sadarbibu, profesionalo pilnveidi un |émumu pienemsSanu, balstitu
datos un kvalitates izvertésana.

4. Attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati 2026./2027. —

2028./2029. macibu gadam

Kvalitativas macibas

Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Mgaacél;u Atbildigais
MaciSanas |e Attisttt misdienigu, e Uzlabota macibu 2026./2027. | Pedagogi
un macisana | izglitojamo vajadzibas procesa kvalitate un 2027./2028.
un rado$uma balstitu izglitojamo iesaiste. 2028./2029.
macibu procesu. ¢ Pieaug izglitojamo spégja
e Stiprinat individualo patstavigi vertét savu
pieeju, izglitojamo sniegumu un noteikt
[Tdzdalibu un atbildibu izaugsmes meérkus.
macibu procesa. e Samazinas neattaisnotu
¢ Pilnveidot macisanas kavéjumu skaits un
prasmiju, uzlabojas macibu stundu
pasvértéSanas un apmekléjums.
savstarpéjas
vértéSanas attistibu.
Pedagogu | NodroSinat pedagogu | Paaugstinata pedagogu | 2026./2027. | Administracija
profesionald | regularu profesionalo profesionalda kompetence
kapacitate pilnveidi un un metodiska
kompetencu attistibu. daudzveidiba.
¢ Veicinat pieredzes
apmainu, sadarbibu un




vienotas pieejas
IstenoSanu.

o Attistit pedagogu spéju
ieviest masdienigas un
efektivas macibu
metodes.

¢ Vienota pieeja macibu
procesa TstenoSana
skola.

e Uzlabota macibu
kvalitate,

pateicoties inovativam

metodéem.

Izglitibas e Nodrosinat izglitibas e Aktualizétas un kvalitativi | 2027./2028. | Pedagogi
programmu programmu atbilstibu Tstenotas izglitibas
IstenoSana nozares prasibam un programmas.
aktualitatem. e NodroSinata vienota un
e Stiprinat programmu saskanota programmu
péctecibu un kvalitati realizacija.
visos macibu posmos. |e Uzlabota izglitojamo
e Veicinat pedagogu sagatavotiba nakamajam
sadarbibu programmu izglitibas posmam vai
IstenoSana. profesionalajai darbibai.
Atbilstiba mérkiem
Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Mgaacél;u Atbildigais
Kompetence |e Veicinat izglitojamo ¢ Pieaug izglitojamo 2028/.2029. | Pedagogi
un individualo talantu sasniegumu kvalitate Administracija
sasniegumi attistibu un augstus un daliba konkursos
macibu sasniegumus. un publiskos
e Stiprinat izglitojamo pasakumos.
lTdzdalibu konkursos, e Attistita izglitojamo
skatés un Spé&ja mérktiecigi
koncertdarbiba/izstadés. | planot savu izaugsmi.
o Attistit izglitojamo e NodroSinata
pasveértéSanas un sistematiska talantu
izaugsmes planosanas attistiba un
prasmes. sasniegumu
uzraudziba.
lzglitibas e Veicinat izglitojamo ¢ Pieaug izglitojamo 2027./2028. | Pedagogi

turpinasana
un
nodarbinatiba

motivaciju turpinat
izglitibu makslas un
muzikas joma.

e Stiprinat karjeras
izglitibu un izpratni par
profesionalajam
iespéjam.

e Nodrosinat informaciju
par talakizglitibas
celiem un profesionalas
darbibas iespé&jam.

izvéle turpinat izglitibu
makslas un mazikas
joma.

e Izglitojamajiem ir
skaidraka izpratne par
karjeras un
talakizglitibas
iespéjam.

e Stiprinata saikne ar
profesionalas izglitibas
iestadem.

Administracija




Vienlidziba | Nodros$inat vienlidzigas |e NodrosSinata 2028./2029. | Pedagogi
un iespéjas visiem vienlidziga piekluve Administracija
ieklausana izglitojamajiem izglitibai visiem
neatkarigi no spéjam un | izglitojamajiem.
socialajiem apstakliem. |e Samazinas macibu
¢ Veidot ieklaujosu, gratibu ietekme uz
atbalstoSu un cienpilnu izglitojamo
macibu vidi. sasniegumiem.
e Savlaicigi identificét un |e Stiprinata ieklaujosa
nodrosinat atbalstu un atbalstoSa skolas
izglitojamajiem ar vidi.
macibu gratibam vai
Tpasam vajadzibam.
leklaujosa vide
Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati Mga:égu Atbildigais
Pieejamiba  |¢ Nodros$inat izglitibas ¢ Nodrosinata izglttibas 2028./2029. | Pedagogi
pieejamibu dazadam pieejamiba arT attalaku Administracija
izglitojamo grupam, tai | teritoriju izglitojamajiem.
skaita arpus centra e Efektivi organizéts
teritorijas. macibu process
o Attistit elastigus dazadas norises vietas.
macibu organizacijas |e Uzlabota sabiedribas
risinajumus informétiba par skolas
(pieméram, nodarbibu | piedavajumu.
norise dazadas
vietas).
e Uzlabot informéacijas
pieejamibu par
izglitibas iesp&jam un
uznemsanu.
DroSiba un e NodroS$inat fiziski un e Drosa un psihologiski 2027./2028. | Pedagogi
psihologiska emocionali droSu labvéliga macibu vide Administracija
labklajiba macibu vidi. visiem izglitojamajiem
e Veicinat pozitivu, un darbiniekiem.
atbalstoSu un cienpilnu |¢ Samazinati
skolas mikroklimatu. konfliktsituaciju un
e Stiprinat vardarbibas, emocionala diskomforta
konfliktu un risku riski.
prevenciju. e Uzlabots kopéjais skolas
klimats un savstarpéjas
attiecibas.
Infrastruktdra |e Pilnveidot un e Uzlabota un masdieniga | 2027./2028. | Administracija
un resursi modernizét macibu macibu vide.

vidi un materiali
tehnisko bazi.

e NodroSinats kvalitativs
materiali tehniskais




e NodroSinat kvalitativus
miuzikas instrumentus
un makslas macibu
resursus.

e Veicinat efektivu un
meérktiecigu resursu

nodrosinajums macibu
procesam.

o Efektivi izmantoti
pieejamie resursi skolas
attistibai.

izmantoS$anu.
Laba parvalde
L . . . iy Macibu g
Prioritate Uzdevumi Sasniedzamie rezultati gads Atbildigais
Administrativa | e Pilnveidot iestades e Uzlabota iestades 2026./2027. | Administracija
efektivitate iekSejo procesu darba organizacija un
organizaciju un procesu skaidriba.
dokumentacijas e LEmumu pienemsSana
parvaldibu. balstita datos un
e Stiprinat datu izvértejuma.
izmantoSanu Iemumu | e Efektiva un savlaiciga
pienemsana un informacijas aprite.
planosana.
e Nodrosinat efektivu
informacijas apriti
iestade.
Vadibas e Nodros$inat stratégisku |e Efektiva un mérktieciga | 2026./2027. | Administracija
profesionala un uz attistibu vérstu iestades vadiba.
darbiba iestades vadibu. o Sistematiski Tstenots
e Veicinat regularu kvalitates izvérteSanas
kvalitates izverteSanu process.
un attistibas e Paaugstinata vadibas
planosanu. profesionala kapacitate.
e Stiprinat vadibas
profesionalo pilnveidi
un kompetences.
Atbalsts un e Stiprinat sadarbibu ar e Aktiva un konstruktiva 2026./2027. | Pedagogi
sadarbiba vecakiem, pasvaldibu | sadarbiba ar vecakiem Administracija

un kultdras
institacijam.

e Veicinat izglitojamo
iesaisti vietéjas
kopienas kulttras
dzive.

e Attistit sadarbibu ar
citam izglitibas
iestadem un
partneriem.

un partneriem.

e Pieaug izglitojamo
[Tdzdaliba kulttras
pasakumos kopiena.

e Paplasinati sadarbibas
tikli un kopprojekti.




