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Dienvidkurzemes novada

Dienvidkurzemes novada barintiesas loceklu amata
pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikums

. Visparigie jautajumi

. Dienvidkurzemes novada pasvaldibas barintiesas locekla amata pretendenta
atlases un izvérteSanas konkursa nolikums (turpmak- Nolikums) nosaka
konkursa uz Dienvidkurzemes novada barintiesas locekla amata (turpmak —
Konkurss) organizéSanas un norises kartibu.

2. Konkursa mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procedtira

izvéléties kandidatu Dienvidkurzemes novada pasvaldibas barintiesas locekla

amatiem.

3. Konkursu organizé Izpilddirektora apstiprinata Dienvidkurzemes novada

pretendentu atlases un izvértéSanas komisija (turpmak —Komisija) €etru cilvéku

sastava.

4. Konkursa pretendentu veértéSana notiek divas kartas.

5. Pretendentu atlase notiek komisijas sédes, kuras protokolé komisijas sekretars

— administracijas norikots darbinieks.

6. Komisijas sédes vada komisijas priekSsédétajs.

7. Pretendenta atbilstibu barintiesas loceklu amata prasibdm nosaka atbilstoSi

Saja Nolikuma noteiktajiem vertéSanas kritérijiem un pretendenta iesniegtajiem

dokumentiem.

Il Prasibas pretendentiem

8. Prasibas barintiesas locekla amata kandidatam:

8.1.ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;

8.2.ir sasniegts 30 gadu vecums;

8.3.ieglts vismaz akadémiskais bakalaura grads vai profesionalais bakalaura
grads un 5.imena profesionala kvalifikacija, vai citu Latvijas izglitibas
klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6.lTmenim



atbilsto$a kvalifikacija pedagogija, psihologija, medicina, socialaja darba vai
tiesibu zinatne, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba;

8.4.ne mazak ka triju gadu darba pieredze attiecigi iegutas izglitibas

tematiskaja joma vai barintiesas priekSsédétaja, barintiesas priekSsédétaja
vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildisana;

8.5. valsts valodas prasme augstakaja liment;

8.6. nevainojama reputacija;

8.7.Barintiesu likuma 11.panta minéto skérslu ienemt barintiesas locekla amatu

neesamiba;

8.8. augsta atbildibas sajuta, labas komunikacijas un sadarbibas prasmes;

8.9. stratégiska un analitiska domasana, spéja pienemt Iemumus;

8.10.augsta stresa noturiba un prasme stradat paaugstinatas intensitates
apstaklos, labas iemanas darba ar Microsoft Office programmam;

8.11. priekSrocibas pretendentiem, kuri ir apguvusi Barintiesu likuma 10.panta
ceturtaja dala minéto macibu programmu, kuriem ir pieredze barintiesas
darba un bérnu tiesitbu aizsardzibas jautajumos, un kuri ir ieguvusi B
kategorijas autovaditaja apliecibu.

M. Amata galvenie pienakumi

9. Barintiesas loceklis amata piendakumus veic, lai nodroSinatu bérna vai
aizgadniba esoSas personas personisko un mantisko tiesibu un intereSu
aizsardzibu.

10. Barintiesas loceklim:

10.1. NodrosSinat Barintiesas darbibu atbilstoSi amata pienakumiem, normativo
aktu prasibam un Dienvidkurzemes novada Barintiesas nolikumam;

10.2.saskana ar barintiesas priekSsédétajas rezollciju veikt darbibas un
uzdevumus saskana ar normativajos aktos noteiktam amata pilnvaram
sava darbibas teritorija;

10.3.saskana ar barintiesas priekSsédétaja rikojumu veikt barintiesas sézu
priekSsedétaja pienakumus;

10.4.veikt amata pienakumus atbilstosi Barintiesu likuma IV nodala Béarintiesas
kompetence noteiktam prasibam un pilnvaram,;

10.5.amata  piendkumu  ietvaros  apmeklét  profesionald  Ilimena
paaugstindSanas un macibu kursus, piedalities pieredzes apmainas
braucienos;

10.6.veikt apmeklétdju pienemSanu darbibas teritorija un saskana ar
dokumentu delegéSanu un aprites kartibu veikt dokumentu
apstradi/sagatavoSanu barintiesas administrativas lietvedibas ietvaros;

10.7.saskana ar barintiesas priekSsédétajas rikojumu un izsniegtu pilnvarojumu
parstavét Barintiesas intereses tiesas, izdarit apliecindjumus un veikt
Barintiesu likuma minétos notarialos uzdevumus;

10.8. noformét barintiesas lIémumus atbilstoSi normativajos aktos noteiktai
kartibai un terminiem;



10.9. prasme operativi un konstruktivi pienemt Ilemumus, veikt darba/amata
pienakumus paaugstinata stresa situacijas.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

11.Pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst visam amata kandidatu
atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.

12.Pieteikumu iesniegSanas termins 2026. gada 18. septembrim. Péc noradita
termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti.

13. Pieteikumam jasatur Sadi dokumenti:

13.1. pieteikums amatam/motivacijas véstule;

13.2. nolikuma prasibam atbilstoSu izglitibas dokumentu kopijas;

13.3. Tss dzives un darba gaitu apraksts — CV ar obligatu noradi uz pieredzi un
zinaSanam bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

13.4. pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus
dokumentus, kas apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai
nepiecieSamas prasmes (papildus izglitiba, apmacibas);

13.5. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11.panta
minétie Skersli ienemt barintiesas locekla amatu (atrodams konkursa
nolikuma pielikuma).

14. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Dienvidkurzemes novada barintiesas
locekla amatu Aizputes pilséta” var iesniegt:

14.1. sutot pa pastu ta, lai Dienvidkurzemes novada pasvaldiba tas tiktu
sanemts nolikuma 12.punktd noteiktaja termina, noradot adresatu
Dienvidkurzemes novada pasSvaldiba, Lield iela 54, Grobina,
Dienvidkurzemes novads, LV-3430;

14.2. personigi, slégta aploksné, jebkura no Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas apvienoto pasvaldibu “Valsts un pasSvaldibas vienotiem
klientu apkalpoSanas centriem” to darba laika;

14.3. ar droSu elektronisko parakstu parakstitu, iesttot Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas e-adresé vai uz e-pastu: personals@dkn.lv.

V. Pieteikumu izskatiSana, vertéSanas kriteériji, lemuma
pienemsana

15.Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija. Komisija ir
lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 3 locekli.

16.Komisija savas kompetences ietvaros pienem Iémumus, kas izriet no Konkursa
nolikuma.

17.Pieteikuma/motivacijas véstules un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un
izvérteSanas laika Komisija var pieprasit no pretendentiem papildus
informaciju.

18.Jebkads Konkursa pretendenta méginajums iespaidot Komisijas loceklus Iidz
lémuma pazinosanai par Konkursa rezultatiem var but par pamatu pieteikuma
noraidisanai.


mailto:personals@dkn.lv

19.Konkursa pirmaja karta Komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigdm
piecu darba dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikums, kuru iesniedzéji —
kandidati atbilst visam amata kandidata prasibam un satur visus pretendentu
atlasei nepiecieSamos dokumentus. Pieteikumi, kas sanemti péc nolikuma
12.punkta noteikta termina vai nesatur nolikuma 13.punkta noteikto informaciju
un dokumentus, netiek izvertéti.

20.Komisija sazinasies tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.

21.Péc Konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas Komisija pienem vienu no
Sadiem lemumiem:

21.1. izvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai;
21.2. neizvirza pretendentus Konkursa otrajai kartai, ja neviens no
pretendentiem neatbilst amata kandidatam izvirzitajam prasibam.
22.Komisijas sekretars ar elektroniska pasta starpniecibu uzaicina uz Komisijas
sédi Konkursa otrajai kartai izvirzitos pretendentus.

23.Konkursa otraja karta kandidatu atlases pretendenti tiekas ar Komisiju sédeé.
Komisijas locekli uzdod pretendentam jautajumus, kas lauj izvértét pretendenta
saskarsmes spéjas, komunikacijas prasmi, atbilstibu Barintiesas locekla
amatam, un pieskir atbilstoSu punktu skaitu atbilstoSi 2.pielikuma pievienotai
vértéSanas anketai.

24 .Pretendenta minimali iegUstamais punktu skaits otraja karta péc septiniem
vertéSanas kritérijiem ir 30 punkti, maksimali iegistamais punktu skaits ir 50
punkti.

25.Komisijas sekretars vertéjumus apkopo pretendentu novértéSanas lapa,
saskaitot katram pretendentam pieskirto punktu skaitu.

26. Aizpildito novértéSanas lapu paraksta katrs Komisijas loceklis.

27.Lemumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegato
rezultatu.

28.Komisija par atbilstoSako kandidatu atzist pretendentu, kur$ ieguvis lielako
punktu skaitu.

29.Ja noveéertéSanas lapa vairakiem pretendentiem ir vienads punktu skaits,
komisija, papildus apsprieZoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja
balsojuma balsis sadalas vienlidzigi, par atbilstoSu tiek atzits tas pretendents,
par kuru balso Komisijas priekSsédétajs.

30.Péc Konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas Komisija izvélas
pretendentus, kas vislabak atbilst amatam izvirzitajam prasibam, un iesaka to
apstiprinaSanai amata.

VI. Nosléguma jautajumi

31.Konkursa nolikums tiek publicéts Dienvidkurzemes novada oficialaja timekla
vietné un Nodarbinatibas valsts agentdras timekla vietné.

32.Konkurss uzskatams par notikusu un Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad
tiek parakstits protokols par Konkursa rezultatiem.

33.Komisija konkursa gaitu nekomenteé.

34.lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu,
ja Konkurss tiek atsaukts pirms dokumentu iesniegSanas termina beigam.



35.Visi iesniegtie dokumenti paliek paSvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
ierobezotas pieejamibas statuss.
35.7Konkurss turpinas, ja neviens no kandidatiem netiek izvéléts amatam.

Barintiesas priekSsédétaja E. LoCmele

Sagatavoja:

Dienvidkurzemes novada pasvaldibas
personala specialiste S.Spakova,
25736196, sintija.spakova@dkn.lv
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1.pielikums

Dienvidkurzemes novada

barintiesas loceklu amata

pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikumam

Atklata konkursa uz Dienvidkurzemes novada
barintiesas loceklu amata pretendentu atlases un
izvértéSanas konkursa nolikumam

Vards,Uzvards

personas kods

APLIECINAJUMS

datums

Es, , apliecinu, ka uz mani
neattiecas

Barintiesu likuma 11.panta minétie skérsli ienemt barintiesas locekla amatu.

paraksts



2.pielikums

Dienvidkurzemes novada

barintiesas loceklu amata

pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikumam

VERTESANAS ANKETA BARINTIESAS LOCEKLA AMATAM

Pretendenta vards/uzvards

Pieskirtie
Nr.p.k. VértéSanas kritérijs Punkti punkti
1 Darba pieredze attiecigi iegutas izglitibas tematiskaja
joma vai barintiesas locekla amata - par katru pédéjo 0-5

tris gadu darba pieredzi viens punkts

2 Apgtta nepiecieSama pamatapmacibas programma - 5
Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja dala noteikta
macibu programma

3 Pretendenta motivacija un izpratne par veicamiem 0-10
amata pienakumiem un to izpildi

4 Pretendenta saskarsmes spéjas, komunikacijas 0-5
prasme
5 Pretendenta izpratne par normativiem aktiem, kas 0-10

saistiti ar barintiesu darbu, bérnu tiesibu aizsardzibas
jomu, pasvaldibas darbibu

6 Pretendenta Izpratne par barintiesas locekla 0-10
pienakumiem un tiesibam;

7 Orientacija uz attistibu un zinaSanu pilnveidi 0-5




KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

50

Komisijas loceklis

Datums:

(paraksts, paraksta atsifréjums)




