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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026.
macibu gada
Licence . Izglhitojamo
Izglitojamo :
Izglitibas Izglitibas skaits, uzsakot ska_lts,
programmas programmas LicencéSanas | 2025./2026. noslédzot
Nr. - 2025./2026.
nosaukums kods datums mac.g. mac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Visparéjas 01011111 |V-6061| 09.01.2013. 205 213
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 01015611 |V-9063| 02.09.2025. 1 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem
attistibas
trauc&jumiem

1.2. Pedagogu atbalsta personala nodrosinajums
Komentari (nodrosinajums un
Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

lzglitibas  iestadé  pieejamais Specialais pedagogs, skolotajs
atbalsta personals izgltibas 5 logopéds (1.456), socialais
iestadé, noslédzot 2025./2026. pedagogs un medicinas masa.
mac.g. (dz 31.05.2025.)

2. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas
kvalitates mérki un prioritates

e Pilnveidot STEM pieeju pirmsskolas izglitiba, veicinot bérnu izpétes

procesu, radoso un kritisko domasanu.

¢ \Veicinat aizraujoSas un dinamiskas macibu vides izveidi, kura rosina
bérnos radoSumu un macisanas motivaciju.
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21. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Sasniedzamie rezultati _No_rafie par yzdevum_q.
.o e e s izpildi (Sasniegts/daléji
Prioritate kvantitativi un . .
P sashiegts/ Nav sasniegts)
kvalitativi -
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Pilnveidot STEM + 85% pedagogiem ir| Lai nodroSinatu uzdevuma
pieeju macibu uzlabota izpratne par | izpildi, tika organizéets
procesa, izmantojot STEM pieejas nozimi un | mérktiecigs metodiska
projektu un iespéjam macibu | atbalsta pasakumu kopums.
eksperimentu metodi, | procesa, sniegti gan | Izprathe pedagogiem par
veicinot bérnu izpétes | praktiski pieméri, gan ari | STEM pieejas nozimi un
procesu, radosSo un idejas turpmakajam | iespéjam macibu procesa
kritisko domasanu. darbam. tika uzlabota visa macibu

gada garuma, gan pedagogu
sanaksmés, gan analizéjot
véroto macibu procesu
grupas, gan organizgjot
praktisku darbu meistarklasi
un kursus “Projektu metode
macibu procesa pirmsskola”.
lestadé viesojas art
pirmsskolas metodiska
darba vaditaja Alda
Solovjova ar lekciju “STEM
jomu integracija macibu
procesa pirmsskola”.
Balstoties uz anonimo gala
izveértéjuma aptauju, mérkis
ir pilntba sasniegts: 90.625%
pedagogu apstiprinaja, ka
vinu izpratne par STEM
pieejas nozimi un praktisko
lietojumu ir batiski
uzlabojusies. Pedagogiskas
padomes sédé pedagogi
apliecingja, ka vinu izpratne
Saja jautajuma uzlabojas — jo
tika nodroSinats teorétiskais
pamats (nozime),
demonstréjumi  (praktiskie
pieméri) un gatavi materiali
(idejas turpmakajam
darbam).

b) kvantitativi

Sasniegts
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* Apkopotas metodiskaja
materiala aprobétas
STEM aktivitates dazada
vecuma beérniem (katra
grupa - Cetras).

*|zstradata
rotalnodarbibas
véroSanas un véertésanas
veidlapa, atbilstosi STEM
pieejas aktualizacijai.

. Plasakai  izglitibas
pieredzei STEM jomas

Metodiskaja materiala katrai
aktivitatei ir  pievienots
nepiecieSamo materialu
saraksts, detalizéts gaitas
apraksts un realas
aprobacijas fotografijas un
piezimes (secinajumi par to,
kas bérniem izdevas, kadas
bija gratibas un kas janem
véra pedagogam), kas
apliecina, ka ta ir reali
izméginata (aprobéta) ar
noteikta vecuma bérniem.
Taja ir ieklautas katras
grupas Cetras aktivitates.
Materials noforméts  ka
vienots, logisks un praktiski
izmantojams dokuments. Sis

dokuments ir pilntba
izstradats metodiskais
materials pirmsskolai.

Materials ir strukturéts tris
izglitibas posmos, kopa 48
STEM aktivitates.

Sasniegts
Rotalnodarbibas vérosanas
un vértéSanas veidlapa ir
struktureta ta, lai ta fiksétu
visparéjo nodarbibas gaitu,
ka arT analizétu STEM
elementu integraciju, bérnu
aktivu lTdzdaltbu un
pedagoga lomu. Taja ieklauti
tiesi STEM pieejas

noverojumi, nevis tikai
vispariga didaktika.
Veidlapas izstradée
iesaistijas iestades

pedagogi, tas gala rezultats
tapa pedagogu darba grupas
sanaksmé. Veidlapa tika
izmantota vérota macibu
procesa analizei
2025./2026. macibu gada.

Sasniegts

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

4




nodroSinati

vismaz divi

pasakumi bérniem.

Organizéti sekojosi
pasakumi plasakai izglitibas
pieredzei STEM jomas:

> Tematiskais rits
,,Gardi un veseligi” — 1.gr.
> Tematiskais
pasakums “Sésim un
audzesim!” —1.,2., 6.gr.

> Radosais rits

,,Kika manai Latvijai” — 2.
un 3.gr.

> IzzinoSais rits ,, Kas
mana pilséta!?” - macibu

ekskursija. — 3.gr.
> Pédinu vérosanas
ekspedicija -3., 5., 12.gr.

> IzzinoSais rts
“ParsteidzoSie lukturisi”
4.9r.

> Radosais rts

“Krasainais sniegs” — 4.gr.,
5.gr.

> Pétijums “Ka lido
lidma&inas?” — 7.gr.

> “Més-putnu  draugi!”
Putnu

barotavu izgatavo$Sana -
9.qr.

> STEM aktivitate
“Ledus boulings” -9.gr.

> LVM projekts “Kas ir
dizkoks?” — 10.gr.

> Papira gatavoSanas
meistarklase — 11.g.

> Ista taka, neistas
lietas (ekspedicija pa
Misinkalnu) -12.gr.

> Digitalais celojums pa
Saules sistému.-
8.,10.,11.,12. gr.

> Udens pétnieciba ar
“‘Akva Lab Liepaja” ezera
pirmsskolai. - 8.,10.,11.,12.
ar.

> “Radit — darit, darit -
radit” STEM rits Pasacina (
visas gr.)
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Nr.2 a) kvalitativi

Veidot aizraujoSu un | + Radita macibu Sasniegts

mainigu macibu vidi, | tematam atbilsto$a vide. | Regulari apsekojot grupas,

kura rosina bérnos secindm, ka macibu vides

radoSumu un iekartojums un  materiali

macisanas mérktiecigi atbalsta bérnu

motivaciju. pasvaditu macisanos,
pétniecibu un aktuala temata
apguvi. Izmantojamie

materiali ir izvietoti bérna acu
augstuma un ir  brivi
pieejami. Grupas, atbilstoSi

vecumposmam, ir
nodroSinati materiali
dazadam intelektualajam un
radoSajam bérnu

izpausmém. leejot grupas,
péc vides elementiem un
materialiem var noteikt, kads
ir aktualais macibu temats.

* Macibu vides Sasniegts

veidoSana iesaistiti bérni | Lai  sasniegtu  rezultatu,
(no idejas Idz vides veidoSana vérsam
realizacijai). uzmanibu uz bérnu

[Tdzdalibu. Mums bija svarigi
paradit bérniem, ka vide nav
pedagogu sagatavots un
gatavs produkts, bet gan
koprades process, kura
bérnu viedoklis un vélmes
tiek nemtas véra un
akceptétas. Skolotaji
rosindja sarunas par jauno
tematu un nepiecieSamibu
mainit kadu telpas zonu.
Bérni izteica savas idejas,
pedagogs tas fikséja uz
lielas  lapas, runajosas
sienas vai tafeles. Bérni pasi
(ar pedagoga atbalstu)
izdoma, kadi materiali bus
nepiecieSami un kur tos var
dabut (ko panemt no majam,
ko atrast daba, ko palugt
sagadat  vecakiem vai
iestades vadibai). Beérni
piedalijas telpu iekartoSana,
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dekorésana, parvietoja
pieejamos materidlus un
izvietoja pasu raditos
elementus.

b) kvantitativi

* Papildinata materiala Sasniegts

baze macibu vides Materiala baze tika uzlabota

veidoSanai katrai grupai. | katra iestades grupa.
legades planoSanas un
izvéles procesa iesaistas
pedagogi. Tas sekmé
izglitibas programmas
IstenoSanai atbilstoSu un
kvalitativu resursu
nodroSinajumu katra grupa.
Tika iegadati materiali
atbilsto8i bérnu vecumam,
attistibai  un  interesém
2648,63 EUR  apmeéra.
Materiala baze papildinata
ar ar skolotaju
pasgatavotiem uzskates
materialiem un
didaktiskajam spéelem.
Uzsvars tika likts uz
meérktiecigu resursu

papildinadSanu, kas tieSi
atbalsta musdienigu macibu
procesu un STEM pieeju.

2.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un
planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
(kvantitativi un kvalitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sashiegts/ Nav
sasniegts) un

Nr.1

Pilnveidot sadarbibu
ar vecakiem, veicinot
vecaku apmierinatibu
par savstarpéjo
komunikaciju, vecaku

komentars
a) kvalitativi
+ 85% izglitojamo vecaki ir
apmierinati ar iesaisti iestades
aktivitates un savstarpéjo

komunikaciju.
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iesaisti iestades
aktivitatés un
regularu
atgriezeniskas saites
shiegSanu.

b) kvantitativi

» Organizétas regularas tikSanas un
individualas parrunas (vismaz 2) ar
vecakiem macibu gada laika.

* Ir apstradati dati par iestades darba
kvalitati un vecaku apmierinatibu.

Nr.2

NodroSinat
pirmsskolas izglitibas
iestades gatavibu
kvalitativai
monitoringa darba
IstenoSanai,
pilnveidojot pedagogu
prasmes monitoringa
datu ieguve, analizé
un izmantoSana
pedagogiska procesa
uzlaboSanai.

a) kvalitativi

* Pilnveidota pedagogu izpratne
par monitoringa mérki, norisi un
pedagoga pienakumiem.

b) kvantitativi

* Daltba monitoringa vértésanas
aprobacija projekta
Nr.4.2.2.4/1/25/1/001 “Atbalsts
izglttibas kvalitates attistibai”
ietvaros.

» Istenotas pedagogu profesionalas
pilnveides aktivitates.

« Pamatojoties uz iegitajiem
datiem, noteikti konkréti pasakumi
bérnu macibu sasniegumu un
pedagogiska darba planos$anai un
kvalitates uzlabosanai.

3. Kiritériju izvertéjums

KVALITATES JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

3.1. Kiritérijs “Kompetences un sasniegumi”
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lestadei ir efektiva sistéma labu macibu rezultatu sasniegSanai izglitojamiem
ikdienas izglitibas procesa.

AudzindSanas darbs iestadé tiek realizéts visas dienas gaita, pie
nepiecieSamibas sadarbojoties visam iesaistitajam pusém. |zpratne par darba
nozimibu tika attistita caur ikdienas pienakumu sistémas ievieSanu grupas, kur
katrs bérns uznémas atbildibu par konkrétiem uzdevumiem. Macibu gada
nosléeguma pedagogiskie novérojumi liecina, ka bérni ir attistijusi dzilaku
izpratni par gimenes un darba vértibu — biezak izmanto vardus, kas saistiti ar
§im vértibam, brivas rotalas labprat modelé gimenes attiecibas un darba
situacijas.

67,57% izglitojamo ir apguvusi vai apguvu$i padzilinati pirmsskolas izglitibas
programma noteiktos sasniedzamos rezultatus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Uzlabot bérnu sasniegumu rezultatus, lai sasniegtu programmas apguves
kopé€jo rezultatu augstaku par 70%.

3.2, Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

lestadé izgltojamie tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglittbas programmai, vecumposmam, dodot iespéju
iepazit dazadas profesijas un tam raksturigo. Tiek organizéti tematiskie
pasakumi, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem, iepazistot vinu profesiju.

Lai nodroSinatu bérnu izaugsmi, iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem (pedagogi, izglitojamais, vecaki, atbalsta personals).

Sadarbiba ar Aizputes vidusskolu sakumskolas skolotdji véroja
rotalnodarbibas sagatavoSanas grupas, lai iepazitu bérnu macisanas stilu un
metodes. Rezultata tika sanemta atgriezeniska saite.

Izglitibas iestadé ir vérojami minimali izglitibas iestades mainas gadijumi, kas
gandriz vienmér saistiti ar dzives vietas mainu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Veicinat pedagogu un atbalsta personala sadarbibu atbilstosi apstiprinatajai
“Atbalsta komandas darbibas kartibai’.

* Turpinadt mérktiecigu sadarbibu ar skolu pedagogiem un skolas atbalsta
komandu, lai nodroSinatu péctecibu starp pirmsskolas un sakumskolas
izglitibu.

3.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”

lestadé ir droSa, atbalstoSa vide, netiek pielauta diskriminacija. Ir iespéja
sanemt atbalsta pasdkumus art bérniem, kuriem nav PMK atzinuma, bet
kuriem konstatétas attistibas vai maciSanas gritibas. Tas var noteikt arl
iestades atbalsta specialisti (skolotajs logopéds vai specialais pedagogs).
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Atbalsta komanda savstarpéji sadarbojas, plano un analizé savu darbu, lai
vecinatu izglitojamo veiksmigu ieklausanos macibu darba un iestades vidé. Ta
sadarbojas gan ar pedagogiem, gan izglitojamo vecakiem, sniedzot atbalstu.
Diviem bérniem atbalstu macibu procesa, ka ari palidzibu paSapripes
veik§ana un sadarbibas ar citam personam veidoSana sniedza asistenti.
Macibu un audzinasanas process tika nodroSinats bérnam no Ukrainas.
Problémsituaciju gadijuma iestade nodroSina atbalsta pasakumus visiem
iesaistitajiem, iestadé strada socialais pedagogs.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Nodro8inat bérnam ar jauktiem attistibas traucéjumiem atbilstoSu specialas
pirmsskolas izglitibas programmu iestadé.

KVALITATES JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
3.4. Kritéerijs “MaciSana un macisanas”

lestade ir izveidota sisttma macibu procesa kvalitates izvértéSanai.
2025./2026. mac. g. tika veikta 96.77% pedagogu organizéto rotalnodarbibu
vérosSana, lai iegltu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati. Informacija tiek iegtta gan pedagogu savstarpé€ja verosana,
gan vadibai vérojot macibu procesu. Ta tiek apkopota un analizéta. lestade
Saja macibu gada veica 6 gadigo bérnu macibu sasniegumu monitoringa
vértéSanu. Ta tika veikta pirmsskolas programmas apguves nobeiguma, lai
izvértétu bérnu sniegumu un macibu procesa kvalitati.

lestade ir sistéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamajiem. Tas nodroSinaSana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta
personals un vecaki. lestade regulari izverté sniegta atbalsta efektivitati,
pilnveido atbalsta sistému. Tiek Tstenota arT bérnu no 5 gadu vecuma specialo
vajadzibu izvértéSana. Katra bérna vecaki tiek iepazistinati ar vérteSanas
rezultatiem. Atbalsts sniegts atbilstoSi izglitojamo spéjam un vajadzibam.
lestade ir ieviesusi lietpratiba balstitu macibu saturu. Pedagogi kopigi plano un
Isteno izglitibas satura apguvi. Grupas izveidotas daudzfunkcionalas macibu
zonas, kas veicina bérnu patstavigu darbosanos. Macibu materiali ir sakartoti
brivi pieejama veida, nodroSinot, ka bérni var tos izvéléties un lietot péc pasu
iniciativas. Katra bérna izaugsmes veicinasanai, iestadé tika Tstenota
motivéjoSas vertéSanas prakse. Pirmsskolas programmas satura apgusana
notiek visas dienas garuma dazadas dienas aktivitatés, izmantojot
daudzveidigas darba formas un metodes.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* lzveidot kopigu macibu stundu/rotalnodarbibu véroSanas pieredzi ar
sakumskolas pedagogiem.

* Uzlabot bérnu sasniegumu rezultatus macibu jomas, pilnveidojot pedagogu
sadarbibu ar vecakiem.
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3.5. Kiriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

100% pedagogu ir noteikta nepiecieSama izglitiba un kvalifikacija. Informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
Mérktiecigi tiek planota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide. Visi
pedagogi sistematiski veic noteikto un nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi. Domajot par pedagogu digitalo prasmju veicinasanu,
tika organizéti kursi masu iestades pedagogiem. 100% iestades pedagogu
apguvusi profesionalas pilnveides programmas IT joma. Pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates atbilst pedagogu attistibas vajadzibam.
Visiem pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze. lestadé ir parskatita,
apstiprindta un ar dibinataju saskanota pedagogu profesionalads darbibas
kvalitates novértéSanas kartiba (2023.gads 9.marts). 2023./2024. macibu gada
viens pedagogs ieguva 2. profesionalds darbibas kvalitates pakapi, viens
pedagogs - 3. profesionalas darbibas kvalitates pakapi. lestade ir izveidota
darba izvertéSanai reizi gada. lestade ir nodroSinata visu izglitibas
programmas jomu macisana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Lai identificétu un veicinatu izglitojamo spéju un talantu attistibu, nodroSinat
pedagogiem iespéju papildinat zinaSanas par darbu ar talantigiem bérniem.

* lzvirzit vienu jauno pirmsskolas izglitibas pedagogu dalibai profesionalas
izaugsmes atbalsta programma, lai gatu informaciju par jaunakajam atzinam
macibu stratégijas, pozitivas disciplinésanas metozu un panémienu
pielietoSana, k& ari par ieklaujoSas izglitibas izaicingjumiem un nozimibu.

3.6. Kriterijs “lzglitibas programmu istenosana”

lestade 2025./2026.mac.g. Tsteno visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu
un specialas pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucéjumiem. Ir licencétas divas specialas pirmsskolas izglitibas
programmas, kuras pie nepiecieSamibas tiek realizétas.

lestade ir aktualiz€jusi un nodroSinajusi informacijas pieejamibu VIIS.
Dibinataja timekla vietné ir ievietota iestades pasnovértéjuma zinojums.
lestade ir izvertéjusi plana ieklauto pasakumu efektivitati. lestadé organizétie
pasakumi ir pardomati, nodrosSina izglitibas programmas mérka sasniegSanu
un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas procesu.

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas TstenoSana.
Macibu satura TstenoSanu plano un organizé ka integrétas macibas par
bérnam aktualu tematu. lestade spé€j nodroSinat nepiecieSamo izglitibas
kvalitati izglitibas programmu 1stenoSana.

Macibu laiks vienmeér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu
mérkus. Péc vecadku pamatota pieprasijuma 4 grupas darba organizacija,
pagarinot darba laiku, tika planota ta, lai vecakiem butu iespéjams atvest bérnu
uz macibu procesu.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

*Uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanu par iestadé organizétajiem
pasakumiem.

KVALITATES JOMA - IEKI,_AUJO§A VIDE
3.7. Kritérijs “Pieejamiba”

lestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.
lestade nodroSina pieejamibu: izglitibas programmu piedavajums un gataviba
Tstenot Vél citas izglitibas programmas. lestade Tsteno pedagogisko pieeju, kas
atbilst izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém. lestades izglitibas
programmu piedavajums ir atbilstoSs pieprasijumam. lestade ir licencéjusi
divas specialas pirmsskolas izglitibas programmas. lestades piedavajums
atbilst mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Fiziskas vides pieejamibas nodrosinadSanai nepieciesams veikt €ka telpu
pielagoSanas darbus.

3.8. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

lestade reizi gada iegust datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala
(98,3%) no aptaujatajiem vecakiem veérté iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. lestadeé ir plass atbalsta personals, kas ripé&jas par
fizisko un emocionalo droSibu. lestades viena no darbibas prioritatém ir visu
iesaistito mérkgrupu labizjata. Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu iestadé. lestade veido pozitivu, cienpilnu
un ieklaujoSu kopienas sajitu, tiek veicinata piederibas sajita izglitibas
iestadei. Sarunas ar personalu dzirdétais apliecina, ka vini ir apmierinati vai loti
apmierinati ar mikroklimatu kolektiva. lestade ir izstradajusi iekSéjas kartibas
un droSibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadé un iepazistinajusi ar tiem attiecigas
mérkgrupas. Il un lll posma izglitojamo grupas pieauguso un bérnu sadarbibas
rezultata tiek izvirziti galvenie grupas noteikumi. To ievéroSana un uzraudziba
iesaistas ar1 bérni. lzglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos. Ir izstradats atbalsta
personala reglaments un ir kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos. lestade
veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo vienotas vértibas un prasibas
attieciba uz katra bérna un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Turpmakas attistibas vajadzibas
* Turpinat uzlabot un pilnveidot iestades fizisko vidi, darbinieku un izglitojamo

labizjdtas veicinaSanai.
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» Nodro8inat atbalstu pedagogiem, kuri ikdiena iesaistiti darba ar bérniem ar
specialajam vajadzibam.

3.9. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

lestadé ir plass resursu klasts, kuru iegades plano$anas un izvéles procesa
iesaistas pedagogi. Tas sekmé izglitibas programmas TstenoSanai atbilstoSu
un kvalitativu resursu nodro$inajumu iestade.

lestade katrai grupai ir telpa rotalnodarbibam un atseviSka gulamistaba, rotalu
laukums teritorija. Mazikas nodarbibam ir viena zale un sporta nodarbibam, un
svetku pasakumiem — otra, ka arT sporta laukums.

Katra grupa un kabineta ir portativais dators pedagogiem macibu procesa
nodrosinasanai. Devinas grupas un lield zale ir nodrosinatas ar projektoriem.
Saja macibu gada tika iegadats stacionarais dators pedagogiem metodiskaja
kabineta.

Turpmakas attistibas vajadzibas

» NodroSinat atbilstoSa interneta pieejamibu un kapacitati visa eka.
*NodroSinat atraku tehniskds palidzibas sniegSanu problémsituaciju
gadijumos, kas saistiti ar IT tehnologiju apseko$anu, apkopi un remontu.

KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA
3.10. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

lestades vaditaja ir izveidojusi efektivu iestades stratégiskas attistibas,
ikgadéjas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistemu, kuras izveidé,
pilnveidoSana un nodroSindSana ir iesaistitas visas meérkgrupas. lestades
personals ir profesionals un stabils, ir vienota izpratne par iestades
sasniedzamajiem rezultatiem, lai 1stenotu macibu gadam noteiktas prioritates.
lestade veic darba procesa izvértejumu (anketas, darbinieku profesionalo
mérku izvértéjums un macibu procesa pasvertéjumi). lestddes vaditajas
prasme Tstenot sekmigu personala vadibu nodrosSina iestadei iespéju regulari
sasniegt augstvertigus darba rezultatus (Muzikas skolotaja ieguvusi makslas
terapeita muzikas terapija profesionalo kvalifikaciju, un apguitas metodes
sekmigi izmanto mazikas rotalnodarbibas. Sporta skolotaja veic izglitojamo
fiziskas attistibas izpéti un nepareizas stajas un pédu korekciju, ieklaujot to
macibu procesa). To apliecina iestades pasvéertésanas rezultati un iestades
vaditajas definéto mérku sekmiga sasniegSana. Planojot budZetu, notiek
sadarbiba ar dibinataju un apzinatas visu iesaistito mérkgrupu intereses un
vajadzibas, notiek efektiva budZeta izmantoSana (macibu [idzeklu un
informacijas tehnologiju iegade, pedagogu profesionala pilnveide).

Turpmakas attistibas vajadzibas
* Diviem izglitojamajiem asistenta pakalpojuma nodrosindSana iestadé
2024./25. macibu gada.
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3.11. Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba”

lestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un atbildibu, ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai
izstradatu iekS€jos normativos aktus. lestades iekSejie normativie akti ir
aktualizéti. Vaditaja sasaista savu darbibu ar valsti, novada noteiktajiem
mérkiem. lestades vaditaja konsultéjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai
demokratiski vaditu lémumu pienemsSanu, uznemas atbildibu par pienemto
[émumu TstenoSanas gaitu. lestadé tiek veidotas cienpilnas attiecibas un
labvéliga savstarpéja komunikacija. Vecaku un pedagogu pausta informéacija
liecina, ka iestade atbildigi un cienpilni rGpé&jas par izglitojamajiem, vinu
dro8ibu, labsajutu un komfortu. lestaddes vadiba vienmér ir uz pozitivu
sadarbibu vérsta, izvertéjot dazadas situacijas, ka art tiek piemérota
individuala attieksme un ieinteresétiba katra izglitojama personibas izaugsmé.
Vaditaja spé€j pielietot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos mérkus. lestades vaditajas runa un paustais
viedoklis ir logisks un strukturéts, lieto profesionadlus terminus. lestades
vaditaja prot gan sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti
pedagogam par nodarbibu, gan sanemt atgriezenisko saiti par savu
profesionalo un iestades darbibu, tas attistibas iesp&jam. Sniedzot
atgriezenisko saiti, vaditaja kopa ar pedagogu modelé vélamo ricibu. Pedagogi
vienotu izpratni par kvalitativas, uz attistibu vérstas atgriezeniskas saites
sniegSanas nozimibu apguva masu iestades pedagogiem organizétos
profesionalas pilnveides kursos, un atgriezeniskas saites snieg3ana tiek
praktizéta ikdiena izglttojamajiem, ka art vértéjot kolégu organizétu macibu
procesu un pasakumus. Vaditajas darbiba ir augsti étiska, ta atklaj vardu un
darbu saskanu un respekté iestades definétas vértibas sadarbibai. Vaditaja
prot cienpilni paust savu redzéjumu, atrodot pozitivo katrai no iesaistitajam
mérkgrupam. (To atklaj visu pedagogu anketas par vaditajas darbibu.)

Turpmakas attistibas vajadzibas

» Sadarbiba ar pedagogiem izstradat ,,Audzind$anas darba virzienus tris
gadiem”.

* Pilnveidot macisanas kultdru iestadé, organizéjot izglitojoSus pasadkumus
dazadam mérkgrupam.

3.12. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

lestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju noteikto mérku izvértéSana un jaunu
prioritau izvirziSana. Sadarbiba ir regulara arl, saskanojot svarigu [Emumu
pienemSanu un batisku funkciju TstenoSanu iestade. lestadeé regulari notiek
pedagogu sadarbiba, Tstenojot dazadus sadarbibas un atgriezeniskas saites
sniegSanas veidus (anketas ka& sadarbibas izvértejums ar ieteikumiem
sadarbibas pilnveidei). Sadarbiba ar vecakiem tiek Tstenota, piedavajot
regularas konsultacijas, atvérto durvju dienas, kad ir iesp&ams vérot
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nodarbibas, ka ari organizéti dazada veida kopégji pasakumi, izglitojosi
seminari. lestades vadiba nodroSina atbalstu gimeném, lai mazinatu trauksmi
par uzvedibas jautajumiem. Kopuma iestades vaditaja iestadé nodroSina
atvértu komunikaciju ar visam iesaistitajam meérkgrupam, rosinot pedagogus
dalities ar labas prakses piemériem, ka arl piedavajot piemérus no savas
prakses, un tiek veicinata ari pedagogu paligu profesionala izaugsme.
Skolvadibas sistéma e-klase ir oficials iestades sazinas lidzeklis ar vecakiem,
kur notiek iestdades darba planoSana. lestades vaditaja rada
priek$nosacijumus un inicié efektivu lestddes padomes darbu. Saja macibu
gada lestades padomes vecaki atjaunoja sajutu taku iestades teritorija. Vecaki
tika iesaistiti arT iestades prioritasu Tsteno$ana un lémumu izskatiSana,
iesaistijas art aktivitaSu organizeé$ana bérniem — gramatu lasiSana, piparkiku
cepSana, pasaku dramatizacija u.c. Notiek sadarbiba ar vietéjo kopienu (citu
izglitibas iestazu pedagogi véro rotalnodarbibas, ziedojumu vakSana
sadarbiba ar Labdaribas biedribu ,,Tabitas sirds”, tiek organizétas macibu
nodarbibas Aizputes Novadpétniecibas muzeja un Aizputes pilsétas
bibliotekas Bérnu literatiras nodala, pasakumi Kultiras nama u.c.).

Turpmakas attistibas vajadzibas

* Veidot maciSands grupas iestadé, kas orientétas uz problémsituaciju
risindjumu mekléSanu un modeléSanu, lai pilnveidotu pedagogu meistaribu.

+ Sadarbojoties ar vietéjas kopienas dazadu jomu profesionaliem, veicinat
izglitojamo attistibu un izaugsmi.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem par
2025./2026. macibu gada
4.1. Projekta isa anotacija un rezultati

lestadé tika 1stenots Valsts izglitibas attistibas agentiras un Eiropas Sociala
fonda projekts ,STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izgltibas
pieredzei un Kkarjeras izvélei”. Ta ietvaros izglitojamie no obligata
sagatavoSanas vecuma grupam apmekléja divus izglitojoSus pasakumus.

4.2. Projektaisa anotacija un rezultati

lestade piedalas projekta "Veselibas veicinasanas pasakumi Dienvidkurzemes
novada" ar mérki nodroSinat bezmaksas nodarbibas bérniem veselibas
veicinasanai.

5. Citi sasniegumi

» lestade, iesaistoties programma “Skolas piens un auglis”, nodroSina
izglitojamiem bezmaksas auglu un piena ieklauSanu édienkarté.

» 2026.gada no 1.- 5. junijam 10 grupu izglitojamie un darbinieki piedalijas
projekta "Pasacinas soli 2026". Projekts veicinaja sportiska, veseliga un aktiva
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dzives veida iemanu attistibu. Masu kopgjais rezultats bija 860102 soli jeb
636,5 km.

* lestade slédza tris llgumus ar RTU Liepajas akadémiju par studéjoSo prakses
nodro$inasanu, ka rezultata iegita gan papildus pedagogiska pieredze darba
ar studentiem, gan iepaziti topoSie jomas specialisti.

 Organizéts pieredzes apmainas pasakums Priekules pirmsskolas izglitibas
iestades “Dzirnavinas” darbiniekiem.

* lestades pedagogi ar izglitojamajiem ir piedalijuSies $ados projektos —
“Latvijas veselibas sporta nedéla" un “Dazado kurpju diena”.

* Izglitibas iestade visa macibu gada laika veiksmigi Tstenoja izvirzitos gada

uzdevumus, pielagojot macibu saturu, vidi, nodarbibu formu un nepiecieSamos
macibu lidzek|us.
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