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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitibas Izglitibas | Isteno$anas vietas Licence Izglitojamo | lzglitojamo
programmas adrese _ — skaits, skaits,
nosaukums proge:eszmm (1 atSkiras no Licencésanas| |,7s5kot noslédzot
LT programmas | sekmigu
kods |luridiskas adreses) datums apguvi (prof. | programmas
izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2025./2026. | noslédzot
mac. g. 2025./2026.
(01.09.2025.)| mac. g.
(31.08.2026.)
Pirmsskolas |01011111| Saulesiela 10, |V-3132| 09.12.2010. 213 208
izglttibas Grobina,
programma Dienvidkurzemes
novads
LV-3430
Speciadlas |01015611| Saulesiela 10, |V-9781| 15.05.2018. 0 0
pirmsskolas Grobina,
izglitibas Dienvidkurzemes
programma novads
izglitojamiem ar|
jauktiem LV-3430
attistibas
traucéjumiem

1.2.

Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izgltitojamie izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada
laika)
4 izglitojamie mainija dzivesvietu;

1.2.2.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
Saja macibu gada uz izghtibas iestadi no citam pirmsskolas izglitibas iestadém nav
parnacis neviens izglitojamais.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

vélme maintt izglhtibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2025./2026.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1.] ligstoSas vakances izglitibas iestadé 0 Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2025./2026. mac.g.
2.| lzgltibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Logopéds, masal/visparéjas
personals, noslédzot 2025./2026. mac.g. aprapes masa, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izgltibas iestades misija — mausdieniga, dinamiska pirmsskolas izglitibas iestade, kura
raditi apstakli katra bérna izaugsmei un iekS&jai vélmei izzinat apkartéjo pasauli.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns,
kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar prieku macas,
gUstot pieredzi par sevi, citiem, apkartéjo pasauli un savstarp€jo mijiedarbibu taja.

2.3. Izghtibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildigs, drosmigs, centigs,

uznémigs, mérktiecigs, savaldigs, taisnigs un laipns cilvéks.
2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji

Prioritate kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts daléji:
lesaistities Pedagogi un bérni bis ieguvusi jaunus starptautiskaja e-Twining
starptautiskaja draugus, ka art prezentéjusi savu iestadi un | projekta piedalijas, jaunus

e-Twinning projekta

pilsétu

draugus ieguva,
prezentéja savu iestadi un
pilsétu tris grupas no
desmit

b) kvantitativi
Pedagogi bis darbojoties ieguvusi pieredzi
starptautiska projekta

Sasniegts daléji: Twining
projekta piedalijas sesi
grupu pedagogi no

divdesmit

Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Attistit bérnu zinatkari | B&rni ar interesi un aizrautibu darbosies
un kritisko domasanu, | Dabaszinatnu, Tehnologiju, InZenierijas un
ieklaujot apmaciba Matematikas macibu jomas
STEM jomas

b) kvantitativi Sasniegts

Attistisies bérnu pétnieciskas un izzinas

prasmes, spé€ja veikt novérojumus un izteikt

spriedumus
Nr.3 Starp vecakiem un bérniem bas Sasniegts
Darboties kopa ar izveidojusas uzticibas pilnas attiecibas
vecakiem rotalu
pEcpusdienas

b) kvantitativi Sasniegts

Katras grupas pedagogi organizés vienu
bérnu/vecaku saliedéSanas pasakumu —
kopigu rotalu pécpusdienu

Nr.4

Izmantot macibu un
audzindSanas darba
“Ara klases” iespé&jas

a) kvalitativi
Bérni var jebkuros laika apstaklos pétit un
eksperimentét, apgastot jaunas zinasanas

Nav sasniegts: Ara klases
projekts netika atbalstits
no pasbvaldibas, Iidz ar to
macibu un audzinadSanas
darbs Ara klasé nebija
iesp&jams

b) kvantitativi
lestades pastaigu laukuma ir uzcelta un
aprikota “Ara klase”

Nav sasniegts: Ara klases
projekts netika atbalstits
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no pasbvaldibas, ta netika
ierikota

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

un planotos sasniedzamos

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji

Prioritate kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr. 1 Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
NodroSinat 1. lzglitojamie izrada iniciativu,

meérktiecigu un
ieklaujoSu macibu
procesu, ar
izglitojamo
iesaistiSanu
dramatizacijas, lomu
rotalas un citas
makslinieciskas
aktivitatés, kas veicina
katra izglitojama
pasSizpausmi,
individualo talantu
attistibu un radoSumu

radoSumu un patstavibu rotalu un
dramatizacijas procesa

Pedagogi mérktiecigi integré
dramatizacijas elementus ikdienas
macibu procesa, pielagojot
aktivitates izglitojamo interesém un
individualajam vajadzibam

3.

Vecaki novéro pozitivas parmainas
bérna komunikacijas, paSapzinas un
radosas izpausmes prasmes

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1.

Vismaz 90% izglitojamo regulari
iesaistas dramatizacijas, lomu rotalu
vai citas radosas pasizpausmes
aktivitatés

Katrs izglttojamais macibu gada
laika piedalas vismaz viena
publiska uzstasanas vai

grupas dramatizacijas aktivitatés

Vismaz reizi nedéla 100% grupu
pedagogi plano un Tsteno
dramatizacijas vai lomu rotalu
aktivitates

Macibu gada laika katra grupa
Tsteno vismaz 1 tematisku
dramatizacijas pasakumu vai
priekSnesumu

Vismaz 80% vecaku aptaujas
pozitivi novérté bérna radosas
pasizpausmes un pasapzinas
attistibu pirmsskola
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Nr. 2 . Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
Vértiba DROSMIGS ir 1. lzglitojamie drosmigi iesaistas

sp€ja parvarét bailes jaunas un neierastas situacijas, pauz
un nedroSibu, savas domas un jutas, uznemas
izméginat ko jaunu, iniciativu, nebaidas kltdtties un péc
paust savu viedokli, neveiksmes mégina vélreiz,
lGgt palidzibu un nepiecieSamibas gadijuma pienemot
rikoties art tad, ja kaut palidzibu
kas neizdodas ar 2 p . = T
. Pedagogs ir drosmigs profesionalaja

irmo reizi e AP
P darbiba — uznemas iniciativu un

atbildibu, izmégina jaunas pieejas,
konstruktivi risina sarezgitas
situacijas, reflekté par savu darbu un
ar savu piemeéru veicina izglitojamos
drosmi, pasparliecinatibu un vélmi
meéginat

3. Vecaki ar savu pieméru un atbalstu
veicina bérna drosmi — iedroSina
bérnu bat patstavigam, izméginat
jauno, paust savas domas un jitas,
parvarét gritibas un nebaidtties no
klidam grupas dramatizacijas
aktivitate

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1. Vismaz 75% izglitojamo
nepiecieSamibas gadijuma prot lagt
palidzibu pieaugu$ajam vai
vienaudziem un péc neveiksmes
mégina uzdevumu izpildtt atkartoti

2. Vismaz 80% izglitojamo piedalas
iestades pasakumos, kuros
nepiecieSams uzstaties, sadarboties
vai izméginat ko jaunu

3. 100% pedagogu nodrosina
izglitojamiem savu atbalstu,iespé€ju
izteikt savu viedokli, uzdot
jautajumus, Kltdtities un atkartoti
meéginat

4. Vismaz 80% pedagogu
pasvéertéjuma atzist, ka jutas
parliecinati par savu spéju atbalstit
izglitojamo sarezgitas un neierastas
situacijas

5. Vismaz 80% vecaku iesaistas bérna
drosmes un patstavibas
veicinasana, piedalas iestades
aktivitatés un sadarbojas ar
pedagogiem, lai sekmétu bérna
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spéju parvarét gratibas, uznemties
iniciativu un izméginat jauno

3. Kritériju izvertéjums

a. Kritérijs “Macidana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

lestades vadiba veica 100%
nodarbibu véroSanu un ieguva
pilnigu informaciju par macibu
procesa kvalitati, reflektéjot ar katru
pedagogu individuali par novéroto un
turpmako attistibu Katrs pedagogs
véroja 2 kolégu integrétas
nodarbibas Valodu un Matematikas
macibu jomas. Sagatavosanas
grupas izglitojamie veica 3
Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas izstradatus monitoringa
darbus: Valodu, Matematikas,
dabaszinatnu un socialas/pilsoniskas
macibu jomas, kuros uzradija labus
rezultatus

Pilnveidot nodarbibu
vérojumu un hospitacijas
veidlapas ieklaujot izvirzita
macibu gada kvalitates
mérka TstenoSanas
uzdevumus

Macibu sasniegumu
vérteSanas kartiba

Pedagogi veic summativo vértéSanu
2 reizes macibu gada ELIIS
platforma. Izglitojama caurviju
prasmju izvértéSana, notiek macibu
gadu noslédzot

Izglitibas iestades
darbiba, nodroSinot
izglitibas ieguvi gimené

Notiek regulara informacijas
apmaina starp pedagogu un
izglitojama vecaku par bérna
labbutibu un attistibu macibu
procesa. Ar sava bérna attistibas
raditajaiem vecaki iepazitas un par
to sniedz apliecinajumu elektroniski
tieSsaistes sistema ELIIS. Vecaki ir
informéti par apgistamo macibu
vielu ménesa témas ietvaros, kuru
publicé katra ménesa pédeja darba
diena tieSsasites sistéma ELIIS

Pilnveidot informacijas ieguvi
vecakiem par bérnam
apgustamo macibu vielu
katru dienu, tieSsaistes
sistéma ELIIS

Izglitibas procesa
Isteno$ana pirmsskolas
izgltibas iestadé

Grupas pedagogs sadarbiba ar
kolégiem veic kopigu darba
planosanu un TstenoSanu, iesaistot
muzikas un sporta skolotajus témas
apguvé. Sasniedzamie rezultati
atspogulojas visds macibu jomas un
atbilsto§a posma apguvé. Visu
macibu gadu pedagogi veic STEM
jomu nodarbibu planoSanu
tieSsaistes sistema ELIIS. Maija
ménesi katras grupas pedagogi

Turpnat pieredzes parnesi ar
citam novada pirmsskolas
izglitibas iestadem STEM
projekta ietvaros
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prezentéja savu “Labas prakses
pieméru” STEM jomu apguvé

b. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu
sashiegumu
diagnosticeédanai

Sagatavo$anas grupu izglitojamie
veica 3, DKN izstradatus,
monitoringa darbus (Valodu,
Matematikas, Dabaszinatnu un
Socialas/pilsoniskas macibu jomas)
bérnu sagatavotibas skolai izpétei,
uzradot labus rezultatus.
Izglttojamo sasniegto rezultatu un
attistibas dinamika regulari tiek
atspogulota tieSsaistes sistéma
ELIIS

Izglttibas iestades
audzinasanas darba
prioritaro virzienu un
sashiedzamo rezultatu
noteik8ana tris gadiem

Audzinasanas darba
prioritaro virzienu noteik8ana
iesaistit visas mérkgrupas

Izglttibas iestades
audzinaSanas darba
izvértéSanas kvalitate

Tika T1stenoti pieredzes parneses
pasakumi un reflektacija ar kolégém
par pasakumu kvaltitati,
nepeicieSamajiem uzlabojumiem un
talako attistibu

c. Kiritérijs “Pieejamiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmeée
izglitibas pieejamibu

Izglitibas iestade pilntba nodrosina
izglttojamiem nepiecieSamos macibu
[Tdzeklus pilnvértigai macibu
programmas apguvei;

iestade nodroSina atbalsta personalu
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, macisanas gratibam un
uzvedibas traucéjumiem

Izglitibas iestade nav pilntba
piemérota izglitojamiem ar
kustibu un parvietoSanas
traucéjumiem (nav lifts vai
pacélajs)

Izglttibas vides pieejamiba
un izglitibas programmas

pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas programma tiek pielagota,
izstradajot izgltojamo individualos
izglitibas apguves planus
izglitojamiem ar macibu gratibam,
specialam vajadzibam un uzvedibas
problémam

Izglitibas iestades iespéju
un piedavajuma ietekme
uz iesp&jam nodroSinat
augstu izglitibas kvalitati

lestades iegadatie macibu lidzekli,
Tstenotie arpusnodarbtbu macibu
pasakumi un pedagogiska personala
kapacitate spé&j nodrosinat augstu
izglitibas kvalitati

Macibu procesa
pilnveidoSanai un
dazadoSanai, nepiecieSams
papildindjums ar izglitibas
tehnologijam
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d. Kiritérijs “Vadibas profesionald kompetence”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Vaditaja péc nepiecieSamibas
konsult&jas ar juristu un citiem
pasvaldibas specialistiem, lai
nodroSinatu precizu un tiesisku
[émumu pienemsSanu

Planonjot turpmakas
attistibas vajadzibas,
papildinat nepiecieSamas
zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma
jautajumiem un regularu
tiestbu aktu parskatisanu un
pielagosanu, ka art apmacibu
un izglttoSanu personalam
par tiesiskuma jautajumiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iemumus
un uznemties atbildibu

Vaditajai ir izpratne par:
personigo atbildibu, pienemtajiem
[Emumiem un darbtbam;

atbildibu pret personalu,
izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem - par izglitibas kvalitati

Planonjot turpmakas
attistibas vajadzibas:
pilnveidot kompetenci par
dazadam deribas
stratégijam un taktikam
ikdienas darba

Izglttibas iestades vaditaja
komunikacija

Planojot turpmakas attistibas
vajadzibas, pilnveidot
komunikaciju ar personalu,
izglitojamiem un izglitojamo
vecakiem (vecaku, darbinieku
sapulces, seminari, izglitojosi
pasakumi, neformali
pasakumi, individualas
sarunas, konsultacijas u.c.)
emocionalo inteligenci -
izprotot citu cilvéku jatas un
vajadzibas, pozitivas darba
vides veicinasanai

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacija kultaru
izglitibas iestade

Pilnveidot izpratni: sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas
organizacijas kultdru, veicinot
profesionalo izaugsmi,
uzlabojot komunikaciju un
radot pozitivu, atbalstoSu vidi

Izglttibas iestades vaditaja
étiskums

Vaditjai ir izpratne par iestades
misijas, vizijas un vértibu izstradi un
ievieSanu

Planojot turpmakas attistibas
vajadzibas: japilnveido
caurspidigums vaditajas
darbiba, skaidri komunicegjot
par Iemumiem, politikam un
procediram, nodrosinot, ka
visi iesaistitie saprot un
uzticas vadibas procesiem

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un

Pilnveidot izpratni par
izglttibas attistibas mérkiem,
izglttibas kvalitati un nozares
politikas mérkiem, planojot
stratégijas, veicinot iestades
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sasniedzamajiem
rezultatiem

attistibu un uzlabojot
izglitibas kvalitati

e. Kiritérijs “lz

[itibas programmas isteno$ana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
informacija par tas
TIstenoto izghtibas
programmu ievadidana un
aktualizé$ana VIIS

lestade regulari ievada un aktualizé
informaciju par tas Tstenotam
izglitibas programmam VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiestbu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
muasdienigums

lestades pedagogi audzinaSanas un
macibu darbu Tsteno, vadoties péc
pirmsskolas vadlinijam (MK
noteikumi Nr.716), audzinasanas
vadlinijam (MK noteikumi Nr.480) un
pirmsskolas macibu programmas
(ESF projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002
kompetencu pieeja macibu satura;
Skola 2030), akcentéjot izglttojamo
pamatprasmes un izzinas procesu
pilnveidi

Aktualizét Izghtibas
programmu, izmantojot
dazadus aktualus pétijumus
pedagogija, profesionalu
redzeéjumu un viedokli,
tadejadi nodrosdinot
izglttojamiem iespéjas apgit
musdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un
kompetences

Izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas meérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Macibu gada nosleguma macibspéki
izverté izglitibas satura apguves
kvalitati, nemot véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un
ievie$ nepiecieSamas izmainas

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
IstenoSana

Sadarbojoties grupu pedagogiem,
tiek planota macibu procesa apguve
nedélas un ménesa griezuma:
izvirziti sasniedzamie rezultati,
uzdevumi un planotas aktivitates

Sadarbiba ar grupas kolégi
pilnveidot macibu procesa
planoSanu, turpinot
apgustamo macibu vielu
planot meénesim un konkrétai
nedélas dienai

Izglitibas iestades Tstenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas merku
sasniegSanu

Macibu gada ietvaros tika 1stenoti
STEM jomas pasakumi, organizéjot
citadaku macibu procesu, attistot
izglitojamo zinatkari un kritisko
domasanu

Visa macibu gada ietvaros tika
atziméti tradicionalie latvieSu ierazu
svétki, sporta pasakumi, radoSas
pécpusdienas ar izglitojamo vecaku
[Tdzdalibu, akcentéjot iestades
vértibas cilvékcentréta veida

Parskatit iestadé ieklauto
arpusnodarbibu pasakumu
aktualitati, turpmak planojot
izgltitibas programmas mérka
sashiegSanai pardomatus
pasakumus

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantosanai, Tstenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestade plano darba
organizaciju ta, lai izglitojamie un
pedagogi macibu procesam
paredzéto laiku izmantotu produktivi

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas

Istenojot izglitibas iestades
programmu efektivam macibu
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programmas efektivitate procesam, tiek domats par jegpilnu
un kvalitate macibu lidzeklu izmantoSanu, ka ari
atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam izstradatiem,
viegli uztveramiem un izglitojamiem
saistoSiem metodiskiem
materialiem

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

4.1. ESF+ projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas Iidzdalibas
norises pladakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” (2025 gada aprilis —
2028 gada augusts)

4.2. ESF+ projekts Nr. 4.1.2.2/1/24/1/023 “Veselibas veicindSanas pasakumi
Dienvidkurzemes novadd” (Piedavajuma ilgums 16 meéneSi, no ligums
slegSanas briza)

4.3. ESF+ projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu profesionalas atbalsta
sistémas izveide”. (2024. gada janvaris — 2029. gada augusts)

4.4. LFF GRASSROOTS ietvaros sporta aktivitate UEFA Disney Playmakers.

4.5. Skolu sadarbibas tikls e-Twinning.

5. Informacija par institiacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
Ligumi nav slégti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa izpratni par visparcilvéciskajam vértibam,
latvisko dziveszinu, kultdras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu.

6.1.1. Popularizét veseliga un drosa dzivesveida izpratni un pielieto$anu ikdiena.

6.1.2. Veicinat izglttojamo orientaciju uz gimeni, paaudzu vienotibas apzinasanos.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveértéSanas.

6.2.1. lzglitojamo izpratni par visparcilvéciskajam vértibam, latvisko dziveszinu,
kultiras mantojumu, tradicijam tika veicinata: svinot PIl kopigos gadskartu
svétkus, ikdienas darbos palidzot auklitei un sétniekam.

6.2.2. Populariz€jot veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena, notika
vairaki sporta pasakumi: Rudens pargajiens, Latvijas veselibas sporta nedéla,
sporta izpriecas “Kukulitis” kopa ar bérnu vecakiem, “Sniegavira prieks”,
“Sniega diena”, Olimpiska diena — 2025 “Sporta rezims: ieslégts”, piedalijas
Jaunatnes Olimpiskas |apas nodoSanas pasakuma.

6.2.3. lIzglitojamo orientacija uz gimeni, paaudzu vienotibas apzinasSanas tika
veicinata kopigos gimenu pasakumos — dazada veida radoSajas darbnicas,
kopiga svétku svinéSana, pargajienos un piknikos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izgltibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. Tika iegadatas jaunas meébeles B grupai, papildinata biroja tehnika un
datortehnika.
7.1.2. lzglitibas iestade ir sagatavojusi 45 izglitojamos pamatizglitibas apguvei.

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2025./2026.mac.g.
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8.1. Pilnveidot vertéSanas kartibu un uzsadkt monitoringa vertéSanu
2025./2026.macibu gada. Visi sagatavoSanas grupu bérni veica monitoringa

vértéSanu par sagatavotibu skolai.

8.2. Uzlabot izglitibas kvalitati, ietverot macibu procesa izglitibas iestades mérkus
un prioritates, ka art papildus veikt darbu ar talantigajiem izglttojamiem.
Visa macibu gada laika tika realizéti attistibas plana mérki un veikts papildus

darbs ar talantigakiem un spéjigakiem audzekniem.

8.3. Pilnveidot ara aktivitates, mérktiecigi paredzot laiku daba gan macibam, gan
atpitai. Pedagogi vairak pieversas ara aktivitatém, ar kuru palidzibu sekméja

citu macibu jomu iesaisti un apguvi.

9. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2025./2026.macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki

2025./2026.mac.g.

NPK Informacija par mérkgrupas izvértéSanas
galvenajiem secinajumiem

Komentari
(péc nepiecieSamibas)

1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja

redzéjums par izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi,

kvalitativi), kuri nosakami izglitibas iestadei, sékot ar

2025./2026.mac.g

1.1. Pilnveidot ST

1.2. EM pieeju pirmsskolas izglitiba, veicinot bérnu
izpétes procesu, radoSo un kritisko domasanu

1.3. Veicinat aizraujo$as un dinamiskas macibu vides
izveidi, kura rosina bérnos radoSumu un maciSanas
motivaciju

STEM projekta piedalijas
obligatas apmacibas

90 izglttojamie, izmantojot
100% paredzéto
finanséjumu nodarbibu un
aktivitasu TstenoSanai

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa
pilnveidei 2025./2026. macibu gada

2.6. Izmantot STEM iespéjas bérnu izglitoSana

2.7. Turpinat iesakto pie gaisa kvalitates mérisanas

Gaisa kvalitates mérijumi
veikti 2021. gada

saskana ar MK
noteikumiem Nr.1290
.,Noteikumi par gaisa
kvalitati’, atzinums — norma.
Merijumus planots

atkartot 2027. gada

10. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana

noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana nav veikta.
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