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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
2.1. Izglttojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Licence Izalitoi Izglttojamo
zglitojamo :
: skaits,
skaits, ~
- noslédzot
e - . uzsakot _
lzglitibas Izglitibas I_stenosanas L . programmas sekmigu
programm| vietas adrese iIcencesana ) programmas
programmas 2 ateki S apguvi (prof. : ¢
nosaukums as (a atskiras no Nr. dat izgl.) vai apguvi (prof.
kods juridiskas atums . izgl.) vai
adreses) 20u2258/a2k(;)£6 noslédzot
- "1 2025./2026.
mac.g. mAac.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Ozolu iela 1,
Dubeni, Grobinas
. pagasts,
Pirmsskolas 010 |Dienvidkurzemes
izglitibas 11111 hnovads, LV-3438 V_1381 02.07.2019. 112 118
programma “Amuli”, Gavieze,
Gaviezes pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3431
Specié|és Ozolu iela 1,
pirmsskolas Dubeni, Grobinas
izglitibas B?gas_tdsk
programma 010 lenvi urzemes
izglitojamajiem | 15611 [ovads, LV-3438 V_8871)13.09.2024. 0 4
ar jauktiem ‘Amuli”, Gavieze,
attistibas Gaviezes pagasts,
traucéjumiem Dienvidkurzemes
novads, LV-3431

2.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NLp.k Komentari (nodrosinajums un ar
R Informacija Skaits to saistitie izaicinajumi,
) pedagogu mainiba u.c.)
llgstoSas vakances izglitibas
1. lestade (vairak ka 1 menesi) 0 ligstoSas vakances nav bijusas
2025./2026. mac.g. (lidz
31.05.2026.)
Izglitibas iestade pieejamais
2. atbalsta personals, noslédzot 1 Logopéds
2025./2026. mac.g. (Iidz 1 Specialais pedagogs
31.05.2026.)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — MUsdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura veidojas

savas tradicijas un ir cieSa pirmsskolas un gimenes sadarbiba bérnu izglttoSana un

audzinasana. Bérns tiek saprasts, miléts un gaidits.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Harmoniska personiba - radoSs daritajs,

kur$ ieklausas, vero, péta pasauli, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un

vada savu uzvedibu un emocijas.

2.3. lzglitibas iestaddes veértibas cilvékcentréta veidd — Ciena, atbildiba, rdpes ir

veiksmigas sadarbibas pamats bérna attistibai un izsauksmei.
2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

1.Macibu procesa
planoSana un
organizéSana, lai
veicinatu  STEM
jomas
aktualizéSanu

1. Kvalitativi
1.1. Pedagogi planojot
méneSa témas, aktualizé

STEM jomas macibu procesa
(dabas zinibas, tehnologijas,
inZenieriju un matematiku).

1.2. Paplasinat digitalo riku un
resursu izmantoSanu macibu

procesa, ievieSot
izglitojamajiem  piemérotas
izglitojoSas  lietotnes  vai

interaktivas nodarbibas, kas
attista logisko domasanu un
problému risinasanu.

1.1. Sasniegts

1.2. Daléji sasniegts

Digitalo riku un  resursu
izmantoSanu macibu procesa,
attistot logisko domasanu un
problému risinaSanu, jégpilni
apgust 3. attistibas posma.

1.3. Organizét pedagogu | 1.3. Dalé&ji sasniegts

pieredzes apmainu, | STEM macibu jomu nodarbibas
nodarbibu savstarpéju | pilnvértigi nevar realizét pirma
veroSanu, kura skolotaji var | jaunaka un jaunaka
dalities savos labas prakses | vecumposmu grupas.

pieméros STEM jomas.

Kvantitativi

1.1. Planojot ménesa témas, | 1.1. Sasniegts

100 % katru meénesi tiek | Grupu pedagogi 100% veic
aktualizétas STEM jomas | planoSanu e- klasé, planoSanas

(dabas zinibas, tehnologijas,
inZenieriju un matematiku).

1.2.1zglitojamajiem  méacibu
procesa izmantojot,
piemérotas digitalas
izglitojoSas  lietotnes  vai
interaktivas nodarbibas, par
60% uzlabojas logiska

veidni, aktualizéjot visas STEM
macibu jomas.

1.2. Dalgji sasniegts

Tresa attistibas  posma
izglitojamajiem par 60%
uzlabojas logiska domasana un
problému situacijas risinasanas
prasmes. Par 20% uzlabojas
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domasana un  problému | otra attistibas posma
situacijas risinaSanas | izglitojamajiem, pirmaja
prasmes. attistibas  posma  digitalas
lietotnes var izmantot
priek$statu veidosanai.
1.3. 80% iestades pedagogi | 1.3. Daléji sasniegts
piedalas savstarpéjo | 40% iestades pedagogi
nodarbibu véroSana STEM | piedalijas savstarpéja STEM
jomas. macibu jomu nodarbibu
veérosSana.
2.lestades Kvalitativi
sadarbibas 2.1. Nodrosinat komunikaciju | 2.1. Dalé&ji sasniegts
uzlaboSana ar | ar izgltojamo vecakiem par | Komunikacijai ar izglitojamo
izglitojamo izglitojamo sasniegumiem un | vecakiem par izglitojamo
vecakiem, iesaistot | macibu procesu, izmantojot | sasniegumiem un  macibu
vinus bérnu | e- klases rikus. procesu, notika izmantojot e-

izglitibas procesa

2.2 Organizét grupas
pasakumus ar vecaku
iesaistiSanos, kas veicinatu
izglitojamo vecaku iesaisti
macibu procesa un
izglitojamo labjutibu iestadeé.

klases rikus. Sazinai par
ikdienas aktualitatem un
atgadinajumiem tika izmantotas
WhatsApps sazinu grupas.

2.2. Sasniegts

Kvantitativi

2.1 90 % izglitojamo vecaki e-
klasé seko [idzi macibu
procesam un savu beérnu
sasniegumiem.

2.2.100% grupu pedagogi
vienu reizi ménesi organizé
pasakumu izglttojamo
vecakiem, kas veicinatu
izglitojamo labjatibu,
pilsonisko  lidzdaltbu un

uzlabotu macibu procesu.

2.1. Sasniegts daléji

65% izglitojamo vecaki e- klasé
regulari seko Iidzi macibu
procesam un savu bérnu
sasniegumiem

2.2. Sasniegts

100% grupu pedagogi vienu
reizi ménesi organizée
pasakumu izglitojamo vecakiem
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2.5. Informéacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritdtes un planotos

sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Turpinat pilnveidot STEM

macibu  jomu  pieejas
TstenoSanu pirmsskolas
izglitibas procesa,
aktualizéjot un integréjot
dabaszinatnu un
matematikas jomas

ikdienas macibu procesa,
veicinot bérnu pétniecisko
darbibu

Kvalitativi

1.1. Organizét praktiskus eksperimentus, pétijumus un
Noverojumus grupas un ara vidé, veicinot bérnu prasmi
izvirzit jautdjumus, izteikt pienémumus, pétit un izdarit
secinajumus.

1.2. Matematiskdas prasmes attistit praktiskas
rotalnodarbibas, izmantojot skaitiSanu, salidzindSanu,
mérisanu, Skirosanu, sakaribu un likumsakaribu
pétisanu.

1.3. Dokumentét bérnu pétniecisko darbibu un macibu
sasniegumus.

Kvantitativi

1.1. Vismaz 2 reizes ménesi katra grupa tiek organizéti
praktiski eksperimenti, pé&tijumi vai noveérojumi grupas
un ara vidé, kurosvismaz 80 % izglitojamo aktivi
iesaistas, izvirza jautajumus un pienémumus, veic
pétijumu, ka armT vecumam atbilsto$a [Imeni izdara
secinajumus.

1.2. Matematiskds prasmes tiek  mérktiecigi
attistitas vismaz 3 reizes nedéla praktiskas
rotalnodarbibas un ikdienas situacijas, un vismaz 80 %
izglitojamo vecumam  atbilsto§a Ilimeni demonstré
prasmi skaitit, salidzinat, mérit, Skirot, ka arT saskatit un
turpinat vienkarsas sakaribas un likumsakaribas.

1.3. 100 % grupu regulari dokumenté izglitojamo
pétniecisko darbitbu un macibu sasniegumus, katram
izglitojamajam macibu gada laika fikséjot vismaz 3
macibu sasniegumu vai izaugsmes piemeérus,
un vismaz 80 % izglitojamo uzrada pozitivu izaugsmes
dinamiku pétniecisko un matematisko prasmiju attistiba.

2. Pilnveidot pedagogu
izpratni par monitoringa
procesu un datu nozimi,
sistematiski iegUstot un
analizéjot informaciju par
izglitojamo macibu
sasniegumiem un

Kvalitativi

2.1. Pedagogiem ir izpratne par macibu procesa
monitoringa mérkiem, nozimi un datu izmantoSanas
iespé&jam.

2.2. Pedagogi prot iegitos datus analizét un izmantot,
lai identificétu izglttojamo vajadzibas, maciSanas
grutibas un izaugsmes iespégjas.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

5




izmantojot iegUtos datus | Kvantitativi

turpomakas pedagogiskas | 2.1. 80% pedagogu macibu gada beigas, izvertéjot
darbibas planoSana un | profesionalas pilnveides vai aptaujas rezultatus,
pilnveidé demonstré izpratni par macibu procesa monitoringa
mérkiem, nozimi un datu izmantoSanas iesp&jam

2.2. 80 % pedagogu macibu gada laika veic izglitojamo
macibu sasniegumu datu analizi un, balstoties uz
iegUtajiem rezultatiem, identificé izglitojamo vajadzibas,
macisanas grutibas un izaugsmes iespéjas, ka art veic
nepiecieSamos  pielagojumus  macibu  procesa
planosana.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kiritériia “Administrativad efektivitdte” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Vaditajam ir zinaSanas un prasmes komunikacijas | Intensificét komunikaciju
IstenosSana, sekmigas iestades parvaldiSanas | socialajos tiklos, lai
nodroSinasana. Vaditdjs kopad ar vietnieku izglitibas | paplasinatu digitalo
iestades ikgadejo prioritaSu planosSana izvirza kvalitativus | komunikaciju ar

un kvantitativi sasniedzamus rezultatus, kuri lauj pamatoti | vecakiem un sabiedribu.
izvértet paveikto darbu. Ir izveidotas Whatsapp grupas gan
Dubenos, gan Gaviezg, kas palidz operativi sasniegt katru
darbinieku.

Vaditajs katru gadu veic gan tehnisko darbinieku | NodroSinat darbinieku
izvértéjumu, izmantojot novada izstradato darbinieku | piederibas sajitu un
darba izpildes novértéSanas noteikumus, gan arT noverté | apmierinatibu ar darba
pedagogu darba rezultdtus un uzklausa vajadzibas, | vietu.

izmantojot pasvertéSanas sistému.
Vaditajs veiksmigi tiek gala ar personala jautajumiem. | Turpinat motivét
lestade strada bez vakancem. lepriekS€ja macibu gada | darbiniekus efektivam
tika izmainita tehnisko darbinieku struktira un pienakumi | darbam, tai skaita

gan Dubenos gan Gavieze. ripéjoties par kopégjiem
pasakumiem.

Ir pieredze un prasmes sabalanséta budzeta sastadisana, | Veicinat pedagogu

korekcijas un izpildé, darbojoties ekonomijas apstaklos. | iesaisti [Emumu

lestade katru gadu ieklaujas sastadita budzeta ietvaros. pienemsana.

3.2. Kritérija “MaciSana un méaciSanas” stiprAs puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma maciSanas un

macisanas procesa kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei, datu ieguvei tiek veikta nodarbibu
véroSana. Pirmaja pusgada tiek noveéroti 50%

pedagogu. Gada laika tiek novéroti 90% pedagogu.

Pedagogiem jaunaja macibu
gada pieredzes apgusanas
nolikos javéro vismaz 1
kolégu nodarbiba.

lestadé tika aktualizéti noteikumi par izglitojamo | Turpinat veikt Monitoringa
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, papildinot | vértéSanu, datus izmantot
tos ar monitoringa vértéSanu. Monitoringa darbus | izglitojamo shiegumu
veica visi sagatavoSanas bérni. Rezultati atspoguloja | uzlaboSanai.

izglitojamo zinasanu limeni STAP, un ar rezultatiem

tika iepazistinati izglitojamo vecaki.

Izglitibas iestade ir pilntba ieviesusi lietpratiba | Turpinat veidot metodisko
balstito macibu saturu un regulari izvérté ta | materialu, pieredzes
IstenoSanas efektivitati, sistémiski apkopo savu | prezentaciju kratuvi.

pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas iestadem.
Par to liecina iestddes macibu un metodisko
materialu kratuve Google disks, mapes Skolo.lv un
pedagogu piedaliSands pieredzes apmainas
pasakumos.

lestadé ir izstradata "Kartiba par izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi un 1stenosanu’”,
“Atbalsta komandas darbibas reglaments”. Vadoties
pé&c ricibas sheémam, tiek veikts ikdienas individualais
darbs ar bérniem, kuriem konstatétas maciSanas
gratibas, uzvedibas traucéjumi, ka ari darbs ar
talantigiem izglitojamajiem.

Pilnveidot macibu darbu ar
talantigiem izglitojamajiem.

3.3 Kiritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam
(administracija  pedagogi,
dibinatadjs wu.c.) pamata ir Ilidziga izpratne par
iespéjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu. Lielakds dalas iesaistito pusSu faktiska
riciba atbilst Sai izpratnei.

mérkgrupam
izglitojamie, vecaki,

Lai nodroSinatu kvalitativu
ieklaujoso izglitibu, visiem
pedagogiem apmeklét
atbilstoSus kursus.

Lai  nepiecieSamibas gadijuma  nodrosSinatu
ieklaujoSo izglitojamo ar individudlu pieeju un
norobeZotu teritoriju, metodiska kabineta otraja telpa
ir izveidots atputas staritis ar 2 pufiem u.c. atpitas
lietam.
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lestadé izveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiras ievie$anai. So sistému
nodroSina atbalsta komanda.

NepiecieSams
atbalsts.

psihologa

Izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem ir
izveidota uzbrauktuve.

3.4 Kiritérija “Infrastruktdra un resursi” stipras puses un turpméakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izghtibas iestadei ir atbilsto§s un pietiekams
materialtehnisko resursu klasts, kas nodroSina
izglttibas programmu Tsteno$anu.

Vadiba vismaz reizi gada izverté resursu
nodro$inajumu, un vairak neka 90% pedagogu ir
apmierinati ar pieejamajiem materialiem un iekartam.
Resursu pieskirSanas kartiba ir saprotama un
taisniga, taja tiek iesaistiti art pedagogi. Vinu
vajadzibas tiek izvértétas ikgadgjas parrunas un
nepiecieSamibas gadijuma ieklautas nakama gada
budZeta.

IKT nodrosinajums ir kvalitativs un pieejams lielakajai
dalai pedagogu. Digitalas tehnologijas tiek
izmantotas macibu procesa, tacu to integracija vairak
ir atseviSku pedagogu iniciativa, nevis kopiga prakse
visa izglitibas iestadé. Visas macibu grupas ir
nodroSinatas ar datoriem un interneta pieslégumu.
Metodiskaja kabinetd Dubenos un zalé Gaviezé ir
interaktiva tafele, pie kuras katra grupa strada vismaz
reizi nedéla.

Izglitibas iestadé ir digitdlas parvaldibas sistemas,
ievéro datu droSibu un nodroSina tehnisko atbalstu.

NepiecieSams interaktivais
ekrans abas programmu
apguves vietas.

Telpas ir droSas un atbilstoSas sekmigam macibu
procesam. Telpas tiek pakapeniski atjaunotas, nemot
véra daudzfunkcionalitates principu.

Dubenos  dalgji
Z0gs, kas ietver PII .

jaatjauno

Gaviezé tikko izveidots jauns rotalu laukums, kur$
tiek labiekartots.

NepiecieSama lapene un
rotalu elementi.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

Grobinas Pl “Udelite 2025./2026. m. g. aktualizéjot STEM macibu jomas Tstenoja

starptautisko eTwinning projektu: “Playful Math”.
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Daliba projekta “STEM un pilsoniskas l1dzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei” tika Tstenotas nodarbibas: “Saules sistéma”, “Skudra zem

M Mk

lupas”, “Dabiga druka”, “Mazie glabgji- pirmas palidzibas draugi”.

5. Informacija par institticijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

lestadei nav noslégtu ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

- lestade tiek Tstenots meérktiecigs, péctecigs un vértibas balstits audzinaSanas
darbs, kas ir integréts macibu procesa un ikdienas dzivé. Izglitojamie aktivi iesaistas
svétku, projektu un citu iestades pasakumu planoSana un istenoSana, izvirzot savas
idejas, lTdzdarbojoties pasakumu norisé, veidojot svétku noforméjumu un atribdtus. Sada
iesaiste veicina izglitojamo iniciativu, atbildibu, radoSumu un piederibas izjutu iestadei.

- lestade meérktiecigi pilnveido labveligu, droSu, ieklaujoSu un uz attistibu vérstu
vidi, nodrosSinot iespé&jas visam macibu un audzinaSanas procesa iesaistitajam pusém
li[dzdarboties un sadarboties. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta izglitojamo un gimenu
iesaistei iestades dzive, veidojot savstarpéja ciena, uzticéSanas un sadarbiba balstitas
attiecibas.

- lestade saglaba nozimigas tradicijas un vienlaikus mérktiecigi veido jaunas,

organizéjot daudzveidigus pasakumus, kas sekmé izglitojamo personibas attistibu un
izpratni par darba tikumu, gimenes vértibam, veseligu dzivesveidu, dro$ibu un atbildigu
ricibu.
Batiska nozime ir vecaku iesaistei iestades organizétajos pasakumos. Vecaki tiek
iesaistiti ne tikai ka pasakumu apmeklétaji un skatitaji, bet arm ka aktivi daltbnieki, kopa ar
bérniem piedaloties dazadas aktivitatés. Tas veicina pozitivu emocionalo pieredzi, kopa
baSanas prieku, savstarpéjo piederibas izjutu un stiprina sadarbibu starp izglitojamo,
gimeni un iestadi. Par pasakumu nozimigumu un veiksmigu norisi liecina arT vecaku
pozitivas atsauksmes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniequmi, par kuriem vélas informét izghtibas iestadde (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Uzsverot STEM jomu aktualitati iestadé tika saskanota un Tstenota intereSu izglitibas
programma 5-7 gadus veciem izglitojamajiem “Programmésanas pamati pirmsskola”.

7.2. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- lzglitibas iestade visa macibu gada laika veiksmigi Tstenoja izvirZzitos gada
uzdevumus, pielagojot macibu saturu, nodarbibu formu, nepiecieSamos macibu
lldzeklus, utt. Ir stiprinata tehnologiju jomas izpratne pedagogiem un
izglitojamajiem.

- Pedagogi izvertgjot iepriekS€ja macibu gada audzinaSanas uzdevumus, secinaja,
ka nepiecieSams izvértét audzinaSanas un pasakumu mérktiecigumu, nodroSinot
vértibu un tikumu ieklausanu méacibu procesa. Planot un organizét jégpilnas
aktivitates, lai iedzivinatu vertibas ikdiena.
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