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1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosSanas kvalitates
mérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1.  lzgltojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Istenosanas |Licence Izglitojamo  |Izglitojamo
programmas vietas adrese , — skaits, skaits,
programmas Nr. LicenceSanas _ _
nosaukums . i uzsakot noslédzot
kods Ua atSkiras datums programmas [sekmigu
no juridiskas ,
adreses) apguvi progra.mmas
2025./2026. [apguvi
mac.g. 2025./2026.
(01.09.2025.) méc. g.
(31.05.2026.)
Visparéja 0101 1111 48 49
i 08.01.
.plrn_1?skolas \V-6059
izglitibas 2013.
programma
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Nr. p. Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un
k. ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogiska personala 8 5 pirmsskolas izglitibas
nodro$inajums 2025./2026. mac. skolotaji (5 likmes);

g. (I"dz 31.05.2026.) 1 pirmsskolas izglttibas
mazikas skolotajs (0,4 likmes);
1 pirmsskolas izglitibas sporta
skolotajs (0,3 likmes);
1 pirmsskolas iestades
metodikis ( 0.2 likmes).

2. | lzglhtibas iestadé pieejamais 1 Skolotajs logopéds, 0,2 likmes,
atbalsta personals izglitibas izaicinajums- skolotaja daliba
iestadé, noslédzot 2025./2026. apspriedes, pedagogu
mac. g. (Idz 31.05.2026.) sadarbibas laiki.

1.3. lzgltibas iestades misija — maza izglitibas iestade — pratibu veidotaja ar
gimenisku, harmonisku vidi personibas izaugsmei.

1.4. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — zinatkars, domajoss, atbildigs,
patstavigs, cienoss, aktivs, draudzigs.
lestades vizija: vieta cienpilnas personibas izaugsmei, kura ieklausies mainigaja
musdienu pasaulé.

1.5. lzglitibas iestades vértibas cilvékcentrétd veida — piederiba savai gimenei,
iestadei, pagastam, valstij, stiprinot cienpilnu izturéSanos vienam pret otru.
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1.6.

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Pilnveidot a) kvalitativi Sasniegts.
STEM pieeju, | Izveidotie STEM centri, ekspedicijas e 05. un 06.grupas
sekmeéjot un daltba projektos ir veicinajusi | izglitojamie ir piedalijuSies
bérnu izglitojamo vélmi pétit, domat un | ESF  Plus projekta Nr.
pétniecibu, praktiski darboties. IT tehnologijas | 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un
lasitprasmi, un | tiek jégpilni un mérktiecigi pielietotas | Pilsoniskas lidzdalibas
katra bérna | lasttprasmes sekméganai. Pieaug | NOrises  plasakai '29"“_*333
individualo katra izglitojama individualas plereq;gl un karjeras izvélei
izaugsmi prasmes un pasvaditas prasmes. 2 aktivitates.

e 20 bérniem izaugsmes
dinamika 10% un
vairak.

b) kvantitativi Sasniegts.
Visas grupas 86% pedagogu strada | e Nodarbibu  vérojumi
bérncentréta veida un pielieto STEM | apliecina, ka 6 pedagogiem
pieeju. ( 86%) ir izpratne par STEM
pilnveidi un tas realizaciju
Tiek sasniegti sekojoSi rezultati pirmsskolas  programmas
macibu jomas: 06.gr. A 75%; 05.gr. A apguveé un planoto rezultatu
55%, 04.gr. A 60% izglitojamo. sasnieg3ana.
Pasvaditas maciSanas prasmes | e 04.,05.,06. grupu
vidéji A-60%, beidzeji - A 80%. izglitojamie  piedalijuSies
grupu skolotaju
organizétajos 8 projektos

un 02./03.grupas bérni 7

projektos.

o Sasniegti  sekojosi

rezultati macibu jomas:

06.gr. videji A 80%;

05.gr.vidéji A 60%, 04.gr.

vidéji A 70% izgltojamo.

o PasSvaditas

macisSanas prasmes Vidéji

A-77%, beidzéji - A 80%.

Izpétes, a) kvalitativi Daléji sasniegts.

radoSumu Ir  izveidota izpétes procesu | Dala izglitojamo  (75%)

v_eicinoéas veicinoSa macibu vide, izglitojamie ar | pasvadita macibu procesa

vw_lesv interesi  eksperimenté un péta, | veic eksperimentus,

veidosana praktiski darbojoties, apgist jaunas | pétijumus un  praktiski
zinasanas. darbojas.
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b) kvantitativi Sasniegts.

|zgatavots interaktivais galds un e Uzstadtti 2

stends ara vidé. lerikots macibu interaktivie galdi un stends

resursu centrs 04./05.grupa. legadati | praktiskam nodarbibam ara
resursi pétniecibai. vide.

Katra grupa iertkots STEM centrs. e 04./05. grupa
iekartots macibu resursu
centrs.

e |egadati resursi
pétniecibai.

e Katra grupa ierikots
STEM centrin$.

1.7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestddes darba prioritdites un planotos
sashiedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Pilnveidot a) kvalitativi
STEM pieeju, e legdt informaciju no monitoringa
sekmeéjot darba par izglitojamo macibu
bérnu sasniegumiem, attistibu un gratibam, lai
petniecibu, savlaicigi pamanitu nepiecie$amo atbalstu
lasitprasmi un | yn uzlabotu macibu procesu.
katra berna e Sasaistit pétniecisko un praktisko
individualo darbibu ar bérnu valodas un lasitprasmes
Izaugsmi attistibu.

b) kvantitativi

Izglitojamiem monitoringa darba sasniegt
apguves raditajus valodu macibu joma A —
50%; matematikas macibu joma A 60%;
dabaszinibu macibu joma, sociala un
pilsoniska macibu joma 65%.

Sadarbiba ar a) kvalitativi

vecakiem, Organizétajas grupu vecaku sapulceés,
akcentéjot vecaki tiks iepazistinati ar macibu procesa
lidzatbildibas | organizaciju, norisi, sasniedzamajiem
nodrosinasanu | rezultatiem, novértéSanas principiem un

izglitojama iestades darbibu, izmantojot dazadas
izaugsmes sadarbibas formas.
veicinasana b) kvantitativi

o Kvalitativai komunikacijai ar

vecakiem un informacijas nodosanai tiek
pielietotas dazadas sadarbibas formas:
WhatsApp, e-klase, klatienes
konsultacijas.
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e 70% no iesaistitajam pusém
apmeklé kopigi rikotos pasakumus.

e 40% vecaku iesaistas Iidzdaliba
bérnu izglitibas kvalitates nodroSinasana.

2. Kritériju izvertéjums

2.1. Kritérija “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

MaciSanas procesa kvalitates izvértéSanai un
pilnveidei, un datu ieguvei tiek veikta nodarbibu
véroSana. Pirmaja macibu pusgada tiek
novérotas aktivitates 80% pedagogiem. Gada
laika tiek novérotas aktivitates 90% pedagogiem.

Pedagogiem jaunaja méacibu gada
pieredzes apgu$anas nolikos
javéro 1 nodarbiba un janovada 2
nodarbibas.

Sistematiski tiek aktualizéti noteikumi par
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu, papildinot tos ar monitoringa vertésanu.
Monitoringa darbus veic visi sagatavo$anas
grupas izglitojamie.  Rezultati  atspogulo
izglitojamo  zinaSanu Ilimeni - STAP, ar
rezultatiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki.

Turpinat veikt monitoringa
vértésSanu, datus izmantot
izglttojamo sniegumu uzlaboSanai.
Lasitprasmes aktualizéSana,
Kazdangas bibliotekas
apmekléjums, pasaku lasiSanas
pécpusdienas .

lestadé tiek sekmétas audzéknu prasmes
pasvaditas macisanas apguvé, izzinot un nemot
véra vinu viedokli (saskana ar izglitojamo fizisko
vecumu un/vai brieduma pakapi). Audzéknu
vecakiem tiek nodroSinatas iespéjas lidzdalibai
bérnu maciSanas procesos.

Akcentét individualizétu un
personalizétu pieeju Visos
vecumposmos, lietojot macisanas
dziluma metodiku.

2.2. Kiritérija “lzglitibas turpinaSana un
attistibas vajadzibas

nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzveidota un Tstenota atbalsta sistéma
izglitojamiem, kas nodroSina optimalus
macibu sasniegumus, ko apliecina
pedagogiskas darba analizes dati (74%).

Attistit patstaviga darba prasmes, un
pilnveidot prasmi izprast un precizi izpildit
uzdevumu nosacijumus.

Regulari izanalizé zemos individualos
macibu sasniegumus, lai lemtu par
piemérojamo  atbalstu macibu un

audzinasSanas darba.

Individualo macibu sasniegumu
izvértéSana iesaistit logopéedu.
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Planojot ménesSa témas izglitojamie tiek
iepazistinati ar karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izgltibas
programmai. Tiek organizéti tematiskie
pasakumi, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, iepazistot vinu profesiju.

lestade katru gadu izzina
absolventu turpmakos

sasniegumus 1. klase.

savu
macibu

leviest vienotu absolventu péctecibas
uzskaites sistemu, lai iegltos datus
analizétu un izmantotu pirmsskolas
macibu procesu pilnveidei.

2.3.
attistibas vajadzibas

Kritérija “lzglitibas programmas TstenoSana

”

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sistematiski aktualizé
informaciju Valsts izglitibas informacijas
sistema (VIIS), nodroSinot aktualu
informaciju ar izglitibas iestadi,
izglitojamiem un pedagogiem.

Pirmsskolas izglitibas procesa attistiba
tiek  meérktiecigi  planota. lesaistot
pedagogus un vecakus, kopigi tiek
izvirziti nakama macibu gada
audzinasanas un  macibu  darba
uzdevumi.

Macibu un audzinaSanas process ir
vienots, sadarbojoties visiem
pedagogiem tiek sekmigi realizéti macibu
programmas un audzindSanas merKki,
veidoti tikumi un uz vértibam balstiti
ieradumi, caurviju prasmes. Macibu
procesa daudzveidibas nodroSinasana
iesaistas bérnu gimenes.

Motivét bérnu gimenu aktivaku iesaisti
macibu procesa daudzveidibas
nodrosSinasana.

STEM pieeja ir ieviesta gan ikdienas
macibu procesa, gan arpus nodarbibu
pasakumos, izglitojamie sasniedz
paredzétos macibu rezultatus praktiska
darbiba.

Dazadot STEM pieeju ikdienas macibu
procesa, pilnveidojot izglitojamo digitalas
prasmes un veicinat to praktisku
izmantoSanu macibu aktivitatés.

Tiek nodrosSinata ieklaujoSa macibu vide,
nemot verad izglitojamo individualas
vajadzibas un spéjas, izmantojot
diferencétus uzdevumus, dazadas darba
formas un individualu atbalstu.

Mérktiecigak pielagot macibu uzdevumus
un darba formas izglitojamajiem ar
individualajam vajadzibam.
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2.4.
attistibas vajadzibas

Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades iekSejie normativie dokumenti
nodroSina vienotu izpratni un nosaka
atbalstamas ricibas metodes, rupé€joties
par ikviena izglitojama labbutibu.

Emocionali drosa vide sekmé kvalitativu
izglitibas procesa nodroSinasanu.
Pedagogi veicina izglitojamo savstarpéjo
cienu, sadarbibu un pozitivas attiecibas,
izmantojot sarunas, rotalas un situaciju
izspéles.

Veicinat izglitojamo emocionalo
labbatibu un droSibas izjatu, organizéejot
vecumam atbilstoSus un interaktivus
pasakumus iestade.

Izglttojamo labbatibu veicina pozitivas un
cienpilnas savstarpéjas attiecibas. Tiek
ieverotas izglitojamo vajadzibas, iesp€ja
brivi paust emocijas un sanemt pieaugusa
atbalstu ikdienas situacijas.

Dazadot aktivitates izglttojamo
labbatibas  veicinadanai, akcentéjot
emocionalo pasregulaciju, paSizpausmi
un sadarbibu.

2.5.
vajadzibas

Kritérija “Infrastruktdra un resursi’

" stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir atbilstoSas, sakoptas
un droSas iekStelpas, pielagota ara
teritorija. Ara teritorija ir uzstadits
aktivitasu aprikojums, ierikoti pastaigu
celini un ierikots sporta aktivitasu
laukums ar miksto segumu.

Pilnveidot iestades gaitenu vizualo un
dizainisko noforméjumu, veidojot bérnu
vecumposmam atbilstoSu, estétisku un
saistoSu vidi.

Pirmskolas izglitibas programmas
IstenoSanai ir atbilsto§s materialtehnisko
resursu klasts. Rotalnodarbibam un
pétniecibai ara vidé pieejami dazadi
aktivitasu un pétniecibas resursi.

Sistematiski atjaunot un papildinat
macibu, didaktiskos un vizualos resursus
atbilstoSi  izglitojamo vajadzibam un
musdieniga macibu procesa prasibam.

Kvalitativai macibu procesa istenoSanai ir
nepiecieSsama |IKT infrastruktGra un
tehnologiskais aprikojums. Pieejamie IKT
resursi tiek izmantoti ikdienas darba un
izglitojamo macibu procesa atbalstam.

o Aktualizét pedagogu  digitalo
prasmju pielietojumu, organizéjot daltbu

kursos par MI izmantoSanu macibu
procesa.

e Papildinat iestades IKT
infrastruktdru, nodroSinot iespéju
izmantot interaktivo ekranu macibu

procesa.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Saja macibu gada pedagogi izglitojamos ir iesaistijusi dazadu jomu valsts méroga
projektos: ,Latvijas Veselibas sporta nedéla”, ,Ara izglitibas diena”, “Udens mdsu
pasaulé”, ,Labo darbu nedéla”, “ Skolas piens un augli” projekts "Skaties, ka no séklas
izaug augs!, Nacionalais konkurss “Bérni zZimé pasauli. Latvija.” ESF projekta "Veselibu
veicinoSu vingroSanas nodarbibu nodrosinasana Dienvidkurzemes novada pirmsskolas
izglitibas iestadés" ,Zalas jostas vides kampana “Tirai Latvijai”, Vislatvijas zimé&jumu
konkurss “ Daudz laimes, Latvija! , - Labklajibas ministrijas rikota sociala akcija.

lesaiste projektos un konkursos sekmé katra izglitojama personibas izaugsmi,
kompetences, pilsoniskas lidzdalibas prasmes. lzglitojamie gust veselibu veicinoSas
iemanas.

5. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana
noradito uzdevumu izpildi (2025./2026.mac.g.)

5.1. Pilnveidota pedagogu izpratne par kompetenCu pieeju, 90% pedagogu ir
paaugstinajusi savas kompetences par bérncentrétu macibu procesu. Visas grupas
86% pedagogu strada bérncentrétd veida un pielieto STEM pieeju. Daloties
savstarpéja pieredze, pieaug pedagogu kompetence STEM pieejas izmantoSana.

5.2. lzveidota pedagogu digitalo labas prakses kratuve, sadalot materialus pa témam: STEM
un lasitprasme macibu procesa.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

lestddes vadiba un pedagogi mérktiecigi veido attistoSu macibu vidi, kas sekmé
maciSanas un macisanas kvalitati, izglitojamo pasSvaditu, praktisku un patstavigu
darbosanos.

Pedagogiska personala mijiedarbiba ar izglitojamiem un vinu vecakiem ir labbatibas
veicinosa, macities virzosa, ieklaujoSa un piederibas veidojosa.

Vaditgja Aija Dreimane
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