Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

NICAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “SPARITE”

Saules iela 5, Nica, Nicas pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-3473, registracijas
DNr.4101901772, talr. 63469917, e-pasts sparite.pii@dkn.lv

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Nica, 2026.gada oktobris

Vaditajas pienakumu izpilditaja

leva Ciprike

SASKANOTS
Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks
tautsaimniecibas un izglitibas jautajumos

Andrejs Radzevics

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo  |lzglitojamo skaits,
programmas vietas adrese skaits, uzsakot nosledzot
nosaukums |programma Nr. |[LicencéSana| programmas sekmigu

s (ja atSkiras no s apguvi (prof. programmas
juridiskas izgl.) vai uzsakot|apguvi (prof. izgl.)
kods adreses) datums |2024./2025. mac.| vai noslédzot
g. (01.09.2025.) |2024./2025.mac.g.
(31.05.2026.)
Saules iela 5,

Vispareja | 01011111 Nica,
pirmsskolas Nicas pagasts,

izglitibas Dienvidkurzemes | \/-5724 {22.10.2012. 114 121

novads, LV-3473
programma

Rudes
pamatskola,
Otanku pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3473

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglittbas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.dzivesvietas maina 0 (skaits izglitibas iestadé 2025./2026. macibu gada laika);
1.2.2.vélme maintt izgltibas iestadi (konkréti uz kuru) 2 (skaits izglitibas iestade 2025./2026. macibu gada

laika, galvenie iestades mainas iemesli);

e 1 -Liepajas Livupes pamatskola — attistibas centrs, veselibas dé|

e 1 - Rucavas pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins” realizacijas vieta "Purenites",
dzivesvietas maina

1.2.3.cits iemesls 0 ( skaits izglitibas iestadée, iestades mainas iemesis)

1.3. Pedagogu ilgsto$as vakances un atbalsta personala nodrosinajums

N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. ligstoSas vakances izglitibas iestadé Sporta skolotaja vakance no 01.02.2026.
(vairak ka 1 ménesi) 1
2025./2026. mac. g. (Iidz 31.05.2026.)
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Individualo vajadzibu atbalstam un
personals izglitibas iestade, noslédzot emocionalas labsajutas veicinadanai
2025./2026. mac. g. (Iidz 31.05.2026.) 4 izglitibas iestadé darbojas :

logopéds 1 likme(0,7 likme + 0,3 likme)
socialais pedagogs (0,2 likme)
izglitibas psihologs (0,2 likme)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija — kompetenéu izghtibas nodrodinasana bérncentrétas apmacibas procesa,
tiek veikts regulara, nepartraukta darbiba un sadarbiba ar bérnu vecakiem. Katram bérnam, nemot vera
vina individualitati, attistibu un spéjas, radit priekSnoteikumus vina vispusigai attistibai.

2.2, Izghtibas iestades vizija par izglitojamo - vispusigi attistits un fiziski aktivs bérns, kur$ ar prieku
apmekle pirmsskolas iestadi, piedalas aktivitatés. Beidzot iestadi ir patstavigs, prot izteikt savu viedokli,
apzinas sevi ka personibu.

2.3. Izglitibas iestddes vértibas cilvékcentréta veida - uztvert katru izglitojamo, vina vecakus un katru
darbinieku ka personibu, neatkarigi no izglitibas limena, ienemama amata un statusa sabiedriba.

2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniedzamie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Izpilde
(sasniegts / daléji sasniegts /

nav sasniegts)

1. Pedagogu digitalo
kompetencu pilnveide

1.1. Pedagogi apguvusi vismaz divu
digitalo riku izmanto$anu un pilnveidojusi
prasmes tos pielietot pedagogiskaja darba.

1.2. lzveidota un ieviesta digitala vide
metodisko materialu koplietoSanai un
pedagogu savstarp€jai pieredzes apmainai

1.3.Pilnveidota pedagogu medijpratiba un
zindSanas par digitdlo droSibu, veicinot
atbildigu un droSu digitalo tehnologiju
izmantoSanu

Sasniegts - interaktiva ekrana
apmacibas, Canva platformas
apmacibas

Nav sasniegts - pedagogiem
nav pietiekamas digitalas
kompetences

Daléji sasniegts - vairakiem
darbiniekiem ir izveidoti e-
paraksti, tacu vél aizvien
darbinieki izvélas nedroSas
paroles un piekluves
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2. STEAM pieejas
integréSana pirmsskolas
izglitibas procesa

2.1. Organizétas rado$as darbnicas
pedagogiem par eksperimentu veikSanu,
matematikas un makslas jomu sasaisti

2.2. Katrs pedagogs Tstenojis vismaz
vienu STEAM aktivitati semestri, veicinot
izglitojamo aktivu iesaisti un praktisku
darboSanos

2.3. lkdienas rotalnodarbibas mérktiecigi
integréti dabaszinibu un tehnologiju
elementi, sekméjot izglitojamo izzinas
interesi un pétniecisko darbibu

Sasniegts - Tstenotas vismaz
divas macibu aktivitates
pedagogiem par STEM pieeju

Sasniegts - Tstenotas 14
aktivitates macibu gada laika

Sasniegts - integracijas procesu
veica 14 grupu pedagogi

3. Pedagogu sadarbiba
un profesionalas
kompetences
stiprinasana

3.1. Regulari organizéta pedagogu
savstarpéja pieredzes apmaina un labas
prakses pieméru popularizéSana, veicinot
kolegialu macisanos un sadarbibu

V==

3.2. Istenotas iekéjas profesionalas
pilnveides méacibas, kuras pedagogi
dalijuSies ar savam zind8anam, prasméem
un praktisko pieredzi.

3.3. Katrs pedagogs piedalijies vismaz
vienos aréjos profesionalas pilnveides
kursos vai konferencé par aktualam
izglhtibas témam, iegutas zinasanas
izmantojot pedagogiska darba pilnveidé

Sasniegts - izveidota
sistematiska pieredzes
apmaina, katrai grupai atvélot
konkrétu ménesi

Sasniegts - macibas pasniedza
pedagogi, logopédi, psihologs,
socialais pedagogs un vaditajas
vietniece

Sasniegts - daliba 57 pilnveides
kursos macibu gada laika

4. ligtspéjiga dzivesveida
un izglitojamo labbatibas
veicinaSana

4.1.Macibu procesa mérktiecigi integrétas
Ekoskolas izglitibas aktivitates, veicinot
izglitojamo izpratni par vides ilgtspé&ju un
atbildigu attieksmi pret dabu

emocionalas inteligences, savstarpéjas
cienas un sociali emocionalo prasmju
attistiSanai

4.3. Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
organizéti tematiski pasakumi, veicinot
gimenu iesaisti ilgtspéjiga dzivesveida
popularizéSana un izglitojamo labbatibas
stiprinasana

4.2. Regulari 1stenotas aktivitates izglttojamo

Sasniegts - visas 7 grupas
integréjusas visas 10 Ekoskolas
témas katra no 7 macibu jomam

Sasniegts - izglitojamo labbitiba
tiek regulari monitoréta katras
grupas ietvaros, iegutie dati tiek
piefikséti

Sasniegts - aptuveni /5
Ekoskolas Ricibas plana
aktivitasu paredz vecaku iesaisti
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2.5. 2026./2027. macibu gada darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Prioritate

Planotie sasniedzamie rezultati

1. lzglitibas kvalitates
monitoringa sistémas
pilnveide.

1.1. Pilnveidota pedagogu izpratne par izgltibas kvalitates monitoringa
mérkiem, norisi un pedagogu pienakumiem ta TstenoSana.

1.2. Izstradata vienota monitoringa 1stenosanas kartiba izglitibas iestade,
nosakot datu ieguves, apkopo$anas, analizes un izmantoSanas principus.

1.3. Organizétas pedagogu profesionalas pilnveides un savstarpéjas
pieredzes apmainas aktivitates, stiprinot prasmes iegito datu analizé un
interpretésana.

1.4. Monitoringa rezultati izmantoti pedagogiska darba izvérté$ana un
turpmaka macibu procesa planosana, nosakot konkrétus pasakumus
izglttojamo macibu sasniegumu un izglitibas kvalitates uzlabo3anai.

2.Sadarbibas ar
izglitojamo vecakiem
pilnveide

2.1. Organizétas regularas tikSanas ar izglitojamo vecakiem, veicinot
savstarpéju informacijas apmainu, sadarbibu un vecaku iesaisti iestades
dzivé.

2.2. NodroSinatas individualas parrunas ar katra izglitojama vecakiem vismaz

reizi pusgada, parrunajot bérna attistibu, macibu sasniegumus un turpmakas
izaugsmes vajadzibas.

2.3. Macibu gada nosleguma veikta vecaku aptauja par izglitibas iestades
darba kvalitati, savstarp€jo komunikaciju un apmierinatibu ar iestades darbu,
iegatos rezultatus izmantojot turpmakas sadarbibas pilnveidei.

2.4. PaplasSinatas vecaku dzdalibas iespéjas izglitibas iestades
organizétajas aktivitatés un izglitibas procesa, stiprinot gimenes un iestades
partneribu.

3. Valsts valodas
lietojuma un
komunikacijas prasmju
pilnveide rotalnodarbibu
procesa

3.1. Pilnveidotas pedagogu prasmes mérktiecigi integrét latvieSu valodas
macibu jomu dazadas rotalnodarbibu aktivitatés un macibu jomas.

3.2. Organizéta pedagogu savstarpéja rotalnodarbibu véroSana un
pieredzes apmaina katra grupa, izvertéjot izmantotas metodes valodas
prasmiju attistibas veicinasanai.

3.3. Macibu procesa paplasinata daudzveidigu valodas attistibu veicinoSu
metoZzu un aktivitasu izmantoSana, Tpasu uzmanibu pievérsot izglitojamo
dialoga veidoSanas, stastitprasmes un domu izteikSanas prasméem.
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3.4. Izvértéta izmantoto pedagogisko metozu efektivitate un apkopoti labas
prakses pieméri latvieSu valodas macibu jomas integréSanai rotalnodarbibu
procesa.

3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” (izvérté péc katra macibu gada) stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas:

3.1.1. Pasnovértéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija
Rotalnodarbibu véro8ana un analize Pedagogi, iestddes vadiba
Dokumentu un ELIIS datu analize Pedagogi, atbalsta specialisti, vadiba
Sarunas un atbalsta komandas sanaksmes Pedagogi, specialisti, vecaki

Stipras puses

1. Sistematiska STEM nodarbibu véro3ana. Visi pedagogi iesaistijas planotd STEM nodarbibu
savstarpéjas vérosSanas cikla. Péc nodarbibam tika analizétas izmantotas metodes un sniegta
konstruktiva atgriezeniska saite.

2. Mérktieciga profesionala sadarbiba. “Pusdienlaika seminaros” pedagogi, atbalsta specialisti un
vadibas parstavji dalijas pieredzé par STEAM, emocionalo inteligenci, digitalajiem rikiem,
logoritmiku un citam témam.

3. Regulara bérnu attistibas izvértéSana. Macibu sasniegumi un attistibas dinamika tiek dokumentéta
ELIIS. leviests bérnu adaptacijas protokols, kuru aizpilda ménes$a laika péc bérna uznemsanas.

4. Individualizéts atbalsts. Pedagogi un specialisti kopigi veido individualus atbalsta planus ar
konkrétiem 2—3 méneSu meérkiem, regulari izvérté progresu un iesaista vecakus.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Turpinat STEM pieejas attistiSanu, 1pasi sekméjot bérnu patstavigu izzinu un eksperimentésanu.
2. Padzilinat kolegialo maciSanos, sasaistot véroSanu un refleksiju ar iestades prioritatem.

3. lzvertét bérnu adaptacijas protokola efektivitati un vajadzibas gadijuma pilnveidot atbalstu.

3.2. Kiriterija “lzglitibas programmas 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

3.2.1. Padnovértéjuma kvalitates vértéSanas metode(-es) un iesaistitas puses
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Metode Merkauditorija

PlanoSanas dokumentu analize Pedagogi, vadiba
Projektu un pétijumu izvértéSana Pedagogi, bérni, vadiba
Apspriedes un sarunas Pedagogi, vecaki, vadiba

Stipras puses

1.

Savstarpéji saskanota satura planosana. Gada tematiskais plans, Ekoskolas Ricibas plans un
Ekotému integracijas plans veido vienotu sistému. Galvena Ekoskolas téma bija “Atkritumi”; vides
izglitibas saturs integréts septinds macibu jomas.

Praktiska pétnieciba. Septinas grupas piedalijas ilgtermina atkritumu sadaliSanas pétijuma; Tstenots
partikas atkritumu pétijums “Ko meés Tsti neédam?”, atkritumu auditi un citas praktiskas aktivitates.
Sadarbiba ar gimeném un kopienu. Vecaki iesaistijas dekoraciju veido$ana, apstadijumu
papildinasana un talka; sadarbiba ar vietéjiem uznéméjiem iegitas paaugstinatas dobes.

Bérnu iniciativa un lidzdaliba. Bérnu ekopadome un cikls “Més—Tev” deva iespéju vecakas grupas
bérniem planot un vadit aktivitates jaunakajiem.

Regulara darba izvérté$ana. IkméneSa pedagogu apspriedés tiek analizéta aktivitaSu norise un
kopigi planoti turpmakie uzdevumi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.
2.
3.

Paplasinat bernu lidzdalibu un iniciativu visos vecumposmos.
Veicinat vecaku iniciativu kopigu projektu un macibu vides pilnveidé.
Sistematiskak izmantot apspriezu un pétijumu secindjumus nadkama gada plano$ana.

3.3. Kritérija “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

3.3.1.Pasnovértéjuma kvalitates vért€Sanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija
ELIIS un monitoringa darbu analize Pedagogi, vadiba
Individualas parrunas Pedagogi, vecaki
Sadarbibas izvértéSana Pirmsskolas un sakumskolas pedagogi

Stipras puses

1.

2.

Sadarbiba ar sakumskolu. TopoSos pirmklasniekus pirmsskola apmekléja nakama pirmas klases
skolotaja, iepazistot bérnus ierastaja vidé.

Daudzpusiga gatavibas skolai izvértéSana. Bérnu sasniegumi vértéti ELIIS un Dienvidkurzemes
novada monitoringa darbos. Ar vecakiem individuali tika parrunatas stiprds puses un turpmak
attistamas prasmes.

Monitoringa rezultatu izmantoSana. Vaditdjas vietniece kopa ar pedagogiem analiz€ja bémnu
rezultatus un uzdevumu saturu. Kopuma konstatéti |oti labi sasniegumi.
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Turpmakas attistibas vajadzibas
1. Veicinat péctecigu sadarbibu ar sakumskolu, tostarp pedagogu vizites 1. klasé un atgriezeniskas

saites iegusanu.
2. Attistit bérnu uzmanibas noturibu, patstavibu un pasvaditas maciSanas prasmes rotaldarbiba.

3.4. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasnovértéjuma kvalitates vertéSanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija
Ikdienas novérojumi un sarunas Pedagogi, bérni, vecaki
Atbalsta komandas situaciju analize Pedagogi, atbalsta specialisti, vadiba
DroSibas parbaudes un dokumentu analize Vadiba, tehniskais personals

Stipras puses

1. Bérnu emocionalas labsajutas vérosana. Grupas izmanto rita apla sarunas, emociju termometrus,
uzlimes, ziméjumus un citus vecumposmam piemérotus panémienus.

2. Strukturéts atbalsta komandas darbs. Pedagogi izmanto “Pieteikumu atbalsta komandai”; situacijas
kopigi analizé un nepiecieSamibas gadijuma iesaista specialistus un vecakus.

3. Darbinieku labbatibas veicinadSana. Vaditajas vietniece regulari apmeklé grupas Nica un Rudes filialg,
uzklausa darbiniekus un iesaista vinus darba organizacijas jautdjumu risinaSana.

4. Preventiva fiziskas droSibas uzraudziba. Regulari parbauda rotalu laukumus; nomainits nolietotais
ara celinu segums. leviesta kartiba ricibai gaisa telpas apdraudéjuma gadijuma un sagatavoti
skaidrojoSi materiali.

Turpmakas attistibas vajadzibas
1. leviest regularu anonimu darbinieku un vecaku labbatibas un drosibas uztveres izvértésanu.

2. Padzilinat pedagogu prasmes bérnu emocionalas inteligences un pasregulacijas attistiSana.
3. Turpinat aktualizét droSibas kartibas un praktiskos ricibas algoritmus.

3.5. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

3.5.1. Pasnovértéjuma kvalitates vért€Sanas metode(-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija
Profesionalas pilnveides dokumentu analize Pedagogi, vadiba
Metodisko aktivitasu izvertéSana Pedagogi, atbalsta specialisti, vadiba
Nodarbibu véroSana un sarunas Pedagogi, vadiba
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Stipras puses

1.

Daudzveidiga profesionala pilnveide. Pedagogi apmekléja kursus, seminarus un konferences
ieklaujosaja izglitiba, emocionalas inteligences, digitalo tehnologiju, valodas, mizikas un bérnu
tiestbu aizsardzibas jomas.

lek&€ja kolegiala macisanas. “Pusdienlaika seminari’, STEM nodarbibu savstarpgja véro$ana un
ikménesda apspriedes veicinaja profesionalo dialogu.

Kvalifikacijas paaugstinadSana. Macibu gada kolektiva iegits profesionala bakalaura grads un
skolotaja kvalifikacija; pedagogi papildinaja specializétas kompetences.

Elastiga macibu izvéle. Vaditajas vietniece piedava macibas atbilstoSi novérotajam vajadzibam un
iestades prioritatém, vienlaikus pedagogi pasi izvélas interes€josas programmas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.

leviest Tsu un praktisku aréjas macibas ieglto zinaSanu nodosanu kolégiem jau eso$ajas
apspriedés, neradot papildu darbu brivaja laika.

2. Sistematiskak izvertét, ka profesionalaja pilnveidé apguatas metodes tiek izmantotas prakse.

4. lestades nozimigakie sasniegumi un istenotas aktivitates 2025./2026. macibu gada

4.1. Izglitojamo sasniegumi konkursos un daliba kultiiras pasakumos

1.

VENDEN bérnu ziméjumu konkurss “Udens misu pasaulé”. lestades 2. grupas bérni piedalijas
konkursa ar kopigu radoso darbu, sanemot atzintbu un balvas. Savukart 4. grupas audzekni
konkursa piedalijas ar individualajiem zimé&jumiem, sanemot pateicibas par radoSo veikumu. Daliba
konkursa veicinaja bérnu maksliniecisko pasizpausmi un izpratni par ddens nozimi daba un cilvéka
dzivé.

Mazo vokalistu konkurss “Vainodes Calis”. lestadi konkursa parstavéja divas audzeknes, no kuram
viena ieguva galveno balvu, savukart otra sanéma Tpaso atzinibu nominacija “Aktivakais calis”.
Sasniegumi apliecina bérnu muzikalo spéju attistibu, drosmi un parliecibu uzstaties publikas
prieksa.

Jauno vokalistu konkurss “Pavasari dziesmas skan 2026”. lestades audzekne piedalijas konkursa
un ieguva 2. vietu, apliecinot muzikalas prasmes un veiksmigu sagatavotibu publiskam
priekSnesumam.

Dienvidkurzemes novada bérnu un jaunieSu kopkoncerts “Riti, riti, kamoltti!”. Nicas PIl “Sparite”
tautisko deju kolektivs piedalijas novada kopkoncerta, parstavot iestadi un popularizéjot latvieSu
tautas deju tradicijas. Daliba pasakuma veicinaja bérnu skatuvisko pieredzi, sadarbibas prasmes un
piederibas izjutu Latvijas kultdrai.

Daliba Jarmalciema Rengu svétkos. lestades audzékni piedalijas Jirmalciema Rengu svétkos,
veidojot daudzveidigus radoSos darbus par rengu tému no atkartoti izmantojamiem materialiem.
Beérnu darinajumi tika eksponéti svéetku izstadé, popularizéjot materialu otrreiz&€jas izmantoSanas
iespéjas un vienlaikus veicinot bérnu radoSo pasizpausmi, izpratni par ilgtspéjigu dzivesveidu un
[Tdzdalibu vietéjas kopienas kultiras norisés.
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6.

Ekoskolu Ricibas dienas. Par aktivu iesaisti Vides izglitibas fonda organizétajas Ekoskolu Ricibas
dienas iestade sanéma uznémuma “Maxima” pieskirto balvu — davanu karti 150 EUR vértiba.
legatie ltdzekli tika izmantoti jaunu attistoSo spélu iegadei pirmsskolas grupam, papildinot bérnu
ma&cibu un rotalu vidi.

4.2. lestades iniciativas un ilgtspéjiga dzivesveida veicinasana

1.

Lietus Gdens savakSana un izmantoSana. lestades 3. un 5. grupas rotalu laukumos tika izvietotas
lietus Gdens savak3anas tvertnes, veicinot atbildigu ddens resursu izmanto$anu. Iniciativa sniedz
bérniem praktisku pieredzi dabas resursu taupi$ana un videi draudzigu paradumu veidoSana.
Tekstilmaterialu atkartota izmantoSana praktiski noderigu priekSmetu izgatavoSana. Sadarbiba ar
vecakiem tika organizéta nevajadzigu bérnu T kreklu vaksana, lai tiem pieskirtu jaunu pielietojumu.
Katra grupa radosi izvéléjas savu risindjumu — tika izgatavoti auduma maisini rotallietu glabasanai,
mainas apgérbam bérnu skapisos, ka art matu kemmju turétajs. Kopuma no atkartoti izmantotiem
tekstilmaterialiem tapa 18 auduma maisini un viens kemmiju turétajs. Aktivitate sekméja bérnu
izpratni par tekstilizstradajumu atkartotas izmanto$anas iesp€jam, resursu taupiSanu un atbildigu
patérinu.

Labdaribas iniciativa dzivnieku atbalstam. No vecaku sartipétajiem, vairs neizmantotajiem bérnu T
krekliem tika izgatavotas arf rotallietas suniem, kas nogadatas dzivnieku patversmé “Lauvas sirds”.
Aktivitate apvienoja tekstilmaterialu atkartotu izmanto8anu ar labdaribu, veicinot bérnu lidzcietibu,
atbildigu attieksmi pret dzivniekiem un izpratni par videi draudzigu ricibu.

Stikla taras atkartota izmantoSana sadarbiba ar vietéjo uznémumu. lestade uzsaka sadarbibu ar
auglu un darzenu parstrades uznémumu SIA “O Rika”, nododot tuksas stikla burkas to turpmakai
izmantoSanai uznémuma darbiba. ST iniciativa veicina materialu apriti, samazina atkritumu rasanos
un demonstré praktiskas resursu atkartotas izmantoSanas iespéjas sadarbiba ar vietéjiem
uznémejiem.

Senioru dienai veltits koncerts. lestades audzeékni sagatavoja un sniedza sirsnigu muzikalu
priek8nesumu pagasta senioriem, veicinot starppaaudzu sadarbibu, cienpilnu attieksmi pret vecaka
gadagajuma cilvékiem un bérnu iesaisti vietéjas kopienas kultliras dzive.

Vecaku padomes iniciativa Ziemassvétku noskanas veidoSana. Péc vecaku padomes iniciativas
vecaki pasu spekiem izgatavoja un izvietoja Ziemassvétku dekoracijas iestades teritorija. Aktivitate
apliecina vecaku aktivu lidzdalibu pirmsskolas vides veido$ana un stiprina gimenu piederibas izjutu
iestadei.

4.3. Sadarbiba ar kopienu, organizacijam un sadarbibas partneriem

1.

Macibu vides papildinaSana sadarbiba ar SIA “Mans 1”. Atsaucoties iestades iniciativai, uznémums
SIA “Mans 1” uzdavinaja divas gatavas paaugstinatas dobes, kas tika izvietotas 2. grupas rotalu
laukuma. Davindjums paplasinaja iesp&jas organizét praktiskas dabaszinibu un vides izglitibas
aktivitates, bérniem paSiem iesaistoties augu audzesana, kopsana un attistibas novérosana.
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Daliba Ziemupes Rukupes labdaribas iniciativa. lestades darbinieki un izglitojamo vecaki iesaistijas
Ziemupes Rukupes organizétaja labdaribas akcija, sartpéjot un ziedojot davanas. Iniciativa
veicinaja savstarpéju atbalstu, lidzcietibu un sociali atbildigu ricibu.

Kanisterapijas iepaziSanas aktivitates. lestadé viesojas Karina Zange kopa ar zelta retriveru Amor
Tobias. Suns apmeklgja visas pirmsskolas grupas, iepriecinot bérnus ar dazadiem trikiem un
shiedzot pozitivu saskarsmes pieredzi ar dzivnieku. Aktivitates veicinaja b&rnu emocionalo
labsajatu, interesi par dzivniekiem un izpratni par cienpilnu un droSu saskarsmi ar tiem.

Pedagogu pieredzes izzinas vizite Piejuras slimnica. lestddes pedagogi apmekl€ja Piejuras
slimnicu, iepazistoties ar bérniem pieejamo atbalsta pakalpojumu piedavajumu un telpam. Vizite
paplasinaja pedagogu priek3statu par atbalsta iesp&jam bérniem ar dazadam attistibas un
individualajam vajadzibam.

Starptautiska sadarbiba ar brivpratigajiem jaunieSiem. Vairaku ménesu garuma iestadé darbojas
brivpratigie jauniesSi no Turcijas, kuri iesaistijas pirmsskolas ikdiena un organizéja bérniem
daudzveidigas izglttojoSas un radosas aktivitates. Sadarbiba veicinaja bérnu starpkultiru pieredzi,
atvertibu dazadibai un interesi par citam valstim un kultdram.

Pieredzes apmaina Ekoskolu programmas Tstenosana. lestadé pieredzes apmainas vizité viesojas
pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécitis” parstaviji, iepazistoties ar “Sparites” pieredzi Ekoskolu
programmas Tsteno8ana. TikSanas veicinaja profesionalo sadarbibu un labas prakses pieméru
popularizésanu.

4.4. Daliba projektos, izglitojosas iniciativas un atbalsta pasakumos

1.

Daliba izzinoSaja aktivitaté “Skaties, ka no séklas izaug augs!”. lestade piedalijas Lauku atbalsta
dienesta sadarbiba ar Zemkopibas ministriju Tstenotaja izgltojoSaja iniciativa, kuras ietvaros
pirmsskolas grupas sanéma stadu audzéSanas komplektus. Bérni praktiski iepazina augu
audzésanas procesu, véroja augu attistibu un pilnveidoja izpratni par augSanai nepiecieSamajiem
apstakliem, vienlaikus attistot pacietibu, atbildibu un riGpes par dzivo dabu.

Daliba Nicas svétkos. lestade aktivi iesaistijas Nicas svétku noris€, sava teritorija organizéjot
aktivitasu kontrolpunktu. Pedagogi patstavigi izstradaja un vadija daudzveidigus uzdevumus svétku
dalibniekiem, veicinot iestades atpazistamibu un sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Daltba Eiropas Savienibas LIFE integrétaja projekta “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas
ilgtspéjas un aprites veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu izmanto$anas koncepciju” (LIFE
Waste To Resources IP). Projekta ietvaros iestade tika planotas un Tstenotas izglttojoSas un
praktiskas aktivitates, veicinot bérnu izpratni par atkritumu samazinasanu, materialu atkartotu
izmantoSanu, atkritumu SkiroSanu un atbildigu resursu patérinu. Projekta aktivitaSu nodrosinasanai
tika piesaistits papildu finanséjums, kas paplasinaja iespéjas 1stenot daudzveidigu, praktiska
pieredzé balstitu vides izglitibu.

Bérnu adaptivas uzvedibas izvértéSana. lestades psihologe veica atseviSsku bérnu adaptivas
uzvedibas izpéti, izmantojot Vineland novértéSanas instrumentu. Izpéte sniedza papildu informaciju
par bérnu ikdienas funkcionéSanas un adaptivo prasmju attistibu, radot iespéju precizak identificet
individualas atbalsta vajadzibas un planot atbilstoSus atbalsta pasakumus.
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4.5. lestades infrastruktiiras un macibu vides pilnveide

1.

Telpu atjaunosana. Veikti remontdarbi 4. grupas telpas, uzlabojot macibu un rotalu vides estétisko
un funkcionalo kvalitati.

Mébelu un aprikojuma atjaunoSana. legadatas jaunas mébeles 2., 3., 4. un 6. grupai, pilnveidojot
bérnu vecumposmam un ikdienas vajadzibam atbilstoSu macibu vidi.

Ara klases izveide un atklasana. lestades teritorija izveidota un atklata ara klase, paplasinot
iespéjas organizét macibu procesu daba. Jauna vide sekmé praktisku izzinu, pétniecisko darbibu
un daudzveidigu macibu metoZu izmantoSanu arpus grupu telpam.

DroSas parvietoSanas infrastruktiras uzlaboSana. lestades teritorija atjaunoti gajéju celini, nomainot
nolietoto segumu pret jaunu un droSaku. Uzlabojumi veicina bérnu, darbinieku un apmeklétaju
dro&ibu ikdiena.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

. Nicas sporta halle un Rudes sporta nams — telpu izmanto$anu 5/6 gadigo bérnu rotalnodarbibam

veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma.

. Nicas kultiras centrs — par telpu izmantoSanu arpusnodarbibu pasakumiem. Nicas kultrvésturiska

mantojuma apguve, sadarbiba ar Nicas etnografisko ansambili. lestadé darbojas 3 bérnu tautisko deju
kolektivi. Sadarbiba ar Nicas vidusskolas folkloras kopu “Rakari”.

. Saskanota sadarbiba ar Nicas un Otanku bibliotékam, lai ievestu izglitojamos socialaja pasaulé un

veicinatu patriotismu.

. Sadarbiba ar Nicas muzikas skolu — individualais darbs bérnu muzikalo spéju attistiba un mizikas

instrumentu apguve.

. Sadarbiba ar RTU Liepaja, nodroSinot prakses vietu un konsultacijas studentiem.

- Pirmsskolas izghtibas skolotajs — 3 studenti 2-25./2026.macibu gada.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (2023. — 2026.9g.) un to ievieSana

6.1. Audzinasanas darba prioritates:

Sekmét izglttojamo patstavibas veidoSanos:

1.

PasSapkalpoSanas un kultirhigiénisko iemanu izkopsana.

2. Veidot bémus izpratni par labestibu, savaldibu, atbildibu, cilvéku cienu un dzimteni.
3.
4

Labvéligas un darboties rosinoSas vides nodroSinasana.

Pilnveidot audzindSanas darbibu izglitibas procesa, veidojot attieksmi pret sevi un apkartéjo pasauli
uzsverot piederibu savai valstij.

Turpinat veidot attistosu, audzinosu vidi, pedagogiska darba procesu.
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6. Stiprinat izglitojamo lldzdalibu un iesaisti dienas aktivitatés un to planosana.

7. Sekmét novada un Latvijas kultdrvertibu izzindSanu, piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret
valsts nacionalajam vertibam.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas:

1. lzglitojamie aktivi iesaistas izglitibas iestades organizéto pasakumu planosana un Tsteno$ana,
lldzdarbojas ikdienas aktivitatés, izsaka savas idejas un priekslikumus, tadéjadi stiprinot iniciativu,
lTdzatbildibu un piederibas izjatu savai izglitibas iestadei.

2. Merktieciga patstavibas un paSapkalpoSanas prasmju veicinadSana ikdienas izglitibas procesa
sekmé izglitojamo spéju atbilstoSi vecumposmam uznemties atbildibu par savu ricibu, ievérot
personigas higiénas prasibas, organizét savu darbibu un arvien patstavigak risinat ikdienas
situacijas.

3. AudzindSanas darba sistematiski tiek aktualizétas visparcilvéciskas vértibas — ciena, labestiba,
atbildiba, savstarpéja palidziba un sadarbiba. Ikdienas rotalnodarbibas un kopigas aktivitatés tiek
veicinata izglitojamo sociali emocionalo prasmju atfistiba, prasme atpazit un paust emocijas,
sadarboties un risinat domstarpibas.

4. Latvijas valsts svetku, gadskartu tradiciju un vietéja kultGrvésturiska mantojuma iepaziSana sekmé
izglitojamo izpratni par savas gimenes, novada un valsts vértibam, veido cienpilnu attieksmi pret
tradicijam un stiprina piederibas izjatu Latvijai.

5. lestade tiek pilnveidota atbalsta sistéma izglitojamajiem ar runas un macisanas gritibam, nodroSinot
logopéda, izglitibas psihologa un sociala pedagoga atbalstu. Nostiprinds atbalsta komandas
sadarbiba ar pedagogiem, administraciju un izglitojamo vecakiem, veicinot savlaicigu gratibu
identificéSanu un individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu.

6. lzglitibas iestadé tiek nodroSinata fiziski un emocionali droSa, ieklaujoSa un bérncentréta vide.
Pozitivs mikroklimats, cienpilnas savstarpé&jas attiecibas un darbinieku ieinteresétiba profesionalaja
izaugsme veicina izglitojamo labizjatu, droSibas sajltu un veiksmigu iesaisti izglitibas procesa.

7. Turpmakaja audzinasSanas darba batiski turpinat stiprinat izglitojamo patstavibu, lidzdaltbu un sociali
emocionalas prasmes, nodrosinot iespéjas bérniem pienemt vecumposmam atbilstoSus lémumus,
uznemties atbildibu un aktivi iesaistities savas ikdienas un macibu vides veidosana.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

1. 70% izglitojamo macibu sasniegumi pirmsskolas posma nosléguma liecina par veiksmigu macibu
satura apguvi, planotie sasniedzamie rezultati ir novértéti ar “apguvis” vai “apguvis padzilinati”, kas
apliecina mérku sasniegSanu un individualo izaugsmi.
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2. Pedagogi véerte, ka vislabakos rezultatus demonstré dabaszinatnu un matematikas macibu jomas,
bet valodu macibu joma prasa papildu uzmanibu un mérktiecigu atbalstu.

3. lIzstradati individuali Izglitibas programmas apguves macibu plani, nodroSinot diferencétu un
meérktiecigu pieeju katra izglitojama attistibas veicinasanai.

4. Turpmak nepiecieS8ams pastiprinat mérktiecigu valodas un komunikacijas prasmju attistiSanu
ikdienas macibu procesa, Tpasu uzmanibu pievérSot izglitojamo vardu krajuma paplasinasanai,
stastitprasmei, klausiSanas prasmém un individualajam attistibas vajadzibam.

7. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2026./2027. macibu gada:

1. Turpinat pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un gimeném, veicinot vinu aktivaku iesaisti gan
macibu procesa, gan iestades organizétajos pasakumos un iniciativas.

2. Veicinat izglttojamo patstavibas, atbildibas un praktisko dzives prasmju attistibu, nodroSinot bérniem
plasakas iespéjas ikdiena pienemt lemumus, uznemties vecumposmam atbilstoSus piendkumus un
aktivi iesaistities savas macibu vides veido$ana.
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