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1.

Izglitibas
1.1.

iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas adrese (ja atSkiras no Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas | programmas juridiskas adreses) uzsakot noslédzot sekmigu
nosaukums kods programmas programmas

apguvi (prof. izgl.) | apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot vai noslédzot
2025./2026. 2025./2026.mac.q.
mac.g. (31.05.2026.)
Nr. Licencé3anas (01.09.2025.)
datums
Pirmsskolas | 01011111 Kalna iela 2A, Vainode, Vainodes V-5629 11.10.2012 73 75
i-qlitibas pagasts, Dienvidkurzemes novads, (uz
9 LV — 3435
programma Avotu iela 4, Vainode, Vainodes nenoteiktu
pagasts, Dienvidkurzemes novads, laiku)
LV — 3435
1.2. Pedagogu atbalsta personala nodroSinajums
Informacija Skaits Komentari
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 logopéds

izglttibas iestadé, nosledzot 2025./2026.mac.g.

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
ménesis) 2025./2026. mac.g. (dz 31.05.2026.)

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

o Uzlabot izglitibas kvalitati, ietverot macibu procesa izglitibas iestades mérkus un prioritates, ka art papildus
veikt darbu ar talantigajiem izglitojamiem.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




e Reizi ménesi tiek organizétas aktivitates izmantojot STEM jomas pamatprincipus.

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Uzlabot izglitibas kvalitati,
ietverot macibu procesa
izglitibas iestades mérkus
un prioritates, ka arl
papildus veikt darbu ar
talantigajiem izglitojamiem

1. kvalitativi Sasniegts
Turpinat attistit bérna talantus, tos fiksét skolvadibas | Bérna talanti tika fikséti skolvadibas sistema
sisttma e-klase.lv, individualajos Zurnalos. www.eklase.lv

2. kvantitativi Sasniegts

Talantigie bérni tiek virziti uz dazadiem konkursiem,
uzstajas iestades pasakumos, darbojas arpus
rotalnodarbibam attistot savas ipasas spéjas.
Pedagogi prezenté divas jaunas didaktiskas spéles
atbilstoSi grupas aktualai macibu jomai.

Bérni piedalijas dazados ziméSanas konkursos, ka
arT mazikas pedagoge sagatavoja izglitojamo
pagasta dziedataju konkursam “Calis”, kura tika
ieguta otra vieta.

Pedagogi oktobri un maija prezentéja savas
didaktiskas rotalas, ka ar1 dalijas ar materialiem.

Reizi meéenesi tiek
organizéetas aktivitates
izmantojot STEM jomas

pamatprincipus

1. kvalitativi

Pedagogi izmanto STEM jomas
rotalnodarbibas un briva laika rotaldarbibas.

principus

Sasniegts
Pedagogi izprata kadas aktivitates piedavat
atbilstoSi vecuma grupai, ka art mekléja jaunas
idejas, kuras ieklava STEM jomas darbibas.

2. kvantitativi
Reizi ménest tiek iesdtita veidlapa STEM jomas
skolvadibas sistéma e-klase.lv.
Metodikis véro vismaz 50% STEM jomas aktivitates.

Sasniegts
Pedagogi iesltija grupas STEM veidlapas, tas tik
analizétas, vaditdja un metodike véroja STEM
aktivitates, ka arT pavasari notika Dienvidkurzemes
novada metodikes seminars par STEM pedagogiem.
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4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2026./2027

macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, veicinot vecaku
apmierinatibu par savstarpéjo komunikaciju, vecaku
iesaisti iestades aktivitatées un regularu atgriezeniskas
saites sniegSanu.

1. kvalitativi

Regularas tik§anas ar vecakiem, problému, dazadu jautajumu risinasana,
vecaku dienas rudent un ziema. Lekcijas vecakiem.

2. kvantitativi

Vecaku dienas: Macibu gada laika tiek organizétas divas Vecaku dienas
(oktobrT un janvari/februart), sasniedzot vismaz 80% kopé&jo vecaku
apmekléjumu.

Atgriezeniska saite un anketéSana: Tiek nodroSinata regulara vecaku
iesaiste, sanemot atgriezenisko saiti no vismaz 70% vecaku, izmantojot
elektroniskas anketé$anas formas.

Individualas sarunas: Katra grupa macibu gada laika tiek novaditas vismaz
2 individualas sarunas ar bérna vecakiem, kas fiksétas skolvadibas
sistéma e-klase.lv.

Vecaku iesaiste: Tiek panakts 100% seSgadnieku grupu individualo sarunu
apmekléjums no vecaku puses, nodroSinot mérktiecigu sagatavoSanu
skolas gaitam.

Nodrosinat pirmsskolas izglitibas iestades gatavibu
kvalitativai monitoringa darba istenosanai, pilnveidojot
pedagogu prasmes monitoringa datu ieguvé, analizé un
izmanto$ana pedagogiska procesa uzlabosanai.

1. kvalitativi

Izglitibas iestadé ir izveidota un sekmigi darbojas sistémiska, caurspidiga
un efektiva bérnu attistibas un macibu sasniegumu monitoringa kartiba. Ta
balstas uz meérktiecigdm pedagogu profesionalas pilnveides aktivitatém,
nodroSinot, ka iegutie monitoringa dati tiek analizéti un regulari izmantoti
kvalitativai pedagogiska procesa vadibai, macibu vides pielagoSanai un
iestades turpmakajai attistibai.
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2. kvantitativi

98% pedagogi ir papildinajusi zindSanas apmekléjot profesionalas
pilnveides kursus.

Sesgadnieku grupu pedagogi sniedz atgriezenisko saiti vecakiem

lestadé visi pedagogi analizé iegttos motintoringa datus un izvirza nakosa
gada darbibas virzienus.

Pilnveidot macibu vidi un pedagogu profesionalo
kapacitati, sekméjot bérnu patstavigu domasanu,
problému risinasanas prasmes un interesi par apkartéjo
pasauli, veiksmigi ievieSot STEM pieeju ikdienas rotalas
un nodarbibas.

1. kvalitativi

Izglitibas iestade irizveidota misdieniga, uz pétniecibu un eksperimentiem
balstita macibu vide un paaugstinata pedagogu kompetence STEM joma,
kas nodroSina sistémisku un dabisku STEM (zinatne, tehnologijas,
inZzenierija, matematika) pieejas integraciju ikdienas rotalas un
rotalnodarbibas, sekméjot bérnu kritisko doméaSanu, radoSumu un
patstavigu problému risinaSanas prasmes.

2. kvantitativi

Macibu vides infrastruktira: Izveidots un aprikots funkcionals
STEM/dabaszinatnu staritis katra grupa, nodroSinot bérniem brivi
pieejamus pétniecibas un eksperimentu materialus.

Materiala baze: ir papildinadta macibu materiala baze, ieklaujot pétniecibai,
konstruéSanai un eksperimentiem nepiecieSamos rikus.

Metodiskais materials: Izstradata un aprobéta praktiska rokasgramata,
kura apkopoti vismaz 10 labas prakses pieméri STEM joma, obligati
ietverot tehnologiju izmanto$anu ka vienu no prasibam.

Kritériju izvértéjums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kritéerija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Pedagogi veic koleégu véro$anu, veic parrunas un dalas labajas
praksés. Veidlapas kolégi iesita skolvadibas sistéma e-klase.lv
metodikim. lzstradata kopiga rotalnodarbibas véroSanas
veidlapa kolégiem.

Turpinat 99% metodika rotalnodarbibas macibu gada

40% pirmaja semestri un 50% otraja semestri. Uzlabot pedagogu

atgriezenisko saiti.

80% vecaku reizi semestri apskata bérnu sasniegumu vertésanu.

Kriterija “Infrastruktira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé tiek nodroSinati pedagogi ar pieejamiem resursiem —
kanceleja, rotallietas, IT, interneta resursi. Resursi tiek pieskirti
péc nepiecieSamibas un vajadzibam. lestade nodroSina ar
jaunako pedagogisko literatlru, enciklopédijam, galda spélém
un rotallietam. 99 % pedagogu atzist, ka ir apmierinati ar
iestades materialtehnisko nodroSinajumu.

Plansetdatoru muizikas instrumentu klasta

papildinasana.

iegade,

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir nodroSinats IT
tehniskais atbalsts. Katra grupa ir portativie datori ar skalruniem,
ir iegadats interaktivais ekrans ar iespéju parvietot to uz
nepiecieSamo grupu. Vecaki tiek informéti skolvadibas sistema
e-klase.lv. Sistéma ir pieejami visi svarigie dokumenti
pedagogiem un aktualie vecakiem. Pedagogi savu ikdienu
vecakiem atspogulo e-klasé, pievienojot fotoattélus. lestade
aboné macisanas platformu “Soma.lv”.

90% pedagogu sava darba izmanto vietni Soma.lv

Pedagogiem ir iesp€ja patstavigi izmantot resursus un iekartas
(portativos datorus, interaktivo ekranu, projektoru, printeri,
spiralotaju, gaismas galdus, gaismas molbertu u.c. ), ka art ir
zinaSanas kvalitativam darbam ar IT. Ja ir nepiecieSams tiek
sniegts tehniskais atbalsts gan no administracijas, gan no
iestades piesaistita datorsistému un datortiklu administratora.

lestadei
eklase.lv.
Mudinat pedagogus izmantot Soma.lv piedavatos materialus.

izveidot digitalo bibliotéku skolvadibas sistéma
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Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakta monitoringa vertéSana seSgadigiem bérniem, rezultati
bija labi. Monitoringa darbs balstas uz latvieSu valodas,
matematikas, dabaszinatnu jomu sasniedzamiem rezultatiem,
kurus izstradaja lzglitibas parvaldes darbinieki sadarbiba ar
novada metodikiem. Lielakd dala bérnu sasniedza— A un P
veértéjumus.

Monitoringa vértéjumos neparadas neviend macibu joma S —
sacis vertéjums.

lzglitibas iestade ir izstradats audzinaSanas darba plans un
prioritates tris gadiem. Sasniedzamie rezultati ir sadaliti par
ménesiem. Metodikis koordiné 3T plana izpildi un realizaciju, veic
korekcijas. Pedagogi (100%) zina, kas ir audzinasanas plans,
iesaistas ta izpilde.

Izstradat veidlapu un uzsakt pedagogu anketéSanu par
audzinasanas darba izpildi grupas atbilstoSi izvirzitajiem
sasniedzamiem rezultatiem.

|zglitibas iestade definé izglitibas iestades mérkus sadarbiba ar
dibinataju un katru gadu izvirza kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

Uzlabot izpratni par kvalitativiem un kvantitativiem rezultatiem.

Izglitibas iestade sasniedz vairumu savus definétos mérkus.

Uzlabot 90% definéto kvalitates méerkus.

Kriterija “lzglitibas programmu istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sava darba izmanto bérniem aktualas macibu témas,
kuras 6 gadigie bérni pasi izvélas. Ka arT uzsvars tiek likts uz
brivdabas rotalnodarbtbam.

Uzsakt STEM jomu aktualizéSanu.

80% iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades
mérkiem un uzdevumiem, ir saprotami sasniedzamie rezultati.
Reizi pusgada tiek izvertéta grupas dinamika pret
sasniedzamiem rezultatiem, veiktas sarunas ar pedagogiem.
Pedagogi censSas ieviest nepiecieSamas parmainas savas
grupas, ne vienmér tas ir regularas.

lesaistit iestades darbiniekus jauna attistibas plana izveidé.
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Pedagogu sadarbojas programmas T1steno$ana, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, pirmsskola saturs ir
integréts un notiek visas dienas garuma. Ikdiena integré gan
caurviju prasmes, gan vértibu un tikumu apguvi, tas savukart iet
sadarbiba ar audzinadanas planu, kurs tiek izstradats 3 gadiem.

lesaistit iestades darbiniekus jauna attistibas plana izveidé.

Reizi gada tiek izvertéta darba planad ieklauto aktivitasu,
pasakumu efektivitate. Refleksija tiek veikta péc katra
pasakuma vai aktivitates. Arpus rotalnodarbibu aktivitates tiek
veidotas balstoties uz audzindSanas vai iestades attistibas
plana saturu un ieklaujas ikdiena. lestades pasakumus organizé
metodikis un muzikas pedagogs.

90% no pasakumiem organizé muzikas pedagogs, metodikis
piedalas ka paligs. Péc pasakumiem izveidot kopigu kritériju
veidlapu, kuru pedagogi iestta skolvadibas sistema eklase.lv,
lai izprastu arpusrotaldarbibu aktivitaSu aktualitati, balsoties uz
datiem, veikt uzlabojumus nakosaja planojuma.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks vienmér
tiek izmantots efektivi un produktivi. Darba organizacija tiek
planota, ka rotaldarbibas notiek visas dienas garuma, pedagogi
var sagatavoties tam. Muzikas un sporta rotalnodarbibas notiek
dienas pirmaja dala, jo daudz bérnu pécpusdienas nav iestade,
apmeklé dazadas arpusskolas aktivitates.

Turpinat sporta un muzikas rotaldarbibas rita célienos.

Kriterija “ lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba ” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba atbalsta komanda, kas pamana nepiecieSamibu, dod
pedagogiem informaciju ka uzlabot macibu sasniegumus.
Sarunas ar seSgadnieku vecakiem pavasari, kura pedagogi
pastasta par bérna sasniegumiem un turpmakam vajadzibam.

Turpinat izglitojamo vecaku anketéSanu pavasari.

lestade gada ir viens vai divi gadijumi, kad izglitojamie dazadu
objektivu iemeslu dél maina izglitibas iestadi.

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana ” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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lestade garanté vienlidzigus izglitibas ieguves apstaklus un
katra izglitojama izaugsmi, noverSot socialekonomisko,
dzimuma, gimenes ienakumu un dzivesvietas ietekmi uz
macibu rezultatiem.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu izglitibu, lai sekmigi ieklautu
izglitojamos ar uzvedibas problémam macibu procesa.

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate ” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir atbilstoSa izglitiba, informacija savlaicigi ievadita
un aktualizéta VIIS sistéma.

Izveidot pedagogu labas parneses bibliotéku.

Profesionala pilnveide tiek wuzraudzita un aktualizéta
nekavéjoties. Ka arT pedagogi dalas kopsapulcé un sava
ikdienas darba ar labajam praksém, idejam. Pedagogi ir
iniciatori paSizglitoSanas kursiem.

Turpinat sekot lidzi profesionalai pilnveidei, par pamatu nemto
pedagogu vajadzibas un vélmes.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir aktualizéti iekS&jie normativie akti un ar tiem
iepazistinatas mérkgrupas, atjaunoti darba ligumi, darbinieku
amata apraksti.

Papildinat zinaSanas lietvedibas jautajumos. lestadé tiek
atjaunoti galvenie dokumenti sadarbiba ar pedagogiem.

Regulari tiek nodroSinata un pilnveidota maciSanas
organizacijas kultara. Darbinieki sanem atbalstu profesionalaja
pilnveidé. Tiek piedavatas dazadas apmacibu formas.

Vaditaja ripéjas par iestades vides attistiSanu. Vaditaja
spéj Tstenot cienpilnu komunikaciju, ripé&jas par visu iesaistito
labbutibas nodroSinasanu.

Turpinat lideribas kompetences pilnveidoSanu.

Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administrativa darba organizacija tiek planota un vérsta uz
sadarbibu, lai sekmétu labakus bérnu sasniegumu rezultatus.

Turpinat pilnveidot personalvadibas efektivitati visas jomas,
iesaistot vairak personigo iniciativu. Uzlabot savstarpéjo
komunikaciju darba kolektiva, iesaistot tas realizéSana visas
meérkgrupas.

Tiek sekmigi nodroSinata iestades darba nepartrauktiba,
vajadzibas gadijuma pienemot nepopularus Iémumus.

Parskatit amatu vienibas, nepiecieSamibas gadijuma izveértet to
efektivitati.

lestade tiek nodrosinata ar visiem nepiecieSamiem materialiem
kvalitativa darba realizéSanai.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Piedalijamies starptautiskad projekta Etwinning “Playful math”, kura ar Latvijas, Ziemelmakedonijas bérniem iepazinam
matematiku. Projekts tika pieteikts kvalitates sertifikatam, bet netika ieglts. Tika doti praktiski ieteikumi, ka uzlabot un iegit nakosaja

reizé kvalitates sertifikatu.

6. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija.

Rosinot bérnos atbildibu pret vidi, piedalamies AS ,,Latvijas valsts mezi” Cikmena detektivi ekoprogramma pirmsskolam.
Pozitivas uzvedibas, saskarsmes un sadarbibas veicindSanai un vardarbibas risku mazinasanai istenota ,,DZimbas” 11 solu droStbas
programma. lestade piedalas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”, ka rezultata bérni sanem papildus piena produktus un
auglus. Attistam veseliga dzivesveida filozofiju piedaloties Latvijas Olimpiskaja diena.
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