Kalvenes pamatskolas pasnovertejuma
zinojums

Kalvené, 2026. gada oktobris

SASKANOTS
Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks tautsaimniecibas un

izglitibas jautajumos Andrejs RadzeviCs

Izglitibas iestades vaditaja  Skaidrite Seglina



1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  lIzgltojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitibas Izglitibas | Isteno8anas Licence Izglitojam| Izglitojamo
programmas vietas adrese , — o skaits, skaits,
nosaukums | Pregrammp. - Nr. | LicencéSan| yzsakot | noslédzot
as (ja a_gs,t(":&_‘s no as programm| sekmigu
jundiskas as apguvi | programmas
kods adreses) datums (prof. izgl.)| apguvi (prof.
vai uzsakot| izgl.) vai
2025./2026| nosledzot
. mac.g. |2025./2026.m
(01.09.202 ac.g.
5.) (31.05.2026.
)
Pamatizglitibas 21011111 | Skolas iela — 19.06.2018. 70 68
programma 1, Kalvenes |V_504
pagasts,
Dienvidkurzem
es novads, LV-
3443
Specialas 21015611 | Skolasiela—| V_71/ 10.08.2010. 8 8
pamatizglitibas 1, Kalvenes
programma pagasts,
izglitojamajiem Dienvidkurzem
ar maciSanas es novads, LV-
traucéjumiem 3443
Specialas 21015811 | Skolasiela—| V_61] 19.07.2022. 3 2
pamatizglitibas 1, Kalvenes 96
programma pagasts,
izglitojamajiem Dienvidkurzem
ar garigas es novads, LV-
attistibas 3443
traucéjumiem
Pirmsskolas 01011111 | Skolasiela—| V_20| 21.11.2019. 7 7
izgltibas 1, Kalvenes 39
programma pagasts,
Dienvidkurzem
es novads, LV-
3443
1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglttojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadé):

1.2.1. dzivesvietas maina (1 izglitojamais partraucis macibas

izglitibas iestadée

2025./2026. macibu gada laika un 1 izglitojamais uzsacis macibas izglitibas iestadée, jo
mainijusi dzivesvietu);
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (3 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas
iestadé 2025./2026. macibu gada laika, jo vini mainija izglitibas iestadi).

1.3.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58206&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=58206&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=34294&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67454&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60975&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60975&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
ligstoSas vakances izglitibas iestade 1 Skola nav specialais
(vairak ka 1 menesi) 2025./2026. pedagogs.
mac.g. (Iidz 31.05.2026.)
Izglitibas iestade pieejamais 9 Logopéds, socialais

atbalsta personals izglitibas iestade,
noslédzot 2025./2026. mac.g. (Iidz

31.05.2026.)

pedagogs, pedagogs karjeras
konsultants, 3 pedagoga
paligi, bibliotekare, 2 asistenti
izglttojamam ar specialam
vajadzibam.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1.1zghtibas iestades darbibas stratégiskais mérkis: organizét un Tstenot izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts izglitibas standarta noteikto meérku un rezultatu

sasniegSanu, veicinat

masdieniga, drosa kultdrvidé

katra izglitojama vispusigu attistibu,

personisko izaugsmi

2.2.I1zglitibas iestades_misija — veidot droSu un masdienigu vidi atbildigas, zinatkaras un
emocionali inteligentas personibas attistibai.

2.3. Izglitibas iestades_vizija

par izglitojamo — tradicijam bagata, musdieniga skola,

kuras izglitojamie ir atbildigi, radosi, sociali aktivi, ar izpratni par demokratisku sabiedribu,
motiveti apzinatai karjeras izvélei, gatavi iesaistities Latvijas nakotnes veido$ana.

2.4. lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ilidzatbildiba, savstarpéja
uzticéSanas, ciena, tradicijas.

2.5. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

izaugsmi, sniedzot
atbalstu ikviena
individualajam
vajadzibam macibu
un audzinasanas
procesa.

diferenciacija un individualizacija
atbilstosi izglitojamo  spéjam,
vajadzibam un intereséem,
aktualizéjot pasvaditas
macisanas prasmju veidoSanos.

Prioritate Sasniedzamie rezultati| Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars
2.5.1. Veicinat a)kvalitativi — tiek veikta macibu | Sasniegts. Macibu un
izglitojamo un audzinasanas procesa | audzinaSanas darba tiek veikta

diferenciacija un individualizacija
atbilstosi izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesem.
Izglttojamiem macibu stundu laika
tiek piedavatas dazadas darba
metodes, lai vini var izvéléties sev
piemérotakas izvirzita mérka
sasniegSanai. Atseviskas stundas
tiek izvirztti ar diferencéti SR, kuri
sasniedzami, izmantojot atbalsta
materialus vai skolotaja atbalstu.

Tiek veikts diferencéts darbs ar
spéjigakajiem izgltojamiem, kuriem
tiek izvirziti augstaki mérki un SR.

Tiek attistitas izglttojamo
pasSvaditas maciSanas prasmes,
stradajot paros un grupas, ka ari




veicot projekta darbus, kuros
izglitojamie macas sadalit darbu pa
posmiem, lai individuali, pari vai
grupa nonaktu Iidz kvalitativam
rezultatam.

b)kvantitativi — vidgjie statistiskie
sasniegumi visparéjas
pamatizglitibas programma
macibu gada nosléguma nav
zemaki 6,50;

100% izglitibas iestades
absolventu turpina izglitibu
nakamaja izglitibas pakapé.

Sasniegts. Vid€jais statistiskais
sashiegums macibu gada
nosléguma ir 6,89.

Visi izglitibas iestades 2026. gada
absolventi turpina izglitibu.

2.5.2. Stiprinat
skolas kolektiva
vienotibu, sadarbibu
gan planosana, gan
prasibu uzturéSana..

a)kvalitativi — vienota izpratne un
riciba uzlabo skolas darbinieku,
izglitojamo un vecaku sadarbibu
un labbatibu;

ikdiena pieejama un viegli
uztverama informacija e-klasé;

ir vienota izpratne un riciba par
viediericu nelietderigas
lietoSanas ierobezosanu.

Sasniegts daléji. Notiek pozitiva
sadarbiba starp kolégiem,
izglitojamiem un vecakiem. Katru
nedélu notika regularas apspriedes

pedagogiem, informativas
sanaksmes skolas kolektivam, kur
tika apspriestas dazadas
aktualitates skolas dzive.

E-klase tiek izmantota ka riks
informacijas apmainai starp
pedagogiem, skoléniem un

vecakiem. Regulari e-klaseé tiek
atspogulota jaundka un svarigaka
informacija.

Tika organizétas vecaku sapulces
un vecaku diendas, kuras bija
iesp€jams tikties ar interesantiem
lektoriem.

Ir izstradata vienota  kartiba
viedieriCu lietoSanai un
uzglabasanai, bet ne visi darbinieki
to atbalsta.

b) kvantitativi — visi pedagogi
ieveéro macibu darba
noteikumus, vértéSanas kartibu,
e-klases lietoSanas noteikumus,
audzinasanas dokumentaciju
(klasu audzinataji).

Lielaka dala pedagogu ievéero
macibu darba noteikumus,
vértéSanas  Kkartibu.  AtseviSkos

gadijumos par vertéjumu izlikSanu
padomu sniedz direktores vietniece
macibu darba.

Dokumentacija tiek kartota atbilstosi
prasibam.

2.5.3. Sekmét
izglitojamo
patriotismu,
piederibu valstij,
savam novadam un
skolai.

a) kvalitativi — uzlabojusies
piederibas sajita skolai, valstij,
kas izpauzas darbinieku un
skolénu savstarpéjas attiecibas;
tiek organizéti  arpusstundu
pasakumi, kas stiprina
izglitojamo patriotisma jutas.

Sasniegts. Skola tiek organizéti
kvalitativi pasakumi, kas saistiti ar
musu tautas vésturi, tradicijam un
vertibam. AtbilstoSi valsts svétkiem,
tiek noformétas skolas telpas, kur
iesaistds gan pedagogi, gan
darbinieki, gan izglitojamie.
Izglitojamiem tiek  piedavatas
macibu ekskursijas, kurads vini
iepazistas ar dazadam vésturiskam
vietam, satiek popularus un
interesantus cilvékus ka art stiprina
patriotisma jatas.




b) kvantitativi — visas klasés ir
notikuSas vairakas tematiskas

klases stundas, kuras
akcentétas skolas vértibas;
kladu kolektivos parrunati

iek8€jas kartibas noteikumi un
svétku apgérba lietosana.

Katra klasé ir notikusas vairakas
tematiskas audzinadanas stundas -
par savstarpéju cienu, par vértibam,
par iek3&jas kartibas noteikumu
ievéroSanu, par atkaribam u.c.
temam.

Vel japilnveido izpratne par svétku
apgérba prasibu ievérosanu,
veicinot izglttojamo cienpilnu
attiecksmi pret skolas tradicijam un
pasakumiem.

2.6.Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie
kvantitativi un kvalitativi

rezultati

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

2.6.1. Izglitojamo
motivacijas un
individualo
sasniegumu
veicinasana,
nodro8inot macibu
darba
individualizaciju un
diferenciaciju.

kvalitativi:

a) tiek aktualizéta un
Istenota sasniegumu
vértéSanas kartiba macibu
procesa, savstarpégji
sadarbojoties pedagogiem,
izglttojamajiem un vecakiem;

b) tiek attistitas
pamatprasmes (lasitprasme,
rakstitprasme, rékinpratiba),
sadarbojoties visiem macibu
priekSmetu skolotajiem;

c) tiek veicinats darbs ar
talantigajiem izglitojamiem
Sp€ju attistisana.

kvantitativi:

a) izgltojamie piedalas 50%

macibu priekSmetu 2.posma
olimpiades;

b) 6. klaSu monitoringa
darbos izglitojamie iegust
vidéjos vertéjumus augstakus
par 35%;

c) 75% verotajas stundas
pedagogi nodrosina
diferenciaciju un
individualizaciju.

2.6.2. lestades
vértibu veidoSana
un uzturésana
labbdtibas un
[Tdzatbildibas
veicinasanai
sadarbiba ar visam

kvalitativi:
a) ir vienota izpratne par

kopigam vértibam un labbatibu

drosa skolas videé;

b) izglitojamajiem ir iespéja
darboties daudzveidiga intereSu




iesaistitajam
puséem.

pedagogi.

izglitiba, atbilstoSi savam
spéjam un talantiem;

c) skola notiek kopigi
pasakumi (karjeras, talkas,
ekskursijas u.c.), kuros
[ldzdarbojas skoléni, vecaki un

kvantitativi:

b) 2 reizes

a) 70% izglitojamo piedalas
intereSu izglitibas nodarbibas;
gada
organizétas Vecaku dienas.

tiek

2.6.3. Pilnveidot
skolotaju prasmes
digitalo tehnologiju
izmanto$ana
macibu procesa.

kvalitativi:

a) skolotaji spéj izveléties
macibu mérkim atbilstoSus
digitalos rikus/platformas.

kvantitativi:

b) vismaz 70% skolotaju ir
apguvusi prasmes stradat ar Ml
un praktiski izmanto to macibu
procesa(péc vajadzibas).

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore nodroSina skolas
darbibas planosanu un darba
pasvértésanu, iesaistot lieladko dalu no
ieinteresétajam mérkgrupam. Ir definéta
izglitibas iestades misija, vizija un
vértibas.

Izglitibas iestades attistibas planoSana un
darbibas pasvéertesana vairak iesaistit
vecakus.

Skolas direktorei ir izpratne par personala
parvaldibu. Skold raksturiga iesaistito
pozitiva labbuatiba.

Piesaistit izgltibas iestadei gados jaunus
pedagogus.

Skolas direktore ir izveidojusi vadibas
komandu, kura nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibu un
nodroSina kvalitativas macibas.

Pilnveidot savstarpéjo sadarbibu,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
meérkus un nodrosinot kvalitativas macibas.

Skolas budzeta planosana direktore
iesaista visas mérkgrupas.

Rast iespéju iesaistities projektos, lai
piesaistitu  izglittbas iestadei finansu
lT1dzeklus.




3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzglitibas iestadé tiek veikta macibu
stundu véroSana ne mazak ka 40%
pedagogu, lai iegutu objektivu informaciju
par macisanas un macisanas procesa

kvalitati, ko pamata veic izglitibas

iestades vadiba.

Pedagogi macibu un audzinadSanas | Aktualizét atgriezeniskas saites nozimi, lai
procesu parsvara plano efektivi, | attistitu izglitojamo prasmi domat par savu

izmantojot daZzadas macibu metodes un
jégpilnus uzdevumus, kas virza uz
macibu stundas sashiedzamo rezultatu.

macisanos, attistit izglitojamo pasvaditas
macisanas prasmes.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam Izglitibas iestades vadibai veikt

mérkgrupam, ir aktualizéta macibu izskaidrojoSo darbu izglitojamajiem un

sasnhiegumu vértéSanas kartiba, kas vecakiem, nodroSinot macibu procesa

nodroSina katra izglitojama izaugsmi. iesaistito puSu izpratni par vértéSanas
kartibas  meérkiem, nosacijumiem un
grozijumiem.

Izglitibas iestadé ir ricibas soli, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Ta nodro$inasana
iesaistas pedagogi un atbalsta personals.
Lielakd dala pedagogu sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa, nem véra atbalsta
personala sniegto informaciju  un
ieteikumus.

Attistit talantigo izglitojamo spégjas, veicinot
vinu daltbu olimpiadés un konkursos.

Macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo  sp&jam, interesém un
vajadzibam (papildus laiks, atgadnes,
izglitibas vides iekartojums u.tml.).

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore, sadarbojoties ar jomas
specialistu, izstrada iekS€jos normativos
dokumentus, veic to atjaunosanu,
atbilstoSi realajai situacijai. Regulari tiek
atjaunota un papildinata informacija VIIS
sistéma.

Skolas  direktore  Tsteno  lémumu
pienemsSanu demokratiski., konsultéjoties
ar lielako dalu no ieinteresétajam pusém.

Sava profesionalaja darbiba vairak izmantot
tadas Iideribas stratégijas ka pareiza laika




Uznemas atbildibu un krizes situacijas
Sp€j pienemt nepopularus lEmumus.

planoSana un darbiba, balstoties

darbinieku stiprajam pusém.

uz

Skolas direktore spé&j sniegt un sanemt
dazadu veidu atgriezenisko  saiti.
Direktore spéj komunicét dazadas
auditorijas , pielietojot savu komunikacijas
kompetenci.

Direktore ir atklata un cienpilni pauz savu
viedokli gan iekSéja, gan aréja
komunikacija.

Direktorei organizét kolektiva saliedétibas
pasakumus (ekskursijas, teatru, koncertu
apmekléjumus u.c.).

Direktore parzina  aktualos izglitibas
attistibas , izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumus.

Apmeklét profesionalas pilnveides kursus.

Direktorei ir pietiekamas zinaSanas un
izpratne par audzinasanas, macisanas un
macisSanas jautajumiem.

3.4 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore sadarbojas ar dibinataju, lai
definétu iestades attistibas  viziju,
stratégiju un ikgadéjas darba prioritates
un tas sekmigi istenotu.

Direktore sadarbojas ar vieté&jo kopienu,
regulari iesaistoties un atbalstot vietéjas
kopienas aktivitates. Tiek nodroSinata
veiksmiga sadarbiba ar organizacijam,
kas bagatina skolénu maciSanas pieredzi.

Direktore organizé regularas pedagogu
sanaksmes, lai nodroSinatu savstarpéju
macisanos, daliSanos pieredze, lai
informétu par parmainu nepiecieSamibu
izglitibas procesa.

Rosinat un atbalstit pedagogu savstarpgjo
sadarbibu augstvértigu macibu sasniegumu
nodroSindSanai un parmainu ieviesanai
skola.

Direktore nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba.

Tiek Tstenotas mérktiecigas aktivitates
vecaku izglitoSanai par audzinasanas
jautajumiem.

Pilnveidot un dazadot sadarbibas formas
starp izgltibas iestadi, vecakiem un
sabiedribu.

Direktore izveidojusi izglitibas iestades
padomi, kuras vecaki ieintereséti skolas
darba uzlaboSana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2025./2026.
macibu gada.

4.1 Kultdrizglitibas programma

iniciativa "Latvijas skolas soma".

Skola

iesaistijusies projekta no 2018. gada. Programmas ietvaros katra klase vienu reizi
semestri apmekléja kadu Latvijas makslas un kulttras norisi, kas bija saistitas ar macibu
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un audzinasanas darba saturu. Izmantojot iniciativas “Latvijas skolas soma” iespé€jas,
macibu un audzinaSanas darba, ir bagatinata skolénu kultirvésturiska izpratne un
pieredze.

4.2. ESF Plus projekts "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei’. Visiem skolas izglitojamiem (arT pirmsskolas
bérniem) tika nodroSinata iespéja apmeklét norises STEM joma un pilsoniskas
l[dzdalibas joma, kas sekmé& macibu satura sasniedzamo rezultatu un mérku
sasnhiegSanu.

4.3. Projekts 4.2.3.1. “Skola kopiena”. Saja projekta skola iesaistijas pirmo gadu.
Projekta ietvaros bija iespéja attistit 1.-3.klasu izglitojamo lasitprasmi un sniegt
individualas konsultacijas 7.-9.klasu izglitojamiem macibu priekSmetos, kuros bija zemi
zinaSanu vertéjumi.

4.4. Eiropas Sociala fonda Plus projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 “Pedagogu
profesionala atbalsta sistemas izveide”. Katrs pedagogs ir izmantojis iespéju
piedalities dazadas profesionalas kompetences pilnveides programmas atbilstosi savai
specialitatei. Pedagogiem bija iesp&ja apmeklét profesionalas pilnveides kursus
ieklaujosaja izglitiba, kuri tika organizéti skola.

Par projekta lidzekliem skolai ir iegadatas macibu gramatas.

4.5. Projekts Nr. 4.1.2.2./1/24/1/023 “Veselibas veicinasanas pasakumi
Dienvidkurzemes novada”. Projekta ietvaros 2.klases izglitojamie reizi nedéla apmeklé
peldéSanas nodarbibas.

4.6. Lauku atbalsta dienesta lidzfinanséts projekts “Piens un augli skolai”.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav attiecinams uz 2025./2026.m.g.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2026./2027. m.g. prioritate - drosa, ieklaujosa un saliedéta skolas kopiena, kura
ikviens izglitojamais jatas piederigs, cientits, atbildigs un gatavs lidzdarboties.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértéSanas.

2025./2026. m.qg. prioritate — izglitojamo paSparvaldes stiprinasana, aktualizéjot
tas lomu izglitibas iestades sabiedriskaja dzivé un sadarbibas veicinaSana starp
izglitojamiem, pedagogiem un administraciju.

Prioritates TstenoSanas rezultata tika stiprinata izglitojamo pasSparvaldes loma
izglitibas iestades sabiedriskaja dzive, veicinot izglitojamo Itdzdalibu un iniciativu. 80%
izglitojamo gada laika aktivi ir piedalijuSies vismaz viena pilsoniskas lidzdalibas aktivitate.

Sekmigaka kluva sadarbiba un komunikacija starp izglitojamiem, pedagogiem un
administraciju, veidojot atvértaku un demokratiskaku vidi. Uz paSparvaldes sanaksmém
tika aicinati administracijas parstaviji, lai informétu par planotajam aktivitatém, to norisi un
nepiecieSamo atbalstu.

Iknedélas skolas informativajas sanaksmés paSparvaldes parstavji informé&ja
izglitojamos un pedagogus par planotajiem pasakumiem un aktivitatém.

Turpmak nepiecieSams turpinat attistit pasparvaldes kapacitati un paplasinat izglitojamo
iesaisti skolas dzives organizéSana.



7.Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

¢ anglu valodas olimpiadé specialas izglitibas programma 7. klaSu skoléniem
ieguta 1. vieta,

¢ daliba anglu valodas olimpiadé specialas izglittbas programma 7. klasu
skoléniem Valsts posma,

e matematikas olimpiadé 5.-8.kl.. klasém ieguta 1. vieta novada,

e véstures olimpiade ieguta 2. vieta novada,

e vizualas makslas olimpiade ieguta atziniba,

e eseju konkursa “Sibirijas bérni” ieglta 3. vieta,

o Skalas lasiSanas konkursa ieglts Cempiones tituls un iespéja piedalities
Kurzemes regiona sacensibas.

7.2. I1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvértéjuma valsts parbaudes darbos par
2025./2026. macibu gadu:
2025./2026. m.g. izglitojamie kartoja 2 eksamenus — latvieSu valoda un matematika.
Lai sanemtu sertifikatu par centralizétd eksamena nokartosanu, bija jasasniedz vismaz
15% limenis. Analiz€jot pedagogu iesniegtos VPD darbu analizes materialus, var secinat,
ka izglitojamie eksamenos ir sasniegusi labus rezultatus, kas atbilst izglitojamo spé&jam.
Abos eksamenos vidéjais vértéjums ir augstaks neka novada vidgjais vértéjums.
LatvieSu valodas eksamena vid€jais vértéjums ir arT augstaks neka valst.
Vidgjais vertéjums centralizétaja eksamena matematika skola ir 52,40% % (valsti
— 55,20%, novada — 44,30%), latvieSu valoda vid€jais vértejums centralizétaja
eksamena ir 65,10%, (valsti - 56,50%, novada — 54,70%).
7.2.2.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika:

2025./2026.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2023./2024.m.g.
LatvieSu 65,10% 52,90% 73,6%
valoda
Matematika | 52,40% 35,63% 59,5 %
Anglu 53,13% 72,88 %
valoda

7.3. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

Ikdienas macibu darbu veértéjot, tiek nemta vérad izglitibas iestades izstradata
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

2025./2026. macibu gada 29,6% izglitojamo pabeidza skolu ar optimalu zinasanu
[Tmeni, 66,7% - ar pietiekamu zinaSanu apguves limeni, 1,9% - ar nepietiekamu zinasanu
apguves limeni, 1,9% - ar augstu zinaSanu apguves limeni.

Gada vid€jais vertéjums 4.-9.klasu grupa ir 6,89, kur visaugstakos vértéjumus
sasniedza 5. klases izglitojamie — 7,56 balles, bet zemako vidéjo vértejumu sasniedza
8.klases izglitojamie — 6,24 balles.

Izglitojamo videjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos
vértéjumos 4.-9.klasu grupa ir 6,92. 35,2 % izglitojamo summativajos vértejumos vidéjie
ikdienas macibu sasniegumi ir augstaki par 7,5 ballem.
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Jaaktualizé izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes, darbs konsultacijas, lai
noveérstu nepietiekamos vértéjumus, ka art jaattista izglitojamo maciSanas motivacija
augstaku macibu sasniegumu iegtsanai.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéeSana noradito uzdevumu izpildi
(2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Akreditacija notika 2022./2023.m.g. Lidz 2024.gada 1.maijam veikti visi uzdevumi no
ieteikumiem.
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