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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot
programmas | uzsakot programmas | sekmigu programmas apguvi
kods apguvi (prof. izgl.) vai | (prof. izgl.) vai noslédzot
uzsakot 2025./2026. 2025./2026.mac.g.
mac.g. (01.09.2025.) (31.05.2026.)
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 21 27
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015911 16 14
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem
Profesionala pamatizglitibas programma 22582011 13 12
“Buvdarbi”
Profesionala pamatizglitibas programma 22814011 12 10
“Majturiba”
Profesionala pamatizglitibas programma 22811021 8 7
“Edinasanas pakalpojumi”

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

Iemesli izglitibas iestades mainai Skaits Secinajumi
Uzsaka macibas macibu gada laika Padures 7 Griitibas ieklauties visparizglitojosa skola.
pamatskola
Dzivesvietas maina 2
Izglitibas programmas maina 1 Izglitibas programmas maina
Atskaititi no profesionalas pamatizglitibas 2
programmam uz iesnieguma pamata Dzives vietas maina arzemes
Darba gaitu uzsaksana 2 Gimenes apstak]u d¢]

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0 0
ménesi) 2025./2026. mac.g. (I1dz 31.05.2026.)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50424&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50424&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50424&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=50424&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 11 Karjeras konsultants;

izglitibas iestade, nosleédzot 2025./2026. mac.g. Logopeds;

(Iidz 31.05.2026.) Socialais pedagogs;
Specialais pedagogs;
Bibliotekars;
Pedagoga paligi;

Pedagoga paligs-miizikas terapeits;
Medicinas masas

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Nodrosinat miisdienu prasibam atbilstoSu un izglitojama
individualam spgjam piemérotu specialas pamatizglitibas un
Izglitibas iestades misija pielagotas profesionalas izglitibas ieglSanu progresiva,
atpazistama, skoléniem, skolotajiem un vecakiem labv&liga,
tradicijam bagata skola.

Nodrosinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém
atbilstoSu kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas
izaugsmei, kas nodroSina adapté$anos jauna vidé un situaciju
prasmju attistiba.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Izglitibas iestades veértibas Labbiitiba, sadarbiba, atbildiba, ciena.

2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Kvalitativi Sasniegts!

ESF Plus projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001
"Pedagogu profesionala atbalsta sistémas
izveide" ietvaros — pedagogi papildinajusi
zinasanas IT tehnologiju izmantosana - “IT
riku jégpilna izmantoSana macibu procesa”, 5
stundu apjoma.

Programmas témas:

* [T riku loma miisdienu macibu procesa.

Metodiska atbalsta sanaksmes
pedagogi apgiist IT rikus, to
izmantoSanu macibu un
audzinasanas procesa.

Nr.1 * Digitalo riku praktiska izmanto$ana macibu
Jegpilna IT procesa.
izmantoSana macibu un * IT riki macibu rezultatu parbaudei un
audzinasanas procesa atgriezeniskas saites
sniegSanai.
Klases papildinatas ar interaktivam tafelém un
datoriem.
Kvantitativi Sasniegts dalgji!

65% macibu stundu tiek izmantotas | Véroto macibu stundu analizes dati liecina par
tehnologijas, tas palidz sasniegt SR | pedagogu digitalo prasmju pilnveidi un
infrastrukttras pieejamibu. IT izmantoSana
macibu procesa sniedz iesp&ju sasniegt izvirzito
SR.




SalidzinoSi ar iepriek§€jo macibu gadu, IT
izmantoSana macibu stundas SR izpildei ir
paagustinajusies par 6,5%. IT izmantoSana
verota 48,1% veroto stundu. Nav sasniegti
izvirzitie 65%, pedagogi turpina ieviest IT rikus
macibu darba, planots ar interaktivam tafelem
aprikot vel atseviskas klases.

Kvalitativi:

Nr.2
Macibu stunda integréts

Macibu stundas sasniedzamais
rezultats ietver karjeras izglitibas

Sasniegts!
Karjeras izglitiba vairs netiek uztverta tikai ka
atsevisku arpusklases pasakumu kopums, bet

Karjeras izglitibas aspektu gan ka dabiski integréts elements ikdienas
Z - = s 1w

aspekts, kas veicina macibu priekSmetos.
skolénu’ interesi par Vairak neka pus€ veéroto macibu stundu

rofesiias speci ﬁpku un skolotaji palidz izglitojamajiem saskattt saikni
g alidz ; pzirlljﬁt Karjeras starp macibu saturu un realo dzivi vai nakotnes
. . . rofesijam.
iespg&jas saistiba ar PSR P . ! -

Kvantitativi: Sasniegts dalgji!

apgilistamo macibu
saturu.

Macibu un audzinaSanas procesa
60% verojams karjeras aspekts

Viena macibu gada laika karjeras izglitibas
aspekta sastopamiba stundas ir pieaugusi par
5,4 procentpunktiem (no 50% uz 55,4%).

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Nodrosinat sist€émisku atbalstu ieklaujoSas un pozitivas
uzvedibas veicinasanai, ka arT skolas ieks€jas kartibas
noteikumu ievérosanai, lai stiprinatu drosu, sakartotu un

psihologiski labveligu macibu vidi.

Kvalitativi:

Izglitojamie, pedagogi un vecaki ikgadgjas aptaujas
pauz augstaku apmierinatibu ar skolas mikroklimatu
salidzinosi ar iepriek§&jo macibu gadu.

Lielaka dala darbinieku (tostarp tehniskie
darbinieki) vienadi interpreté skolas noteikumus un
reag€ uz parkapumiem péc vienota algoritma,
nodrosinot taisniguma sajiitu izglitojamos.

Lielaka dala izglitojamo vecaki uztver skolu ka
sadarbibas partneri bérna uzvedibas gritibu
parvaréSana.

Izglitojamie vairak sak atpazit savas emocijas un
izmantot skola apgiitas konfliktus risino$as metodes,
griezties p&c palidzibas, pirms situacija eskalgjas 11dz
fiziskam vai smagam verbalam konfliktam.

Kvantitativi:

Par 10% -20% samazinajies registréto rupjo skolas
ieksgjas kartibas noteikumu (IKN) parkapumu  un
fikséto konfliktsituaciju skaits e-klas€, sarunu
protokolos salidzinosi ar iepriek$&jo macibu gadu.

Preventivi pasakumi izglitibas iestad€ par skolas
veértibam, pozitivas uzvedibas modeliem.

Vecaku lidzdalibas paagustinasanas par 10%
salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu.

Nr.2 Pilnveidot pedagogu kompetenci par skoléna
pasSvertéSanas prasmju veidoSana un tas nodroSinasanu

Kvalitativi:
Izglitojamais katras stundas nosléguma veic
paSvertejumu un refleksiju par stundas darbu.




macibu stunda, tadgjadi veicinot pasvaditas maciSanas
prasmes iemanas.

Sasniedzamo rezultatu (SR) transformacija:
pedagogs prot parverst sareZgitus macibu standarta
jédzienus izglitojamam saprotamos Kriterijos
(pieméram, "Es protu...", "Es varu..."), dodot iesp&ju
izglitojamam objektivi saprast, kas tiek vertets.

Pedagogs sniedz attistoSo atgriezenisko saiti, kas
mudina izglitojamo domat par nakamajiem soliem
("Kas Tev palidzgja sasniegt rezultatu?", "Ko Tu
nakamreiz darTtu citadak?").

Stunda ir vérojama uztic€Sanas un drosa vide, kura
kluda tiek uztverta ka dabiska macibu procesa
sastavdala. Izglitojamie nebaidas atzit, ko vini vel
nezina.

Pedagogs sniedz atbalstu skoléniem, piedavajot
personaliz&tus atbalsta materialus (piem&ram, vizualas
kartites, kontrolsarakstus).

Kvantitativi:

Pedagogs mérktiecigi plano un nodrosina laiku
skolénu pasvertésanai (pieméram, vismaz 80%
stundu).

Nr.3.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, ievieSot
skaidrakus e-klases izmantoSanas algoritmus bérnu
ikdienas sasniegumu un I[IPAP dinamikas
atspoguloSanai, ka arT nodrosinat attalinatas lidzdalibas
iesp&jas skolas organiz&tajos pasakumos un
individualajas sarunas, lai veicinatu vecaku izpratni un
iesaisti pedagogiskaja un audzina$anas procesa.

Kvalitattvi:

Vecakiem ir skaidra izpratne par formativas un
summativas vert€sanas atspogulojumu e-klase.
Informacija par bérna sniegumu ir kluvusi lasitajam
izprotamaka.

Pedagogu ieraksti e-klas€ ir mérktiecigi un sniedz
konstruktivu atgriezenisko saiti.

Ikgadgjas skolas aptaujas uzlabojas vecaku vertgjums
par skolas sniegto informaciju un atgriezenisko saiti.

3. Elementu izvértéjums

Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar katru pedagogu individuali veidota saruna par véroto
macibu stundu, sniegta atbalstoSa un mérktieciga
atgriezeniska saite.

Péc veroto stundu kopigas sarunas administracijas
parstavim ar pedagogu, saskatitas un ieteiktas
profesionalas pilnveides vajadzibas.

Turpinat pilnveidot jégpilnu interaktivo tehnologiju
ieklauSanu macibu procesa.

Sniegts metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem
macibu stundas struktiiras izveidé, diferencéSanas un
individualizacijas iespgjas.

Turpinat metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.

Individualo izglitibas planu pilnveide, sadarbiba ar
vecakiem.

Pedagogu un administracijas macibu stundu analize veido
vienotu izpratni par macibu stundas kvalitati.

Turpinat noteikt katra pedagoga individualo izaugsmi,
ievérojot  ieprieksgja macibu gada noteiktas
profesionalas pilnveides vajadzibas, ka arT nostiprinat
prasmi individuali noteikt pedagoga stipras puses un
talakizglitibas vajadzibas nakamajam macibu gadam.




3.2. Informacija par 2025./2026.macibu gada izglitibas iestades iegiitajiem datiem un
informaciju no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas pec Padures pamatskolas izstradatiem
efektivas macibu stundas krit€rijiem.

Kriteriji 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Macibu stunda ir ierosinasanas, 69,4% 73,1%
apjegSanas un refleksijas dalas

Skaidri formuléts sasniedzamais rezultats 77,7% 76,9%
Jegpilni uzdevumi, kas virza uz mérka 86,1% 86,7
sasniegSanu

Macibu process pielagots izglitojamo 69,4% 84,6%
sp&jam un interes€m - individualizacija

Macibu process tiek diferencets 75% 65,4%
Macibu stunda novérojams audzinasanas 80,5% 69,2%
aspekts

Macibu stunda novérojams karjeras 50% 55,4%
izglitibas aspekts

Veérojama veiksmiga pedagoga un 80,5% 77,1%
izglitojama sadarbiba

Macibu stunda jégpilni izmanto 41,6% 48,1%
tehnologijas

Atgriezenisko saiti sniedz skolotajs 69,4% 80,8%
Atgriezenisko saiti sniedz izglitojamais 72,2% 53,8%

Informacija apkopota un vérteta dinamika par 2024./2025.macibu gada un 2025./2026.macibu
gada izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/ nodarbibu
veroSanas péc Padures pamatskolas izstradatiem efektivas macibu stundas krit€rijiem.
Radijumu analize parada, ka macibu process veiksmigi tiek pielagots izglitojamo sp&jam un
interes€m, skolotaju atgriezeniskas saites sniegSana macibu stunda, prognoz€jamu stundu
planoSanas praksi.

Sadarbibas organizéSana stundas un audzinaSanas aspekta integréSana uzrada labu sniegumu.
Diferenciacija un individualizacija: individualizacija (macibu procesa pielagoSana
spg€jam/interes€m) ir noverteéta ieveérojami augstak neka tieSi diferenciacijas elementu
izmanto$ana - skolotaji mégina pieiet skoléniem individuali, tacu ne vienmer izmanto formalas
diferenciacijas metodes.

Izglitojamo ar garigas attistibas trauc€jumiem pasvert€Sanas un atgriezeniskas saites sniegSana
ir 2026./2027.m.g. prioritate.

Kriteriji apkopoti un analizéti péc visu administracijas, pedagogu savstarpgji veérotam un
analizétam macibu stundam. Dati izteikti procentos, izvert€jot stipras puses un nosakot
turpmakas attistibas vajadzibas.

3.3. Izglitibas iestades informacija par macibu sasniegumiem:

3.3.1. datos balstiti secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem;

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem macas pec individualais izglitibas



programmas apguves plana. So izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi ir atkarigi no vinu

ikdienas macibu sasniegumi ir pietickami. Izglitojamajiem macibu darba tiek sniegts atbalsts.

sp&jam un prasmeém.

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem

3.3.2. datos balstiti secinajumi par kvalifikacijas eksamenu rezultatiem un vidgjiem
vertejumiem gada

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Biivdarbi | Majturiba | Edinasanas | Biivdarbi | Majturiba | Edinasanas | Biivdarbi | Majturi | Edinasanas

pakalpoju pakalpojumi ba pakalpoju

mi mi
Kvalifikacija | 7,5 balles 9,5 balles - 6 balles - - 5,6 balles 8balles | 7,25balles
s eksamens
Vert&jumu 7—-8balles |9 - 10| - 5—7 balles | - - 5—6balles | 6 — | 6 —9balles
diapazons balles 10balle

s

Vidgjais 6,3 7,8 6,37 5,77 5,4 6,5 6,11 5,76 6,89
vertgjums
gada

Secinajumi apkopojot datus e-klasé - vert§jumi kvalifikacijas eksamenos ir lidzvertigi vai
augstaki par vert€jumiem gada.

3.4. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lielaka dala skolas absolventu turpina izglitibu
profesionalas pamatizglitibas programmas, dazi
izglitojamie turpina izglitibu vid€jas profesionalas
izglitibas iestades, videjas izglitibas iestades.

Plasak iesaistit izglitojamo vecakus un Skolas
padomi atgriezeniskas saites sniegSana. Sekmét
iestades skolotaju un izglitojama vecaku sadarbibas
prasmes caur dialogu, regulari informgjot par

izglitojama ikdienas nodarbém.

Karjeras izglitibas t€ému un pasakumu veiksmiga
integracija macibu priekSmetos;

Izveidota izglittbas monitoringa sistéma par
absolventu turpmakam macibam.

Individualas administracijai
pedagogiem

sarunas ar

Izglitojamo sasniegumu konkursos, olimpiades
u.tml.

3.5.Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nodroSinati atbalsta specialisti, kas
sniedz vispusigu palidzibu.

Pilnveidot individualo planu sastadisanu,
realiz€Sanu un savstarpgjo sadarbibu.




Skola sekmigi uznem un ieklauj izglitojamos,
kuriem ir  bijusas  griittbas  ieklauties
visparizglitojosajas skolas.

Skola nav ilgstosu pedagogu vakancu, kas
nodroSina péctecibu, drosibas sajiitu un stabilu
emocionalo vidi izglitojamajiem.

Dazadam meérkgrupam ir lidziga izpratne par
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas pieejamibu.

Iestade ir radita ieklaujoSa vide, ta ir pieejama
visiem, macibu darbs tiek organizets sniedzot
individualu pieeju un atbalstu.

Izglitibas iestad@ nodrosina izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem

3.6. Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu saraksti, intereSu izglitibas un
audzinasanas grupu grafiki tiek izstradati pirms
macibu gada sakuma, nemot vera izglitojamo
sensoras slodzes un specifiskos rezimus. Vadiba
koordiné pedagogu, atbalsta personala, internata,
dienesta  viesnicas skolotaju  aizvietoSanu
prombiitnes laika, nepielaujot ikdienas rutinas

izmainas, kas ir kritiski svarigi mérkgrupas

izglitojamajiem.

Administracija regulari organizé un vada | Nemot véra augsto psihoemocionalo slodzi darba ar
Pedagogiskas padomes sédes, metodiska atbalsta | izglitojamajiem un specifiku, organiz€t un
sadarbibas sanaksmes, operativas tikSanas, | administrativi atbalstit personala saliedéSanas un

Skolas Padomes sédes, organizé individualas
sarunas gan ar pedagogiem, gan Skolas padomes
parstavjiem.

labbutibas  pasakumus. To méerkis ir sekmét
darbinieku psihoemocionalo labbiitibu, mazinat
spriedzi, ka ar1 fokuset kolektivu uz kopigu veértibu
izpratni, komandas sinergiju un vienotu
profesionalo redzg&jumu izglitibas iestades merku
sasniegSana.

Ir izveidota iek$gjas komunikacijas sistéma
(metodiska atbalsta sanaksmes, informacija E-
klas€, WhatsApp grupas, kopigotos
dokumentos), kas nodrosina, ka personals
savlaicigi sanem informaciju par izmainam
skolas darba.

Vecakiem ir nodroSinata pieejama un regulara
sazina ar administraciju, socialo pedagogu,
internata, dienesta viesnicas audzinatajiem.

Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,
ievieSot skaidrakus e-klases izmantoSanas
algoritmus bérnu ikdienas sasniegumu un [IPAP
dinamikas atspoguloSanai, ka arT nodroSinat
attalinatas Iidzdalibas iesp&jas skolas organizetajos
pasakumos un individualajas sarunas, lai veicinatu
vecaku izpratni un iesaisti pedagogiskaja un
audzinasanas procesa.

Regulara administracijas sadarbiba ar dibinataju,
Izglitibas parvaldi, paSvaldibas deputatiem,




Izglitibas, kulttras un sporta komitejas vaditaju,
pagastu apvienibas parvaldes vaditaju, novada
institlicijam.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Integracija un adaptacija — izglitojamo integracijas procesa veicinaSana, attistot prasmes
pielagoties jaunai videi un situacijam.

Lidzdaliba un pilsoniskums — iesaiste pilsoniskaja dziveé, vides sakartosana, brivpratigaja
darba, ka art sevis izzinaSana un pilnveidosana.

Individuala attistiba — audzinasanas procesa organizacija, kas pielagota katra izglitojama
unikalajiem talantiem, vajadzibam un interesém.

Socialas prasmes un empatija — sadarbibas prasmju attistiSana un sp€ju veidot veseligas
attiecibas ar lidzcilvekiem stiprinaSana, 1pasi akcent&jot empatiju.

2-3 teikumi par galvenajiem secindajumiem péc mdacibu gada izvértésanas.

P&c macibu gada izvert€sanas var secinat, ka skola nostiprinajusas vairakas vertigas tradicijas,
rikojot dazadus pasakumus, kas veicina kopibas sajiitu un saliedétibu. Skoléniem bijusi iesp&ja
lesaistities izglitojosas aktivitatés uznémumos un macibu iestades, ka ar izmantot sociala
dienesta sniegtas iesp&jas, piem&ram, sensoras istabas darbibu. Tapat izglitojamie aktivi
piedalijas vides sakopSanas un labiekartoSanas darbos, attistot pilsoniskas lidzdalibas prasmes.

5. Informacija par nozimigakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu
gada un to rezultati

Skola 1stenots Projekts “Uzdriksties un iesaistities!”, ko organiz€ Biedriba “Latvijas
Mazpulki”, jaunieSu pasakums “Gudrais klikskis”.

Projekts “Latvijas Skolas soma” — realiz€tas devinas atSkirigas aktivitates visiem
izglitojamajiem:

1. Liepajas teatra izrade PATAKOLAKO UN TEATRA VISUMS;

2. Digitalais materials "Veltijums Lacplésim";

3. Liepajas teatra izrade PASAULE LIELAKAIS SPEKS;

4. Krasaino smilSu spéles;

5. Digitalais materials "Dzeja un miizika";

6. Koncerts "Supervaroni";

7. Muzikalie stasti par Latviju: Atmodas dziesmas. Dziesmota revoliicija;

8. Digitalais materials "Es milu Tevi, Latvija".

Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas lidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” istenotas piecas aktivitates:

1. Liepajas Izglitibas parvaldes Zinatnes un izglitibas inovaciju centra - Dizains
un tehnologijas: krtizu apdruka 1. - 3. klase;
ROBO HUB SIA - Konstrugjam programmvadamu robotu Brunurupucis;
ROBO HUB SIA - Konstrugjam programmvadamu robotu SUMO;
ROBO HUB SIA - Dzirnavas;
ROBO HUB SIA - Konstrugjam programmvadamu robotu Greideri;
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6. ESF Plus projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu profesionala atbalsta
sisteémas izveide" ietvaros — pedagogi papildinajusi zinasanas IT tehnologiju
izmantoSana.

6. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
1. Skola stradajosi pedagogi iesaistas novada un republikas meroga izglitibas

procesos:
e Latvijas Mazpulku padomes valdes locekle, Kurzemes regiona
koordinatore;
e IntereSu izglitibas komisijas locekle novada;
e [eklaujosas izglitibas jomas metodikis novada;
e Specialo skolu izteiksmigas runas konkurss “Valodina”;

e Administracija piedalijas projekta “IeklaujoSie vestnieki.”
2. Padures pamatskolas audzekni sekmigi apmekle Dienvidkurzemes novada
sporta skolu, Aizputes intereSu centru.
3. Padures pamatskolas audzekni rezultativi start€ja Latvijas Speciala olimpiade:
e Godalgotas vietas florbola, basketbola, futbola, dambreté, galda
tenisa, krosa;
e European Unified Futsal Christmas cup 2025, Belgija;
e CZECH CUP Special Olympics Invational Unifield Futsal
Tournament, Cehija;
e Baltijas valstu specialas olimpiades sacensibas basketbola, Lietuva.

4. Daliba matematikas un anglu valodas valsts olimpiadés specialo izglitibas
programmu skoléniem, godalgotas vietas novada.
5. Daliba Dienvidkurzemes novada vizualas makslas olimpiade.

Izglitibas iestades informdcija par galvenajiem secinajumiem:
Péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2025./2026. macibu
gadu - Izglitojamie, kuri apgiist izglitibas programmas 21015811 un 21015911 no valsts
parbaudes darbiem ir atbrivoti saskana ar 2023.gada 24.janvara Ministru Kabineta
noteikumiem Nr.31.
Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e Specialas izglitibas programma 21015811 izglitojamo macibu sasniegumu limena
vidgjais raditajs sasniedz 5,65 balli, intervala 4,38 Iidz 7,81 ballém, pietickamu
Iimeni macibu sasniegumos uzrada 94,7% izglitojamo, 5,26% izglitojamo uzrada
optimalu macibu sasniegumu limeni;
e Specialas izglittbas programma 21015911 veiksmiga skolotaju savstarp&ja
sadarbiba un planosana sadarbiba ar vecakiem;
e Profesiondlas izglitibas programmas “Blvdarbi”, “Majturiba” un “Edinasanas
pakalpojumi ” vid&jie macibu sasniegumu rezultati ikdienas macibu procesa ir
diapazona no 4,93 - 8,86 ballem.



7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

7.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

2025./2026.mac.g. pedagogu skaits 22
izglitibas iestade
2025./2026.mac.g. profesionalo 10

2025./2026.mac.g. profesionalo
macibu prick§metu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide

Visi profesionalo macibu priek§metu pedagogi papildinajusi

zinasanas pedagogu profesionalajas kompetences.

2025./2026.mac.g. iegulditie lidzekli
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogi piedalijusies valsts apmaksatos profesionalas
pilnveides kursos, seminaros, konferences, vebinaros.
ESF Plus projekta Nr. 4.2.2.3/1/24/1/001 "Pedagogu

profesionala atbalsta sisteémas izveide" ietvaros — pedagogi

papildinajusi zinasanas IT tehnologiju izmanto$ana.

7.2.Profesionalo izglitibu ieguvuSo skaits

2025./2026.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas izglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas saku$i macibas profesionalas izglitibas
programmas

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Buivdarbi” 3.kursa 2025./2026.m.g.macibas
uzsaka 6 izglitojamie, kvalifikaciju ieguva 5
izglitojamie.

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Majturiba” 3.kursa 2025./2026.m.g.macibas
uzsaka 5 izglitojamie, kvalifikaciju ieguva 3
izglitojamie.

Profesionalas pamatizglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi” 3.kursa
2025./2026.m.g.macibas uzsaka 6 izglitojamie,
kvalifikaciju ieguva 5 izglitojamie.

2025./2026.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas talakizglitibas
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem,
kas sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas

No 2025./2026.m.g. 11 kvalifikaciju ieguvusie
izglitojamie turpina izglitoties profesionalas
talakizglitibas programmas, viens izglitojamais
turpina izglitibu vidgja izglitiba.

7.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,

pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade nodroSina:
e dazadu profesionalas pamatizglitibas
programmu piedavajumu,

e internata pakalpojumus,

bezmaksas €dinasanu,

sociala pedagoga atbalstu,

mizikas terapeita nodarbibas,
piemérotu vidi arT izglitojamajiem ar
kustibu traucgjumiem,

e medicinas personala atbalstu,




interesu izglitibu,
ieklaujosu vidi;
atbalstu u.c.




