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1.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1 Izglitibas iestades misija — Sekm@t izglitotas, tikumigas, atbildigas, uz izaugsmi veérstas,

radosas personibas attistibu.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Skola ka maciSanas organizacija, kas piedava

ieklaujosu un konkur&tspg&jigu izglitibu ikkatram, attistot radosas spgjas un talantus, veicinot

veseligu dzivesveidu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Miisu skolas simbols ir Saules zime -
Nicas kultirvesturiska mantojuma glabataja un vertibu paud€ja. Nicas vidusskolas
virsvertiba ir saule, kas simbolizé kopibu, vienotibu, iedvesmu, drosibu, gaismu un
garigumu. Saule maca taisnigumu un z€lsirdibu, dod impulsu cilvékam rast sevi ieksgjo
speku un gaismu. Ta spid visiem vienadi. Ta ir miizigas kustibas, dzivibas speka, gaismas

un harmonijas simbols.

Skolas pamatvertibas ir:
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1.4.2025./2026. macibu gada darbibas un izglitibas programmas 1stenoSanas mérki un to

sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Attistit skoleénu
tekstpratibu un
lasitprasmi visos
macibu priekSmetos,
j€gpilni izmantojot gan
daudzveidigus tekstus
klatieng un tieSsaiste,
gan kritiskas

domasanas uzdevumus.

Kvalitativi.

Skolotaji padzilina savas
zinaSanas par tekstpratibu
un macibu stundas izmanto
uzdevumus, kas veicina
lasitprasmi, teksta izpratni
un kritisko domasanu.

Daléji sasniegts.

Tekstpratibas attistiSana tika integréta
dazados macibu priekSmetos. Datorika
skoléni analizgja instrukcijas, digitalus
rakstus, infografikas un citus
informacijas avotus, verteja to
ticamibu. SveS§valodas un citos macibu
priekSmetos regulari izmantoti
vecumposmam atbilstosi teksti.
Vienlaikus metodisko komisiju
izvertéjuma noradita vajadziba pec
vienotas skolas pieejas un papildu
pedagogu profesionalas pilnveides
tekstpratibas joma.

Kvantitativi.

Katra klaSu grupa notiek
tekstpratibas monitoringa
vertesana. Tiek 1stenoti
konkursi un citi pasakumi
lasitprasmes un kritiskas
domasanas veicinasanai.

Sasniegts.

Katrai klasei divas reizes macibu gada
tika piedavati metodiskajas komisijas
izstradati tekstpratibas un lasitprasmes
uzdevumi; rezultati tika apkopoti un
péc pirma semestra analiz&ti. Notika ar1
logiskas domasanas konkurss “Bebras”
4.—12. klasei un citas ar lasitprasmi un




Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalg&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
informacijas izpratni saistitas
aktivitates.
Turpinat veidot tadu Kvalitativi. Sasniegts.

vidi un apstaklus, kas
iedvesmo skolénus
macities, izmantojot
pozitivu atbalstu,
snieguma atziSanu un
individualas izaugsmes
veicinasanu.

Nodrosinat nepieciesamo
individualo atbalstu katra
skoléna izaugsmei. Atbalsta
personals un pedagogi
veicina skolénu macibu
motivaciju, sniedz pozitivu
atbalstu un atzist

Pedagogi un atbalsta personals sniedza
individualu atbalstu, izmantoja pozitivu
atgriezenisko saiti un diferencétus
uzdevumus. Specialais pedagogs un
pedagogu paligi sniedza atbalstu
skoléniem ar individualam vajadzibam.
Skoléni tika motivéti piedalities sporta

sasniegumus. sacensibas, olimpiades, konkursos un
starptautiskas aktivitates.

Kvantitativi. Daléji sasniegts.

Skoléni piedalas Skolénu daliba olimpiades, konkursos

piedavatajas olimpiadeés un
konkursos. Tiek monitoréti
skolénu individualie
izaugsmes raditaji un
regulari apkopoti macibu
sasniegumi.

un sacensibas tika veicinata, tomer
metodisko komisiju izvertejums norada
uz nepiecieSamibu sistematiskak atzit
sasniegumus un individualo progresu,
pilnveidot skolénu portfolio un
paSvertejumu, ka arT mérktiecigak
organizet darbu ar talantigajiem
skoléniem.

Ikdiena turpinat realizet
efektivas macibu
stundas sastavdalas
(sasniedzamais
rezultats, jeégpilni
uzdevumi, domasana
par macisanos,
atgriezeniska saite u.c.).

Kvalitativi.

Visiem skolotajiem ir
vienota izpratne par
sasniedzama rezultata
formul&Sanu un
atgriezeniskas saites
sniegSanu; tas atspogulojas
gan e-klases ierakstos, gan
verotajas macibu stundas.

Daléji sasniegts.

Stundu veérojumi un metodisko
komisiju izvertéjums apliecina, ka
pedagogi ikdiena izmanto sasniedzamo
rezultatu, jeégpilnus uzdevumus,
diferenciaciju un atgriezenisko saiti.
Skoléni tiek rosinati analizét savu
macisanos. Vienlaikus jaturpina
pilnveidot atgriezeniskas saites un
pasSvertesanas panémienus, ka ar1
diferenciaciju.

Kvantitativi.

Sasniedzamie rezultati e-
klase tiek formuléti precizi;
skolotaji sniedz skoléniem
atgriezenisko saiti un

Daleéji sasniegts.

Efektivas macibu stundas sastavdalas
tiek izmantotas regulari, tom&r nav
pietickama pamata apgalvot, ka tas
vienlidz kvalitativi 1steno 100%

piedava jégpilnus pedagogu. Atseviskas stundas
uzdevumus. atgriezeniskajai saitei pietrukst laika,
macibu procesu ietekmé disciplinas
problémas un lielais skolénu vajadzibu
dazadums.
Veicinat piederibas
sajutu savai klasei un Kvalitativi. Daleéji sasniegts.




Prioritate

kvantitativi un kvalitativi

Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/

Nav sasniegts) un komentars

skolai, iesaistoties
skolas vestures
apzinasana un tradiciju
veidosana skolas 90
gadu jubilejas gada.

Pedagogiskais personals un
skolénu pasparvalde veicina
skolénu piederibas sajiitu
skolai, ar tradiciju
ievérosanu veidojot pozitivu

Skoléni iesaistijas skolas vestures
izzinasana, muzeja nodarbibas, vizualas
makslas un digitalos projektos, ka ar1
jubilejas noris€s. Metodisko komisiju
izvert€§juma vienlaikus noradits, ka

Katra klasu grupa notiek
aktivitates skolas vestures
izzinaSanas konteksta. Tiek
stenots skolas 90 gadu
jubilejas pasakums — skolas
salidojums.

mikroklimatu. turpmak nepiecieSama plasaka
darbinieku un skolénu iesaiste
pasakumu planosana, informacijas
aprit€ un izvertéSana.

Kvantitativi. Sasniegts.

Tika stenotas dazadas jubilejas
aktivitates, veidota izstade, skoléni
piedalijas 3D modelu skic¢u un
pieminas atslégu piekarinu izstrade,
apmekl&ja muzeja nodarbibas un
kopuma sekmigi 1stenots skolas 90
gadu jubilejas pasakums.

2.Informacija, par izglitibas iestades darba prioritatem un planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem 2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Lasitprasmes un
tekstpratibas attistiSana un
pilnveide macibu procesa
(skoléni, skolotaji).

Kvalitativi.

Skola tiek nostiprinata vienota pieeja lasitprasmes un tekstpratibas
attistiSanai visos macibu priekSmetos. Pedagogi izmanto kopigi
saskanotus metodiskos pan€mienus un analizé skolénu progresu.
Kvantitativi.

Katra klasu grupa macibu gada laika tiek veikta vismaz divu
tekstpratibas/lasitprasmes uzdevumu rezultatu analize.
Metodiskajas komisijas tiek apkopoti secinajumi un noteikti
turpmakie uzdevumi.

Talantigo skolénu sp&ju
attistiSana un sasniegumu
veicinaSana (individualais
darbs, skolas pasakumi,
vecaki, olimpiades,
konkursi).

Kvalitativi.

Skola tiek mérktiecigak identificétas skolénu stipras puses un
talanti, piedavats individuals atbalsts un iespgjas tos attistit.
Sasniegumu atziSana iesaistas pedagogi, vecaki un skolas vadiba.
Kvantitativi.

Tiek sistematiski apkopota skolénu daliba olimpiad€s, konkursos
un sacensibas, ka ar1 sasniegumi un individualais progress. Katra
metodiska komisija plano iesp€jas talantigo skolénu izaugsmei.

Cienpilnas attieksmes un
atbildibas stiprinaSana
skolas vide, akcentgjot
iestades vertibas un
resursus (macibu gramatas,
skolas telpas, IT).

Kvalitativi.

Skoléniem un darbiniekiem ir vienota izpratne par cienpilnu
attieksmi pret skolas cilvekiem, vidi un koplietoSanas resursiem.
Skolas vertibas tiek aktualizétas ikdienas macibu un audzinasanas
darba.

Kvantitativi.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kla8u un skolas lItment tiek 1stenotas merktiecigas aktivitates par
atbildigu skolas resursu lietosanu; tiek apkopota informacija par
butiskakajiem resursu bojajumiem un planoti preventivi pasakumi.

3.Kriteriju izveértéjums

3.1. “2.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1.1. Skola tiek turpinata maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvertéSana.
Macibu stundas véro metodike, direktora
vietniece macibu darba un direktors; vérojumi
tiek izmantoti pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidei. Metodiskajas komisijas tiek analizéti
macibu procesa rezultati un skolas prioritasu
istenoSana.

Turpinat sistematiski apkopot stundu
veérojumu datus un izmantot tos vienotas
pedagogiskas pieejas stiprinasanai.

2.1.2. Macibu stundas pedagogi parsvara isteno
efektivas macibu stundas sastavdalas — formulé
sasniedzamo rezultatu, izmanto jégpilnus un
diferencetus uzdevumus, sniedz atgriezenisko
saiti un rosina skolénus domat par savu
macisanos. Tekstpratibas un kritiskas
domasanas uzdevumi tiek izmantoti dazados
macibu priekSmetos.

Pilnveidot atgriezeniskas saites, formativas
vert€Sanas, paSvert€juma un savstarpejas
vertéSanas panémienus. Stiprinat
diferenciaciju, 1pasi darba ar talantigajiem
skoléniem. Mazinat macibu procesu
traucgjoSus faktorus — disciplinas problémas
un troksni.

2.1.3. Skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts,
to sniedz priekSmetu skolotaji, pedagogu paligi,
specialais pedagogs un citi atbalsta personala
specialisti. Atseviskas klasés un individualiem
skoléniem konstat€ta pozitiva izaugsme.

Savlaicigi diagnosticét skolénu individualas
vajadzibas, pilnveidot informacijas apriti starp
atbalsta personalu un macibu priekSmetu
skolotajiem, ka ar1 uzlabot individualo planu
1stenoSanu.

2.1.6. Macibu procesa tiek izmantota formativa
vert€Sana un dazadi atgriezeniskas saites
panémieni; skoléni tiek iesaistiti pasvertésana
péc prezentacijam un rakstu darbiem.

Turpinat pilnveidot formativas vértéSanas
panémienus, skolénu pasvertéSanas un
savstarpgjas vertésanas prasmes, ka ari
stiprinat saikni starp sasniedzamo rezultatu,
macibu aktivitatém un vertéSanu.

3.2. “2.3. Kriteérija “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.3.1.Skola aktualizé un nodroSina visas
nepiecieSamas informacijas pieejamibu VIIS.
Skolas majas lapa ir ievietoti aktualie skolas
darbibu regul€josi dokumenti, kartibas un
nolikumi. Pieejamas pasnovért€juma zinojuma
publiskojama dala.

Ievérot nepiecieSamos grozijumus un veikt
savlaicigus labojumus VIIS.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.3.2.Skola isteno 3 izglitibas programmas —
vispargjas pamatizglitibas (kods 21011111) un
specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
(kods 21015611), vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programmu (kods
310110110. Izglitibas programmas tiek
izstradatas un aktualiz€tas atbilstosi prasibam,
vajadzibam, pieprasijumam

Sekot un realiz&t nepiecieSamas izmainas
izglitibas programmas un to aktualiz&Sana.

2.3.3.Skola lielakajai dalai iesaistito ir vienota
izpratne par miisu istenoto izglitibas
programmu mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Skola macibu gada nosleéguma
analiz€ izglitibas satura apguves kvalitati,
parruna skolénu macibu sasniegumus un plano
turpmako darbibu, nosakot skolas prioritates.

Izveidot vienotu kopigu macibu priekSmetu
tematisko planu vietni.

2.3.4. Skolotaji sadarbojas izglitibas
programmu 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, ka ar1 noteikto
audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Skola ir laba atbalsta
personala sadarbiba ar macibu priekSmeta
skolotajiem. Skolas metodiskajas komisijas
notiek darba planoSana izglitibas programmu
efektivai realiz€Sanai, lasitprasmes un
tekstpratibas aktualiz€Sanai.

Turpinat veidot vienotu izpratni par izglitibas
programmu mérkiem un skolas kopigajam
prioritatém, nodroSinot sistematiskaku
sadarbibu starp macibu jomam.

2.3.5. Macibu un arpusstundu aktivitates tika
sasaistitas ar skolénu prasmju, talantu un
piederibas sajitas attistiSanu. Skolas 90 gadu
jubilejas aktivitates tika izmantotas skolas
vestures un tradiciju izzinasanai.

Sistematiskak izvertét arpusstundu pasakumu
ietekmi uz izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un skolénu macisanos.

2.3.6. Macibu laiks parsvara tiek izmantots
meérktiecigi, tomeér atseviskas situacijas ta
troksnis, ka rezultata samazinas laiks
atgriezeniskajai saitei un individualam darbam.

Pilnveidot vienotu ricibu disciplinas
jautajumos un skolas vidé nodroSinat
apstaklus, kas lauj macibu laiku izmantot
pilnvertigi.

2.3.7. Skoléniem ar individualam vajadzibam
tiek nodrosinats atbalsta personala un pedagogu
atbalsts, tostarp speciala pedagoga, logopéda,
izglitibas psihologa, sociala pedagoga un
pedagogu paligu iesaiste. Notiek veiksmiga
sadarbiba starp atbalsta personalu, klases
audzinataju, macibu priekSmeta pedagogu un
vecakiem.

Pilnveidot atbalsta pasakumu savlaicigu
planoSanu un informacijas apriti starp visiem
iesaistitajiem pedagogiem.




3.3.43.3. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pedagogi macibu procesa izmanto skolas
materialtehniskos resursus, digitalos macibu
lidzeklus un praktiskam darbam nepiecieSamo
aprikojumu. Resursu vajadzibas tiek apzinatas,
aicinot pedagogus iesniegt pieprasijumus.

Turpinat sistematiski apkopot macibu jomu
vajadzibas un noteikt iegazu prioritates
atbilstosi skolas attistibas mérkiem un
pieejamajam finans€jumam.

3.3.2. Digitalie resursi tiek izmantoti dazados
macibu priekSmetos, tostarp tekstpratibas,
kritiskas domasanas, sadarbibas un praktisko
prasmju attistiSanai.

Turpinat pilnveidot digitalo resursu
meérktiecigu izmantoSanu un nodroSinat to
pieejamibu atbilstosi macibu jomu
vajadzibam.

3.3.3. Resursu sadales procesa tiek izverteti
pedagogu iesniegtie pieprasijumi,
nepiecieSamibas gadijuma veicot parrunas ar
kolégiem. Atseviskos jautajumos, pieméram,
par darba burtnicu un folkloras kopas térpu
kreklu iegadi, tika nemts vera ar1 Skolas
padomes viedoklis.

Pilnveidot resursu vajadzibu apkopoSanas un
prioritiz€Sanas parskatamibu skolas Iimeni.

3.3.4. Skolas telpas nodrosina macibu un
audzinasanas procesa norisi, tomér metodisko
komisiju izveértejuma aktualiz€ta
nepiecieSamiba péc klusakam macibu un
individuala darba zonam.

Pilnveidot koplietoSanas telpas un
organizatoriskos risindjumus, lai nodroSinatu
klusumu macibu laika un piemérotus
apstaklus individualam darbam.

3.3.5. Skolas telpas un resursi tiek izmantoti
gan macibu procesam, gan kultiiras, sporta,
jubilejas un citam skolas kopienas aktivitatém.

Turpinat attistit telpu multifunkcionalitati un
stiprinat skolénu cienpilnu, saudzigu attieksmi
pret skolas telpam, inventaru, macibu
gramatam un IT resursiem.

3.4.44.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. Vaditajs savlaicigi aktualizé skolas
iek§€jos normativos aktus un izstrada jaunus
dokumentus atbilsto$i normativa reguléjuma
izmainam un skolas darbibas vajadzibam. 2025.
gada 25. augusta veikti grozijumi Skolas iek$&jas
kartibas noteikumos un Izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba. 2026. gada 9.
janvarT ar Nicas vidusskolas direktora rikojumu
Nr. NVS/2026/1.9/2 apstiprinata Kartiba par
videonovéroSanas izmantoSanu Nicas
vidusskola.

Pilnveidot iek$€jo normativo aktu regularas
parskatiSanas sistéemu, nosakot parskatiSanas
terminus un atbildigos, lai nodroSinatu
savlaicigu dokumentu aktualizéSanu.

4.2.2. Vaditajs 1émumu pienemsana atbilstosi
jautajuma biitibai iesaista pedagogus, Skolas
padomi un citas ieinteresétas puses, uzklausa
dazadus viedoklus, izverte argumentus un

Pilnveidot butiskako 1émumu pienemsanas
procesa dokumentéSanu, skaidrak fiksgjot
iesaistito mérkgrupu viedoklus, izvertetos
argumentus un pienemto lémumu




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

pienem gala lémumus savas kompetences
ietvaros, uznemoties atbildibu par to IstenoSanu.
2025./2026. macibu gada $ada pieeja izmantota
vairakos skolas darbibas jautajumos. Ka
atseviskus piemeérus var minét 2025. gada 29.
septembra Skolas padomes s&di, kura tika
apspriesta brokastu nepiecieSamiba
sakumskolas skoléniem, 2025. gada decembri
un 2026. gada janvart organiz&to pedagogu
macibu resursu vajadzibu apkopoSanu un
izvertéSanu, ka ar1 2026. gada 3. februara
Skolas padomes sédi, kura tika nemts vera
vecaku parstavju viedoklis, lemjot par darba
burtnicu un folkloras kopas térpu kreklu iegadi.

pamatojumu. Turpinat attistit sistematisku
pieeju resursu vajadzibu apkoposanai un
prioritasu noteikSanai skolas limen.

4.2.3. Vaditajs sadarbiba ar vadibas komandu
nodroSina regularu un darbiniekiem kopuma
saprotamu informacijas apriti un ir pieejams
darba jautajumu parrunasanai. Pedagogu
aptauja piedalijas 28 respondenti. 100%
respondentu noradija, ka viniem ir saprotamas
skolas galvenas prioritates un sasniedzamie
rezultati, ka art ka direktora un vadibas
komandas komunikacija kopuma palidz sekmigi
veikt darba pienakumus. 96% respondentu
pozitivi novertgja sniegtas informacijas
saprotamibu un pietiekamibu, iesp&ju
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
direktoru, direktora komunikacijas cienpilnumu
un profesionalitati, ka arT izpratni par to, pie
kura vadibas komandas locekla versties
konkréeta jautajuma risinasanai. 89%
respondentu pozitivi vert€ja biitiskas
informacijas savlaicigumu. Pedagogu atvértajas
atbild€s ka stipras puses vairakkart minéta
cienpilna attieksme pret darbiniekiem, vadibas
pieejamiba, sp&ja uzklausit un meklet
risindjumus, uzticéSanas pedagogiem un
regularas pedagogu sanaksmes. Pozitivs
verteéjums sanemts ar1 Skolas padomes vecaku
parstavju aptauja, kura piedalijas 10
respondenti. 9 no 10 noradija, ka
nepiecieSamibas gadijuma iesp&jams sazinaties
ar direktoru vai atbilstoSo vadibas komandas
parstavi, 8 no 10 pozitivi vertéja sniegtas
informacijas savlaicigumu un saprotamibu,
savukart 7 no 10 pozitivi noverteja direktora
sp&ju uzklausit vecaku parstavju viedokli par
skolai butiskiem jautajumiem.

Pilnveidot informacijas aprites strukturésanu,
mazinot biitiskas informacijas
sadrumstalotibu dazados komunikacijas
kanalos un nodrosinot, ka nepiecieSama
informacija ir savlaiciga, parskatama un viegli
atrodama. Komunikacijas kanalu
pietiekamibu pozitivi noverteja 86%
pedagogu; atvértajas atbildes vairaki pedagogi
noradija uz lielu WhatsApp grupu, kalendaru
un Google dokumentu skaitu. Turpinat
pilnveidot darbinieku iesaisti un atskirigu
viedoklu uzklausiSanu. Direktora sp&ju
uzklausit darbinieku viedokli ar tad, ja tas
atSkiras no vina viedokla, pozitivi novertgja
82% pedagogu, kas ir zemakais pozitivais
vert€jums pedagogu aptauja. Atvertajas
atbilde€s vairaki pedagogi noradija uz vélmi
vairak iesaistities atsevisku pasakumu,
izbraucienu, parmainu un jauninajumu
apsprieSana. Ari sadarbiba ar vecaku
parstavjiem nepiecieSams turpinat stiprinat
viedoklu uzklausiSanu. 2 no 10 vecaku
parstavjiem negativi novertgja direktora spgju
uzklausit vecaku viedokli; viens no Siem
respondentiem atvértaja atbild€ noradija uz
nepiecieSamibu pilnveidot attieksmi pret
vecaku paustajiem problémjautajumiem,
Skolas padomes kompetences respekt€Sanu un
savstarpgjo sadarbibu. V&l viens respondents,
kurs§ slégtaja jautajuma direktora sp&ju
uzklausit vertgja pozitivi, aicinaja vecaku
viedokli uztvert ka iesp&ju uzlabot skolas
darba kvalitati. Atseviski vecaku parstavji
noradija ar1 uz nepiecieSamibu skaidrak
informét, pie kura skolas parstavja versties
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konkr&tas situacijas, un pilnveidot
informacijas apriti par problémsituacijam
klas€s un skola notiekoso kopuma.

4.2.4. Vaditajs uzklausa darbinieku un citu
skolas kopienas parstavju sniegto atgriezenisko
saiti un izmanto to turpmakas ricibas un
léemumu korigésanai. 2025./2026. macibu gada,
uzklausot dalas metodisko komisiju vaditaju
viedokli par planoto dabaszinatnu p&cpusdienu,
tika pienemts 1émums sakotn€jo ieceri
neistenot. Skolas padomes sniegta atgriezeniska
saite tika nemta vera, izvertgjot darba burtnicu
un folkloras kopas terpu kreklu iegades
nepiecieSamibu. Vaditajs regulari sanem
informaciju no klaSu audzinatajiem par skolénu
uzvedibas un disciplinas jautajumiem un
atbilsto$i situacijai organize turpmaku ricibu,
iesaistot vadibas komandu, skolénus un
vecakus. Vaditajs sniedz pedagogiem
atgriezenisko saiti péc macibu stundu
veroSanas, parrunajot veérotas stundas norisi,
stipras puses un pilnveidojamos aspektus. Gada
nosléguma darbinieku izveértésanas sarunas
atgriezenisko saiti sniedza darba izverteéSanas
komisija, tostarp direktors, parrunajot
darbinieka profesionalo sniegumu, stipras puses
un turpmakas pilnveides vajadzibas.

Turpinat pilnveidot sistematisku
atgriezeniskas saites snieg§anas un
sanemsanas praksi, mérktiecigak apkopojot
tas rezultatus un izmantojot tos pedagogu
profesionalas darbibas un skolas darba
procesu pilnveidei.

4.2.5. Vaditaja profesionalaja darbiba tiek
ieveroti cienpilnas un lietiSkas komunikacijas,
konfidencialitates un korektas attieksmes
principi. Kritérija izvertésanai tika organizeta
darbinieku fokusgrupas diskusija, kura
piedalijas 10 darbinieki. Fokusgrupas dalibnieki
noradija, ka saskarsmé ar direktoru
komunikacija kopuma ir cienpilna un lietiska un
nepiecieSamibas gadijuma no direktora tiek
sanemts atbalsts. Darbinieki var paust ar1 no
direktora viedokla atSkirigu vai kritisku
viedokli; kopuma tas tiek uzklausits un tiek
mekl&ts situacijai piemerotakais risinajums.
Fokusgrupa tika noradits, ka atseviskas
situacijas, kad vaditajam jau ir izveidojies
konkréts redz&ums vai iecere, vinam var biit
gritak pienemt, ka sakotngjais priekslikums
netiek atbalstits, tomér ar1 §adas situacijas
notiek atskirigu viedoklu uzklausiSana un
risinajuma mekléSana. Fokusgrupas dalibnieki
noradija, ka sensitivi jautajumi tiek risinati
konfidenciali; tika minéts arT konkré&ts

Turpinat pilnveidot sp&ju pienemt un izmantot
atSkirigu viedokli arT situacijas, kad vaditajam
paSam jau ir izveidojies konkréts risinajuma
redz&jums. Butiskakos jautajumos, kas skar
kolektivu, mérktiecigak iesaistit darbiniekus
viedokla noskaidroS$ana pirms gala lémuma
pienemsSanas. Turpinat aktivi parstavet un
aizstavet skolas intereses pasvaldibas liment,
pasi infrastrukttiras, budzeta un transporta
jautajumos. Turpinat konsekventi ieverot
cienpilnas un lietiSkas komunikacijas un
konfidencialitates principus.




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

gadijums, kad jautajums risinats konfidenciali
un korekti. Skolas ikdienas praks¢ sarezgitas
skolénu uzvedibas un citas sensitivas situacijas
tiek risinatas, iesaistot tikai situacijas
risinasanai nepiecieSamos darbiniekus un
nepamatoti neizplatot informaciju plasaka
kolektiva. Ka saglabajamas stipras puses
fokusgrupas dalibnieki izc€la cienpilnu
attieksmi pret skoléniem un darbiniekiem,
prasmi uzklausit, kontaktu ar skoléniem,
atbalstu darbiniekiem un labo skolas tradiciju
saglabasanu.

4.2.6. Vaditajs skolas darbibas prioritates saista
ar aktualajiem macibu procesa kvalitates
jautagjumiem un nodroSina to izvertéSanu.
2025./2026. macibu gada viena no galvenajam
skolas prioritatéem bija skolénu tekstpratibas un
lasitprasmes attistiSana  visos macibu
priekSmetos.  Prioritates  istenoSana  tika
izmantoti kopigi tekstpratibas uzdevumi, veikta
rezultatu analize, ka ari macibu procesa
meérktiecigi attistita kritiska domasana un prasme
stradat ar dazadiem informacijas avotiem.
Izvertejuma  tika  identificétas  konkrétas
turpmakas vajadzibas — turpinat tekstpratibas
pilnveidi, attistit skolénu paSveért€Sanas un
atgriezeniskas saites praksi un vairak uzmanibas
veltit talantigo skolénu attistibai. 2026./2027.
macibu gada prioritates noteiktas, turpinot
ieprieks€ja gada izvertgjuma identific€tos
attistibas virzienus: lasitprasmes un tekstpratibas
pilnveidi, talantigo skolénu sp&ju attistiSanu un
sasniegumu veicinasanu, ka ar1 cienpilnas
atticksmes un atbildibas stiprinaSanu skolas
vide. Tas apliecina péctecigu pieeju skolas
attistibas planoSana, izmantojot iepriekseja
perioda izveért€§juma rezultatus nakama macibu
gada prioritasu noteikSanai.

Pilnveidot skolas prioritasu un sasniedzamo
rezultatu sasaisti ar konkrétiem valsts un
pasvaldibas izglitibas politikas mérkiem un
izglitibas kvalitates raditajiem. Turpinat
izmantot skolas darba, skolenu macibu
sasniegumu un prioritaSu stenoSanas rezultatu
analizi, lai pamatotu nakama perioda attistibas
vajadzibas un vadibas [émumus.

4.2.7. Vaditajs parzina maciSanas, macisanas un
audzinasanas procesa jautajumus un praktiski
iesaistas to pilnveide. 2025./2026. macibu gada
skola tika sistematiski organizéta macibu
stundu véroSana — kopuma tika veiktas 29
stundu vérosanas, no kuram 8 veica direktors,
bet pargjas — direktora vietniece macibu darba
un skolas metodike. P&c visam vérotajam
macibu stundam pedagogiem tika sniegta
atgriezeniska saite par stundas norisi, stiprajam
pusém un pilnveidojamajiem aspektiem.

Turpinat sistematisku macibu stundu vérosanu
un kopigu iegiito rezultatu analizi, izmantojot
tos macibu procesa kvalitates un pedagogu
profesionalas darbibas pilnveidei. Turpinat
mérktiecigi izmantot skolénu sasniegumu un
audzinaSanas darba analizes rezultatus skolas
turpmako attistibas prioritasu noteikSanai.
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Kopgjie stundu verosanas rezultati tika analizeti
un prezentéti pedagogiem, izmantojot iegiito
informaciju macibu procesa kvalitates
pilnveidei skolas ITmeni. Vaditajs aktivi
iesaistas skolénu macibu sasniegumu un talantu
atttstibas veicinasana, 1pasi rosinot skolénu un
pedagogu dalibu tajas macibu priekSmetu
olimpiades, kuras ieprieksgja macibu gada
Nicas vidusskolai nebija dalibnieku.
2025./2026. macibu gada pastiprinati tika
aktualiz€ta daliba atklataja matematikas
olimpiadg, atklataja geografijas olimpiad€ un
kimijas olimpiade. Vaditajs praktiski iesaistijas
ar1 skolénu komandas nokomplektéSana dalibai
ugunsdzesgju sacensibas. Situacija, kad sesam
ansambla dalibniecém vienlaikus bija paredzéta
daliba novada dziedasanas konkursa un sporta
pasakuma, vaditajs pasvaldibas Iimeni
saskanoja organizatorisku risinajumu, kas
skolniecém lava piedalities abos pasakumos.
Vaditajs iesaistas arT audzinasanas un skolénu
uzvedibas jautajumu risinaSana, sadarbojoties ar
klasu audzinatajiem, vadibas komandu,

skoléniem un vinu vecakiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu
gada

4.1. Starptautiskie projekti:

Erasmus+ projekta “Starptautiskas pieredzes nodroSinasana skolénu un skolotaju
izaugsmes veicinasanai Nicas vidusskola” ietvaros Nicas vidusskola tika Tstenotas 2 skolénu
grupu mobilitates, 2 pedagogu darba vérosana arvalstu skolas, ka ar1 profesionalas pilnveides
kursi 5 skolotajiem. Kopuma mobilitatés piedalijas 26 skoléni un 9 pedagogi, iegiistot
starptautisku pieredzi, pilnveidojot svesvalodu, profesionalas un socialas prasmes, ka ari
iepazistot citu valstu izglitibas vidi un macibu pieejas.

Projekts sekméja skolas internacionalizaciju un macibu procesa pilnveidi — pedagogi
ieguva jaunas zinaSanas par misdienigam macibu metodém un dalijas pieredz€ ar kolégiem,
savukart skoléniem mobilitates veicindja patstavibu, paSapzinu, atbildibu un starpkulttru
kompetenci. Izveidoti ar1 jauni starptautiskas sadarbibas kontakti, bet projekta pieredze un

rezultati popularizeti skola un plasak sabiedriba.

4.2. Valsts un citi projekti:

1. Latvijas Olimpiskas komitejas skolu projekta “SPORTO VISA KLASE” piedalas visi

2.-6. klasu skoleni.

2. Merktiecigs kulttirizglitibas programmas “Latvijas skolas soma” izmantojums, lai

nodroSinatu ikvienam izglitojamam valsts apmaksatu iesp&ju iepazit Latvijas kulttras

vertibas un laikmetigas izpausmes.
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3. Merktiecigi istenotas STEM projekta aktivitates.

Tika Tstenots projekts “Atbalsts izglitibas iestazu pasparvalzu attistibai” programma
“Kontakts”.

Daliba Nacionalaja veselibu veicino3o skolu tikla. Istenotas dazadas apmacibas.
Daliba antibulinga programma KiVa.

Daliba projekta “Skola - kopiena”.

Projektu “Skolas auglis” un “Skolas piens” izmantoSana.

R

o NeW

5.Citi sasniegumi un izglitibas iestades biitiska informacija

2025./2026. macibu gada lepojamies par:

1. Nicas vidusskolas 90 gadu jubilejas norisi un skolénu iesaisti skolas vestures, tradiciju un
piederibas sajiitas stiprinasana.

2. Skolénu dalibu macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas un radosajas
aktivitates;

Godalgotas vietas Dienvidkurzemes novada:

1.vieta 2.vieta 3.vieta Atziniba
Olimpiades 5 7 10 11
Konkursi 13 6 1 4

[98)

Skolénu dalibu FLL robotikas konkursa un robotu modelu atrumsacikstés Riga.

4. Macibu procesa istenoto skolas méroga tekstpratibas uzdevumu sisttmu — katrai klasei
divas reizes gada izstradati un izverteti lasitprasmes/tekstpratibas uzdevumi.

5. Skolas jubilejas konteksta izstradatajiem skolénu radoSajiem un digitalajiem darbiem,
tostarp 3D modelu skic€m pieminas atslégu piekariniem;

6. Nicas vidusskolas skoléni guva panakumus eseju konkursa “Mana valoda — mans lepnums”,

iegiistot iesp&ju apmeklet Eiropas Parlamentu Brisele un Latvijas Republikas Saeimu.

Centralizeto eksamenu rezultati 2025./2026. macibu gada:
Centralizétie eksameni 9. klasei

Eksamens Vidgjais % skola Vidgjais % valsti
LatvieSu valoda 57% 56,5%
Matematika 55,5% 55,2%

Centralizétie eksameni 11.—12. klasei

Eksamens Vidgjais % skola Vidgjais % valsti
Latviesu valoda O (12.kl.) 65,2% 59,5%
Anglu valoda O (11.kl.) 69,8% 67,8%
Anglu valoda A (12.kl.) 69,3% 69,5%
Matematika O (11.kl.) 43,1% 42,6%
Biologija O (11.kl.) 36% 47%
Biologija A (12.kl.) 57,2% 54,5%
Fizika A (12.kl.) 60,6% 59,0%
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Matematika A (12.kl.) 74,5% 58,9%
Socialas zintbas A (12.kl.) 45,2% 48,0%
Fizika O (11.kl.) 39,7% 47,0%
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