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Vainodes vidusskolas
pasnoveértéjuma zinojums par 2025./2026.m.g.

Vainodes pagasts, Vainode, oktobris Direktors Zigmunds MICKUS

SASKANOTS

Dienvidkurzemes novada domes priekSsédétaja vietnieks tautsaimniecibas un
izglitibas jautajumos

Andrejs RADZEVICS



1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot skaits,
nosaukums programmas _ N Nr. Licencésanas programmas nosladzot
kods a atskiras no datums apguvi (prof. sekmigu
Juridiskas izgl.) vai programmas
adreses) - . .
uzsakot apguvi vai
2025./2026. noslédzot
mac.g. 2025./2026.ma
(01.09.2025.) c.g.
(31.05.2026.)
Pamatizgltibas
programma 21011111 V 204 | 15.01.2015 192 190
Visparejas
videjas izglitibas| 016011 V_4064 | 18.09.2020 30 26
programma
Visparéjas
videjas izgltibas| 14044 V7774 | 15.01.2015
visparizglitojosa
virziena
programma
Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem 21015611 V-808 03.12.2009 4 4
ar macisanas
traucéjumiem
Specialas
pamatizglitibas
21015811 V_4083 29.09.2020 9 9
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
traucéjumiem

1.2.

1.3.

Izglitojamo skaits uzsakot 2025./2026. macibu gada un macibu gada

beigas mainigs. Pamatizglitibas programma divi izglitojamie tika atskaititi sakara
ar dzivesvietas mainu. Visparéja vidéjas izglitibas programma atskaititi Cetri
izglitojamie nesekmibas dél.

Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
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NPK. Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie  izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | ligstoSas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 meénesi) 2025./2026. macibu 0 Nav
gada (Iidz 31.05.2026.)

2. | lzglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 specialas izgltibas skolotaji, 2
personals izglitibas iestade, nosledzot socialie pedagogi, 1 skolotajs
2025./2026. macibu gadu (dz| 10 |logopéds, 1 izglitibas psihologs, 2
31.05.2026.) pagarinatas dienas grupas skolotaji,

1 izglitibas iestades bibliotekars, 1
karjeras konsultants.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates.

2.1. lzgltibas iestades misija — Skola, sadarbiba ar vecakiem, profesionalu skolotaju un
sabiedribu, atbalsta visu izglitojamo spéju un talantu attistibu. Veicina katra,
izglitibas procesa iesaistita, personigo izaugsmi, lai sasniegtu kopigos mérkus.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un konkurétspéjigs skoléns.

2.3. lzgltibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — skolénam, skolotdjam un
vecakam atbildigi sadarbojoties, tiek veicinata jegpilna skolas darba planoSana un
plana realizacija, balstita uz katra skoléna individualo spé&ju un vajadzibu attistibu.
Skolas moto - “No ziles par ozolu” apliecina, katra izglitibas procesa iesaistita,
meérktiecigu izaugsmi.

2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Attistit skolénu
patstavigas macisanas
prasmes ar macibu
priekSmetu integréSanas
metodi, lai skolenam
shiegtu vienotu,
savstarpéji saistitu
skatijumu uz macibu
saturu un realo dzivi.

Kvalitativi:

Skoléni redz sakaribas starp
priekSmetiem un labak atceras vielu.
Veicinat izpratni par integrétam
nodarbibam, ka praktisku un saistosu
metodi.

Sasniegts.
Skoleéni labak saskata

saikni starp macibu
priekSmetiem un
realo dzivi. Integrétas
un praktiskas macibu
aktivitates veicina
skolénu iesaisti,
interesi un izpratni.

Daléji sasniegts.

Ne visiem skoléniem
vél ir izveidojusies
prasme patstavigi
saskatit saikni starp
macibu priekSmetiem
un izmantot




zinaSanas jaunas
situacijas.
NepiecieSams
turpinat integréto
macibu pieejas
sistematisku
izmanto$anu un
skolénu patstavibas
veicinasanu.

Kvantitativi:

Palielinas stundu skaits, kuras skoléni
strada integreta formata. Uzlabojies
vidéjais vertéjums macibu priekSmetos

palielinot integréto metozu pielietojumu.

Attistas skolénu interese par STEM
izglitibu.

Sasniegts.
Palielinajies integréto
macibu stundu un
aktivitasu skaits.
Pedagogi biezak
izmanto
starpdisciplinaras un
praktiskas metodes,
veicinot skolénu
interesi par STEM
jomu.

Daléji sasniegts.
Integréto metozu
izmantosana ir
palielinajusies, tacu
to ietekme uz skolénu
vidgjiem vertéjumiem
nav viennozimigi
vértéjama.
NepiecieSams
turpinat integréto
metozu izmantoSanu
un analizét to ietekmi
uz skolénu macibu
sashiegumiem.

2. Radot motivejosu vidi,
rosinat talantigo skolénu
izaugsmi.

Kvalitativi:

Macibu procesa veidot un piedavat
sarezgitakus, padzilinatus uzdevumus.
Tiek veicinata spéja sadarboties,
stradat komanda, uznemties iniciativu.

Sasniegts.
Macibu procesa

talantigajiem
skoléniem regulari
tiek piedavati
sarezgitaki un
padzilinati uzdevumi,
kas atbilst vinu
Sp€jam un interesém.
Tiek izmantotas
diferencétas darba
metodes, kas rosina
skolénus patstavigi
meklét risinajumus,
argumentét savu
viedokli un uznemties
iniciativu.




Daléji sasniegts.
Talantigajiem
skoléniem tiek
piedavati
paaugstinatas
gratibas pakapes
uzdevumi, tacu to
izmantosana nav
vienmeériga.
NepiecieSams
pilnveidot uzdevumu
daudzveidibu un
iespéjas skoléniem
uznemties iniciativu

Kvantitativi:

Visi pedagogi prot izvéléties un realizét
atbilstoSas darba metodes darbam ar
talantigajiem skoléniem. Sadarbojoties
pedagogiem skoléna spéjas tiek
novertéts, bet skoléns netiek
parslogots.

Sasniegts.
Pedagogi izmanto

talantigo skolénu
vajadzibam
atbilstoSas darba
metodes un dalas
labas prakses
pieredzé.
Sadarbojoties tiek
apzinatas skolénu
Spéjas un
sasniegumi, ka art
nemta veéra skolénu
kopéja macibu
slodze.

Daléji sasniegts.
Lielaka dala
pedagogu izmanto
atbilstoSas darba
metodes, tacu
nepiecieSams
pilnveidot uzdevumu
diferencéSanu.
Sadarbiba skolénu
Spé€ju un slodzes
izveértéSana notiek,
bet informacijas
apmaina vél nav
pietiekami
sistematiska.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1. Akcentét skolénu
atbildibu par savu
macisanos un izaugsmi,
veicinot izpratni par savu
lomu macibu procesa.
Rosinat skolénus izvirzit
meérkus, planot savu
darbu un izvertét
sasniegtos rezultatus.
Veicinat patstavibu,
motivaciju un prasmi
uznemties atbildibu par
saviem macibu
sasniegumiem.

Kvalitativi:

Skoléni apzinas savu atbildibu par
macibu rezultatiem un aktivi iesaistas
macibu procesa. Prot izvirzit mérkus,
planot savu darbu un izvértét sasniegto.
Skoléni izmanto atgriezenisko saiti, lai
uzlabotu savus macibu rezultatus un
pilnveidotu maciSanas prasmes.

Kvantitativi:

Katrs skoléns macibu gada laika izvirza
vismaz individualus macibu mérkus un
izvérté to sasniegSanu. Skoléni regulari
izvérté savus macibu sasniegumus un
nosaka turpmakos uzdevumus.Katra
klasé tiek Tstenotas aktivitates kas
veicina skolénu patstavibu un atbildibu
par macisanos.

2. Turpinat pilnveidot
skolénu lasttprasmi
kopigajas lasiSanas
stundas. Katrai stundai
izvirzit konkrétus un
sasniedzamus
uzdevumus lasttprasmes
attistiSanai. Regulari
pievérst uzmanibu
skolénu izaugsmei un
lasiSanas prasmju
pilnveidei.

Kvalitativi:

Skoléni lasa arvien raitak, precizak un
izteiksmigak. Vini izprot izlasita teksta
saturu, spéj noteikt galveno domu un
atbildét uz jautajumiem par tekstu.
Skoléni aktivak iesaistas lasiSanas
procesa, pauz savu viedokli un pamato
to ar teksta ieglto informaciju.

Kvantitativi:

Katrai kopigas lasiSanas stundai tiek
izvirziti konkréti lasttprasmes
attistiSanas uzdevumi. Macibu gada
laika skoléni regulari pilnveido lasiSanas
prasmes, veicot dazadus uzdevumus
teksta lasiSanai, izpratnei un
informacijas mekléSanai. Tiek regulari
izvértéta skolénu lasitprasmes attistiba
un sasniegtais progress.




3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpméakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundas pedagogi veido daudzveidigu un
skolénus iesaistoSu macibu vidi, izmantojot sadarbiba
balstitas, praktiskas un radoSas pieejas. Lai dazadotu
macisanos un padaritu to saistoSaku, meérktiecigi tiek
izmantoti digitalie resursi un tehnologijas, ka arl
macibu platformu piedavatas iespéjas. Macibu
ekskursijas, ara nodarbibas un praktiska darbiba
palidz skoléniem sasaistit apgato ar ikdienas dzivi un
izprast zinasanu praktisko nozimi. NepiecieSamibas
gadijuma skoléniem tiek nodroSinats individuals
pedagoga atbalsts konsultaciju veida, nemot véra vinu
individualas maciSanas vajadzibas.

Veicinat skolénu atbildibu un
patstavibu macibu procesa, rosinot
pasiem izvirzit mérkus un izvéertét
savu darbu. Pilnveidot
pasvértéSanas, sadarbibas un
kritiskas domasanas prasmes, ka
art  aktivaku iesaisti macibu
procesa. Turpinat izmantot
daudzveidigas, praktiskas un
digitalas macibu metodes, sasaistot
apguto ar realas dzives situacijam.

VeértéSanas procesa parmainas skoléni un pedagogi ir

veiksmigi pienémusi un ieviesuSi ikdienas macibu
darba. IpaSa uzmaniba pievérsta formativajai
vértéSanai, kas palidz savlaicigi apzinat skolénu

maciSanas vajadzibas, sniegt atgriezenisko saiti un
sekot individualajai izaugsmei. Pedagogi mérktiecigi
izmanto gan formativas, gan summativas vertéSanas
formas, skaidri formulé sasniedzamos rezultatus un
iepazistina ar tiem skolénus. Ar vértéSanu saistitie
jautajumi un neskaidribas tiek parrunati un risinati
savlaicigi.

Turpinat
sistému,

pilnveidot  vertéSanas
pielagojoties valsti
veiktajam izmainam un ar tam
saistitajiem jaunajiem
izaicinajumiem. Stiprinat formativas
vértéSanas izmanto$anu, lai
meérktiecigdk  sekotu  skolénu
izaugsmei un sniegtu savlaicigu
atgriezenisko  saiti.  Pilnveidot
pedagogu vienotu izpratni par
vértéSanas principiem un to
praktisku  TstenoSanu ikdienas
macibu procesa.

Skola meérktiecigi un veiksmigi Tsteno EKO skolas
programmu, tas principus integréjot ikdienas macibu
un audzinasanas procesa. Tas veicina skolénu izpratni
par veseliga dzivesveida nozimi, atbildigu attieksmi
pret vidi, ilgtspéjigiem ikdienas paradumiem un
pozitivam savstarpéjam attiecibam. EKO skolas un
Veselibu veicinoSas skolas darbiba ir savstarpéji ciesi
saistita, veidojot vienotu pieeju skolénu labbutibas,
veselibas un atbildigas ricibas veicinasanai.

Turpinat pilnveidot EKO skolas
aktivitates, organizéjot kvalitativus
un skoléniem nozimigus
pasakumus. Veicinat EKO skolas
kustibas atpazistamibu art plasaka
sabiedriba, informéjot par skolas
Istenotajam  aktivitatém un to
nozimi. Stiprinat skolénu,
pedagogu, gimenu un sabiedribas
iesaisti  vides, veselibas un
ilgtspéjiga dzivesveida jautajumos.

Regulari tiek vérotas macibu stundas dazados
sadarbibas formatos, lai pilnveidotu macibu procesa
kvalitati. Vairak neka 70% skolénu aktivi iesaistas
macibu darba, savukart macibu saturs un uzdevumi
tiek pielagoti skolénu zinaSanam, prasmém un
vecumposmam. Skoléniem tiek nodrosinats
nepiecieSamais pedagogu un atbalsta specialistu

Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti
savstarpéja stundu véroSana un
pieredzes apmaina. Pilnveidot
macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju atbilstosi skolénu
vajadzibam.  Stiprinat  skolénu
aktivu iesaisti macibu procesa un
izmantot daudzveidigas macibu




atbalsts, ka art tiek Tstenots mérktiecigs audzinasanas
darbs, stiprinot vértibas un tikumus.

metodes. Pilnveidot sadarbibu
starp pedagogiem un atbalsta
specialistiem, nodrosSinot savlaicigu
atbalstu skoléniem.

3.2.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lzglitibas iestades vadiba nodroSina regularu,
konstruktivu un uz savstarp€ju uzticéSanos balstitu
sadarbibu ar paSvaldibu. Sadarbiba notiek, savlaicigi
apmainoties ar informaciju par izglitibas iestades
darbibu, aktualitatém, vajadzibam un attistibas
jautajumiem. Vaditajs aktivi parstav izglitibas iestades
intereses, iesaistas kopigu risinajumu meklésana un
nem vera pasvaldibas noteiktas prioritates. Sadarbiba
ar paSvaldibu sekmé izgltibas iestades darbibas
nepartrauktibu un attistibu.

Turpinat pilnveidot regularu un
mérktiecigu informéacijas un
atgriezeniskas saites apriti starp

izglitibas iestadi un pasvaldibu.
Stiprindt  sadarbibu ilgtermina
attistibas prioritasu planosana un
IstenoSana. Veicinat izglitibas
iestades vajadzibu un attistibas
priekslikumu savlaicigu
aktualizéSanu pasvaldiba.
Pilnveidot sadarbibas rezultatu

izvérteSanu, lai iegato atgriezenisko
saiti izmantotu turpmakas darbibas

planosana.
Izglitibas iestade nodrosSina regularu informacijas apriti | Pilnveidot daudzveidigas un
ar skolénu vecakiem par macibu procesu, skolénu | mérktiecigas vecaku iesaistes

sasniegumiem, aktualitatém un izglitibas iestades
norisém. Tiek veidota wuz savstarpéju cienu,
uzticéSanos un sadarbibu balstita komunikacija starp
pedagogiem, skoléniem, vecakiem un izglitibas
iestades vadibu. Skolas padome tiek iesaistita
izglitibas iestadei batisku jautajumu apsprieSana un
skolas dzives pilnveidé. Vecakiem ir iespéjas paust
viedokli, sniegt priekSlikumus un iesaistities izglitibas
iestades aktivitates. Sadarbiba ar vecakiem un Skolas
padomi veicina kopigu atbildibu par skolénu labbuatibu,
izaugsmi un izglitibas kvalitati.

formas izglitibas iestades attistibas
un lémumu pienemsanas procesos.
Veicinat lielaku vecaku lidzdalibu
Skolas padomes darba un izglitibas
iestades  kopienas  aktivitatés.
Regulari ieguat un analizét vecaku
atgriezenisko saiti par izglitibas
procesa un sadarbibas kvalitati.
Izmantot ieguto atgriezenisko saiti
izglitibas  iestades darba un
sadarbibas ar gimeném
pilnveidoSanai.

3.3.Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari ieglUst informaciju par
skolénu, vecaku un personala drostbu un psihologisko
labklajibu. Tiek veicinata atklata komunikacija un
sadarbiba starp skoléniem, vecakiem un personalu.
legutie dati tiek izmantoti, lai savlaicigi pamanttu
problémas un riskus. lestade pievérS uzmanibu

Pilnveidot datu apkopoSanas un
analizes sistému, lai informaciju
varétu izmantot vél mérktiecigak.
Regulari veikt skolénu, vecaku un
personala aptaujas par droSibu un
psihologisko  labklajibu.  Vairak
izmantot iegutos datus konkrétu




emocionali droSas un atbalstoSas vides veidoSanai.
Uzsakta antibulinga programma “KiVa.”

preventivo un atbalsta pasakumu
planosana. Stiprinat personala
zinaSanas par emocionalas
labbatibas, konfliktu risinasanas un
droSibas jautajumiem. Veicinat visu
iesaistito pusu lidzdalibu droSas un

psihologiski labvéligas  vides
veidoSana.
Izglitibas iestade tiek ieveroti iekS€jas kartibas un | Pilnveidot skolénu izpratni par
dro8ibas noteikumi, nodroSinot skoléniem un | iek8&jas kartibas un droSibas
personalam droSu un sakartotu vidi. Skoléni un | noteikumu nozimi, Tpasi akcentéjot
personals parzina iestades noteiktas prasibas un | personigo  atbildibu. Regulari

lielakoties tas ievéro ikdienas darba. Tpasi veiksmigi
iestadé tiek Tstenota prasiba par mobilo telefonu
nelietoSanu skola, kas veicina koncentréSanos un
kvalitativu macibu darbu. Noteikumu ievéroSana tiek
uzraudzita, un nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti
preventivi pasakumi.

aktualizét un parrunat droSibas
noteikumus, nemot vérd skolas
ikdienas situacijas un identificétos
riskus. Stiprinat vienotu pieeju
noteikumu ievéroSanas uzraudziba
un konsekventa riciba situacijas,
kad noteikumi netiek ieveéroti.
Turpinat pozitivi nostiprinat jau
veiksmigi 1stenoto mobilo telefonu
nelietoSanas praksi iestadeé.

Izglitibas iestadé tiek mérktiecigi veicinata personala
un skoléna labizjuta, veidojot droSu, atbalstoSu un
cienpilnu vidi. Tiek stiprindta piederibas sajuta
izglitibas iestadei, iesaistot skolénus un personalu
kopigos pasakumos, aktivitatés un iestades dzive.
lestade tiek veicinata vienota un taisniga attieksme
pret ikvienu respektéjot katra individualas vajadzibas
un iespéjas. lkdienas komunikacija tiek uzsvérta
savstarpéja ciena, sadarbiba un atbalsts, kas veicina
pozitivu mikroklimatu. Personals un skoléni jutas ka
nozimiga iestades kopienas dala, kas sekmé iesaisti
un atbildibu par kopégjo vidi.

Turpinat stiprinat piederibas sajutu,
veidojot  vél vairak iespéju
[ldzdalibai skolas dzivé. Pilnveidot
regularu  atgriezeniskas saites
iegtSanu par labizjitu, lai savlaicigi
identificétu nepiecieSamo atbalstu.
Turpinat nodroSinat vienotu pieeju
un attieksmi pret ikvienu, Tpasu
uzmanibu pievérsot individualajam

vajadzibam. Veicinat personala
savstarpéjo atbalstu un
profesionalo sadarbibu, lai
mazinatu emocionalo slodzi un
stiprinatu  pozitivu darba  vidi.
Turpinat attistit pasakumus, kas
sekme emocionalo drosSibu,

savstarpéjo cienu un piederibas
sajutu skolai.

3.4. PasvértéSana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: aptaujas, mykoob.lv
vietnes pieejamo datu analize, valsts parbaudes darbu kopsavilkumu analize,

rezultatu apkoposana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada

4.1.Tika realizéts “ERASMUS+” projekts “Jauna pieredze apkartéjas vides
resursu un ilgtspéjiga dzivesveida principu realizéSana Vainodes vidusskola”.
Apgits EURO 66 994,00 liels finanséjums. Skoléni un pedagogiem piedalijas
nodarbibas un pasakumos Horvatija, Turcija, Griekija, Spanija un Portugalé.




4.2. Tika iesniegts un apstiprinats “ERASMUS+” projekts “Prasmes nakotnei:
digitala un ieklaujoSa skola skoléniem un pedagogiem” ar finanséjumu EORO
65049,00.

4.3. “STEM un pilsoniskas lidzdalibas skolas soma” skoléni piedalijas 18
dazada veida aktivitatés.

4.4. Valsts kultdrizglttibas programma “Latvijas skolas soma” visiem skoléniem
bija iespé&ja piedalities 17 dazada veida aktivitatés- spélfiimas, teatra izrades,
muzejpedagogijas  nodarbibas, izglitojoS8ds makslas  nodarbibas,
koncertlekcijas, izstades, macibu izrades, ekskursijas, animacijas filmas.

4.5. “Latvijas Uznéméjdarbibas un menedzmenta akadémijas” programma
“Starts” 2 specialas izglitibas programmas izglitojamie tika sagatavoti karjeras
izvélei péc pamatizglitibas ieguSanas.

4.6. Skola ir Slimibas profilakses un kontroles centra programmas “Veselibas
veicino$a izglitibas iestade” dalibniece.

5. Citi sasniegumi

5.1. Citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izgltibas iestade.
5.1.1. Skolénu sasniegumi macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos
2025./2026.macibu gada:

e LatvieSu valodas un literatlras valsts 52.olimpiadé 3.posma
24 vieta;

o Matematikas valsts 2.olimpiadé specialo izglittbas programmu
skoléniem 3.posma 15. un 16.vieta;

e Dienvidkurzemes novada vizualas makslas olimpiadé divas
2.vietas (daltba 3.posma);

e |l JaunieSu Deju svétku “Viens apvarsnis. TukstoSiem celu.”
Deju kolektivu koprepertuaru parbaudes skaté C1 grupa |
pakape;

o Latvijas izglitibas iestazu 2.-4.klaSu koru svétku “Taurinu balsis
2026” repertuara apguves skaté A pakape;

e Valsts Vides izglitibas fonda konkurss Jauniem vides
reportieriem divas 1.vietas;

5.1.2. lzglitojamo, vecaku, skolas darbinieku un Vainodes sabiedribas
daliba ikgadéja skolas organizétaja labdaribas akcija “Drosmes
kaste”. Saziedotas davanas tiek nogadatas BKUS mazajiem
pacientiem.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Zigmunds MICKUS



