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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates merki

Izglitibas iestades misija
Skola, kura pieejama ikvienam motivetam skolénam, atbalstoSam, ieinteresétam

vecakam un musdienigam, radoSam, profesionalam skolotajam.

Kvalitate un Atbildiba un Talredziba Reala dzive Arodizghtiba Metodiskais
konkurgtspéja attieksme centrs

Izglitibas iestades vizija par skolas absolventu un vina vértibam

bt ESmzesd...

sirsniba, gimeniskums,

empitija, iejatiba W patriotisms, lidzjutiba

sirsnigums, devigums

5 z ciena, piekiajiba
mérktieciba, talantu izkopsana, i i& %i r W
radofums, gribasspéks gudriba, zinadsSanas,

atbildiba, uznémiba zinatkare, profesionalitate

sadarbiba, nesavtigums,

3 tradicija
humors, prieks Jas, vienlidziba

atbalstoda skolas vide

Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida
Skola, kura tiek sniegts atbalsts individualo talantu un TpaSo vajadzibu attistiSanai.
Vienmeér, ja bls nepiecieSamiba, kads no skolas personala bis TEV blakus un atbalstis! (ES —

skolotajs - bGsu blakus! Drosibas sajuta!)



lzvirzitas prioritates 2025./2026. m.g. (planotais un sasniegtais)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Joma "KVALITATIVAS MACIBAS"
Macisana un macisanas

» jaunas vértésanas pieejas un kartibas
pilnveide, grozijumu realizacija;

SR - skaidrosana/realizacija/ievérosana,
piedaloties visam iesaistitajam pusém -
skolotajs <-> skoléns <-> vecaks (vecaku
sanaksmes, individualas sarunas);

Info vecaku sapulcés (septembris, oktobris)
Skolénu, vecaku anketésana (novembris, maijs)
Stundu vérosana (katrs skolotajs véro 1 stundu,
novada 1 atklato stundu)

Sasniegts. Jauna vértésanas kartiba ir veiksmigi
integréta skolas ikdiena un izskaidrota visam
meérkgrupam. To apliecina 87 skolotaju
novaditas un parraudzitas atklatas stundas, ka
ari vecaku sapuléu un anketéSanas norise.
Sanemti 67 iesniegumi par vértéjumu iegisanu
(par 5 vairak neka pérn) un 9 pieteikumi par
no kuriem 4 skoléni

uzlabosanu, sekmigi

paaugstinaja savu gada vertéjumu.

» individuala pieeja vértéjumu
uzlabo$ana specialo izglitibas
programmu skoléniem pamatizglitibas
posma, skoléniem ar atbalsta
pasakumiem - vidéjas izglitibas posma;

SR - skolénu ikdienas macibu sasniegumu
progress (e-klases dati);
E-klasé vidéjas balles progress par 0,1 balli

Sasniegts. Skolas vidéja balle saglabajas stabila
(7,51 7,53
pamatizglitiba un 7,36 vidusskola). Pozitivu

un augsta balle  kopuma;

dinamiku apliecina izglitojamo skaita
samazinasanas ar nepietiekamiem vértéjumiem
(tikai 13 audzékni visa skola), ka ari fakts, ka 85%
skolénu uzrada augstu un optimalu macibu

sasniegumu limeni.

» skolénu sasniegumi ikdienas macibu
darba, olimpiadés un konkursos;

SR - mérktieciga skolénu gatavosanas
olimpiadém un konkursiem (rezultatu
apkopojums);

Sasniegts. Audzekni ir mérktiecigi sagatavoti un
piedalijusies 79 dazados pasakumos, kopa
fiksejot 1632 dalibas reizes. Skola ir guvusi

starptautisku (1), valsts (3) un regionalu (6




lesaistiSanas olimpiadeés, konkursos, sacensibas
ar augstakiem rezultatiem. Godalgoto skolénu
skaits par sasniegumiem novada, valsti
palielinas par 5%

Kurzemeé) atzintbu. Nosléguma pasakuma
godinati 142 skoléni, kas ir batisks pieaugums
(+16% pret

uzstadito 5% merki.

iepriek$éjo gadu), parsniedzot

» pétnieciska darbiba pamatizglitibas,
ZPD vidéjas izglitibas posma;

SR - skoléni apguvusi pétnieciskas darbibas
pamatus macibu priekSmetu ietvara, izstradati
un aizstaveéti ZPD vidusskolas posma;

Vismaz 5 darbi no skolas uz novadu.

Sasniegts. Izpildits kvantitativais raditajs — uz
novadu tika izvirziti 6 zinatniski pétnieciskie
darbi (planoti vismaz 5). Divi darbi virziti uz
valsts kartu, iegustot 3. pakapes diplomu.

Pétnieciskas prasmes veiksmigi integrétas

dabaszinibu joma visos posmos (pétijumi mez3,
upés, ezera) un 9. klasu karjeras projektos.

» turpinat pilnveidot skolénu lasitprasmi -
tekstpratibu, izmantojot dazadas
lasiSanas stratégijas.

SR - skoléni spéj izvéléties sev piemeérotako
lasiSanas stratégiju, kas palidz pareizi
izpildit uzdevumu nosacijumus

SR - vérotajas stundas (kolégis-kolégi)
konstatéts, ka visu macibu priekSmetu
skolotaji strada ar tekstpratibas stratégijam.
Stundu véroSanas datu apkopojums

Sasniegts. Skolotaju savstarpéja stundu
véroSana apliecina, ka tekstpratibas stratégijas
tiek lietotas merktiecigi. Ricibas un atslégas
vardu mekléSanas metodes konstatétas un
fiksétas 77% no visam vérotajam macibu
stundam.

Joma "KVALITATIVAS MACIBAS"
“Pedagogu profesionala kapacitate”

» pedagogu izglitoSanas skola, kopa visam
kolektivam, atbilstosi izvélétajam
prioritatém;

SR —skolas pedagogiem ir vienota izpratne par
skolénu pétnieciskas darbibas organizésanu,
vadisanu, vértésanu - kopiga macisanas, kursi
par pétniecisko darbibu;

Sasniegts. Kolektivam nodrosinatas vienotas un
meérktiecigas profesionalas pilnveides macibas
pétnieciskaja darbiba, bérnu tiesibu aizsardziba
un specialas izglitibas programmu Tstenosana,
nodrosinot vienotu izpratni un pieeju skolas
darba.




» profesionalas darbibas novértésana - 2.,
3. kvalitates pakapes ieglisana;

SR - atbilstoso kvalitates pakapi ieguvusi visi,
kuri pieteikuSies pedagogu profesionalas
kvalitates novéertésanai. Planoti 5 pedagogi.

Dalé&ji sasniegts. Lai gan planoti bija 5 pedagogi,
profesionalas kvalitates pakapes novértésanai

pieteicas un 2. pakapi sekmigi ieguva 1

pedagogs. NepiecieSams stiprinat pedagogu

motivaciju un pasparliecinatibu  savas

meistaribas demonstrésanai.

» apzinas jomas, kuras talakizglitiba
pilnveidojamas;

SR —individuali paredz kursus, sastadot
2026. gada budzetu.

Sasniegts. Vismaz puse skolotaju, patstavigi un
meérktiecigi planojot 2026. gada budzetu, ir

precizi defingjusi savas  talakizglitibas
vajadzibas, kas liecina par augstu profesionalo

briedumu.
» vienota izpratne par aréjiem un SR - konsekventi ievéro aréjo un ieks€jo Sasniegts. Skolas iek$éjo normativo aktu
ieksejiem reglamentejosiem reglamentéjosSo dokumentu normas, kolegiali | konsekventu ievérosanu apliecina gan stundu
normativajiem dokumentiem. uzdrikstas ieteikt un atgadinat viens otram. vérojumu  dati, gan tiesiska  procesa

caurskatamiba — ka piemeéru minot 20 skolénu
(2%) gimenu savlaicigi un korekti saskanotos
iesniegumus par braucieniem macibu laika.

Joma "IEKI,.AUJO§A VIDE"
“DrosSiba un psihologiska kapacitate"

» instruktazas un apmacibas par
ugunsdrosibu, pirmo palidzibu, ricibu
krizes situacijas, telefonu jegpilnu
izmantosanu;

SR - drosa, uzticama un atbalstosa vide, kur
cilveki jutas fiziski un emocionali aizsargati,
spéj sadarboties un saglabat augstu darba un
macibu kvalitati.

Daléji sasniegts. Fiziskas drosSibas pasakumi
izpilditi pilntba (veikta evakuacija, izstradats un
apstiprinats gaisa apdraudéjuma ricibas plans).
Tomeér 82 pedagogu anketas par viedieri¢u
izmantoSanu norada, ka jaunie noteikumi

starpbrizos ieviesti tikai apmierinosa liment un




trokst vienotas talakas ricibas mehanisma

parkapumu gadijumos.

> kolektiva saliedésana un atklata
komunikacija — kolegiala sadarbiba;

SR - sociali emocionali teksti pakapeniski veido
optimistiskaku domasanu, palielina motivaciju
rikoties, uzlabo savstarpéjas attiecibas
("Draudziba sakas ar smaidu", "Palidzot citiem,
tu klasti bagataks art pats" utml.).

MotivéjoSo citatu atlase, sagatavoSana un

izvietoSana veicinaja skolénu pasSparvaldes
aktivu iesaisti skolas dzive. Darba procesa tika
pilnveidotas planosanas, organizésanas,
atbildibas un lideribas prasmes, ka art attistita
sadarbiba,

kopigus lemumus. Tekstu lokacijas maina liecina

komunikacija un spéja pienemt

par to, ka skoléni tos izlasa un piemeklé
atbilstosu vietu, kura, vinuprat, saistita ar teksta
blGtitbu. Sasniegts. leviesta jauna tradicija —
direktores iknedelas "Rita kafija", kas regulari
pulcé ap 12 darbinieku. Tiek uzturéta kopiga
svétku un jubilaru godinasana. Macibu joma
pedagogi aktivi sadarbojas paros, trio un grupas,
sekmeéjot jeégpilnu risinajumu apmainu.

> sociali emocionalu tekstu izvietosana

skolas gaitenos (skolénu pasparvalde).

SR - gaitenos pastavigi izvietoti motivéjosi
teksti, palidz veidot pozitivu attieksmi pret
lasiSanu, kas ilgtermina uzlabo lasitprasmi.

Sasniegts. Skolénu paSparvalde radoSi un
patstavigi izvietojusi atzinas un aforismus
gaitenos, uzlabojot skolas mikroklimatu.

Pozitivu rezonansi un efektivitati apliecina fakts,
ka So praksi ka labo pieméru parnem ar
pedagogi no citam novada izglitibas iestadém.

Joma "LABA PARVALDIBA"
"Vadibas profesionala kapacitate"




» skolas direktore regulari pilnveido SR - direktorei ir zinaSanas, izpratne par Sasniegts. Direktore ir ieguvusi skolu
zinasanas par iestades darbibas izglttibas iestades darbibas tiesiskumu, akreditacijas eksperta statusu péc 7 meénesu
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja ir izstradati un atjaunoti aktualie tiestbu akti. intensivam macibam, apglstot padzilinatu
atbildibu; stundu efektivitates analizi un SOLO/Blima

taksonomiju. Kompetenci apliecina darbiba MK
noteikumu izstrades darba grupas un RTU
Liepajas akadémijas akreditacijas komisijas.
Izstradats ricibas plans gaisa apdraudejumu
gadijumos, kas ir popularizéts novada domes
deputatiem.

» ikdienas darba izmanto dazadas SR — direktore konsultéjas ar visiem Sasniegts. Istenota meérktieciga un

[Tderibas stratégijas, kuras palidz istenot
demokratisku lemumu pienemsanu;

iesaistitajiem, respekté skolénu, vecaku,
pedagogu un vadibas komandas viedokli.

demokratiska sadarbiba ar visam pusem:
atbalstita pasparvaldes iniciativa par kafijas
automatu, sadarbiba ar Skolas padomi dibinata
biedriba finanSu piesaistei. Direktore aktivi
parstav skolu LIVA valdé un Dienvidkurzemes
novada dome, ka ari vadibas komanda sniegusi
pieredzes apmainas seminarus citu novadu
kolégiem. Ir novaditas nodarbibas
(teorija+prakse) novada kolégiem (direktori un
vietnieki), ka arT savas skolas skolotajiem par
efektivu macibu stundu.

Direktore ir Dienvidkurzemes novada deputate,
darbojas Izglitibas, kultlras un sporta komiteja.




Notiek regularas tikSanas ar skolas izglitibas
padomi, ka ari informativas tikSanas ar skolas
Izglttibas padomes valdi.

» kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti;

SR - notikuSas individualas parrunas ar katru
skolas darbinieku.

Sasniegts. NodrosSinats 100%

individualajas sarunas ar tehnisko personalu,

parklajums

pedagogiem un nakamo  pirmklasnieku

vecakiem. lknedélas vadibas sanaksmju

protokoli ir atziti par efektivu un augstu vértetu
ieksejas informacijas apmainas riku.

» direktores virzita vadibas komanda spéj
saskatit "LIELO BILDI" - datos balstiti
[emumi mérku sasniegSanai - skoléna
sniegums atbilstosi katra spéjam - skola
"KATRAM",

SR — samazinas par 1% skolénu skaits, kuriem
macibu gada beigas ir nepietiekami vértejumi.
SR —individualo planu realizacija sniedz
atbilstosu atbalstu skolénu vajadzibam.

SR —darbinieku labizjuta.

atbalsta sistémas

efektivitati apstiprina izglitojamo snieguma un

Sasniegts. Macibu un
progresa analize, ka ari augstie darbinieku
labizjatas raditaji, kas fikseti individualo sarunu
cikla.

Joma "ATBILSTIBA MERKIEM"
Kritérijs - "Kompetences un sasniegumi"

» skola izveidota sistéma ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinasanai (grozijumi
vértésanas kartiba), izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai izglitibas
programmas apguve, valsts parbaudes
darbu analize, kas lauj pienemt datos
balstitus lemumus

SR — skolénu ikdienas macibu sasniegumu
vidéjais vertéjums pieaug par 0,1 ballem
pamatskolas 0,2 ballem

posma un par

vidusskolas posma.

Sasniegts. Grozijumi vértésanas kartiba devusi
rezultatu — vidusskolas posma vidgjais
veértéjums e-klasé audzis par 0,4 ballem
(parsniedzot planoto 0,2 mérki), pamatskola
saglabajies stabils iepriekséjais raditajs.
Veiksmigi realizétas programmu izmainas
(svesvalodu izvéle 4. klases beigas un
biologijas/geografijas apguves pardale 10.-
11. klaseés).

Joma "ATBILSTIBA MERKIEM"




Kritérijs - "Vienlidziba un iekJausana"

> 4,9, 10, 11. kl. matematikas
macisanas notiek atbilstosi katra
skoléna vajadzibam

SR - diagnosticéjosa darba rezultati norada
skoléna vajadzibas (septembris);

SR - skolotaji strada paralélklasés ar konkréto
skolénu grupu, nodrosina katra skoléna
vajadzibas;

SR - skoléni apguvusi planotos sasniedzamos
rezultatus un ieguvusi vertéjumu atbilstosi
savam sp&jam (maijs).

Sasniegts. 4., 9., 10. klasés diagnosticéjosie
darbi septembrt |ava veikt precizu skolénu
profilésanu un sadali lTmenu grupas. leklaujoso
vidi stiprina skolotaja paliga klatbitne (2
stundas nedéla) grupa ar atbalsta pasakumiem.
Macibu gada nosléguma 4. klaseés fikséti tikai 2
nepietiekami vertéjumi, savukart 9.-11. klasu
posma nesekmigu skolénu nav, un nav sanemts
neviens iesniegums par vértéjuma uzlabosanu.

Audzinasanas darba prioritate 2025./2026.

Es sava gimeng, skol3, pilséta un valsti.
Identitate (paradibu kopums, ko cilveks uzskata
par sev raksturigu un nozimigu. Personiga
identitate raksturo, ka cilveks uztver sevi,
sociala — pie kadam socialajam grupam vins var
piederét)

SR -

Salidojuma video rullisi.

Anketa par skolénu vecaku, vecvecaku izglitibas
ieguves vietam.

Grobinas dzimSanas dienas aktivitates.

Eiropas klubs, skolénu pasparvalde.

Sasniegts. Identitates un piederibas sajlta
stiprinata caur regularam aktivitatém: ikménesa
salidojuma video publicésana skolas socialajos
tiklos, paaudzu izghtibas aptaujas veikSana,
aktiva lidzdaliba Grobinas un Kapsédes kopienas
svétkos, ka art Eiropas kluba mérktieciga
darbiba, kas rezultéjusies macibu vizité uz

Strasbiru.

Kritériju izvértéjums, Tpasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Jomas, kriteriji, prioritates

Stipras puses

Kas par to liecina?

NepiecieSamie uzlabojumi

Joma “Kvalitativas macibas”
Macisana un macisanas




» jaunas

veértésanas pieejas un
kartibas pilnveide,
grozijumu realizacija;

Visiem stingri pieturéties

izstradatajiem skolas

normativajiem aktiem.

pie
iekSéjiem

Progress ikdienas macibu
sasniegumos, iesniegumi
vértéjumu iegliSanai, iesniegumi
vértéjumu uzlaboSanai macibu
gada beigas.

Turpinat ieverot visiem skolas

noteikumus.

individuala pieeja
vértéjumu uzlabosana
specialo izglitibas
programmu skoléniem
pamatizglitibas posma,
skoléniem ar atbalsta
pasakumiem - vidéjas
izglitibas posma;

Kvalitativi un jegpilni izstradati
skolénu individuala atbalsta plani.

Skolénu macibu sasniegumi.

Ciesa sadarbiba skolotajiem ar
skolénu un vecakiem.

skolénu sasniegumi
ikdienas macibu darb3,
olimpiadés un konkursos;

Motivéto skolénu pieaugums, kuri
nem dalibu arpusstundu

aktivitatés macibu un sporta joma.

Statistika, gan par skaitu, gan
kvalitati.

Merktiecigs darbs ar talantigajiem
skoleniem.

pétnieciska darbiba
pamatizglitibas, ZPD
videjas izglitibas posma;

Merktiecigs pétnieciskas darbibas
plans pamatskola, vidusskola un

skolotaju profesionalaja pilnveidé.

Sasniegumi ZPD valsts konkursa.
Pamatskolas dabaszintbu joma -
9. klases veikuSas pétijumu mez3,
7. klases pétijums Alandes un
Bartas upe, 10. klasém pétijums
Liepajas ezera.

9. klasu skoléni izstradaja karjeras
projektu, apgustot darba

noformeésanas prasmes.

Turpinat iesakto. Meérktiecigi virzit
art  sakumskolas skolénus $ajas
prasmes.
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» turpinat pilnveidot skolénu
lasitprasmi -
tekstpratibu, izmantojot
dazadas lasiSanas
stratégijas.

Tekstpratibas metozu sistémiska
integracija visos macibu
priekSmetos.

Ricibas un atslégas vardu
noteik$ana fikséta 77% véroto
stundu. Skoléni spéj patstavigi
piemeklét uzdevuma
nosacijumiem atbilstoSu lasiSanas
stratégiju.

Turpinat stradat pie lasitprasmes
padzilinasanas, paplasinot
stratégiju daudzveidibu
(pieméram, kritisko domasanu
veicinosas teksta analizes
metodes).

Joma "KVALITATIVAS MACIBAS"
“Pedagogu profesionala
kapacitate”

» pedagogu izglitosanas
skola, kopa visam
kolektivam, atbilstosi
izveéletajam prioritatem;

Parlieciba, ka kolektivam jamacas
kopa, lai spétu realizét vienotu
pieeju macibu procesam un
sasniegt nospraustus mérkus.

Jau organizétie kursi pétnieciba,
specialo bérnu ieklausana utml.

Turpinat izglitoties kopa. Talit bas
visiem kursi par kvalitativam
macibu stundam.

» profesionalas darbibas
novértésana - 2., 3.
kvalitates pakapes
iegi$ana;

Skola ir augstas kvalifikacijas
pedagogi, kuri spéj sekmigi iziet
novértésanas procesu.

Viens pedagogs ir sekmigi ieguvis
2. profesionalas darbibas
kvalitates pakapi.

Motivet un mérktiecigi iedrosinat
pedagogus demonstrét savu
profesionalo meistaribu un labo
praksi, sniedzot metodisko
atbalstu pieteikumu sagatavosana.

» apzinas jomas, kuras
talakizglitiba
pilnveidojamas;

Augsts pedagogu pasrefleksijas un
profesionala brieduma limenis.

30% skolotaju apzinas jomas,
kuras viniem nepiecieSams
pilnveidot sevr.

Organizét iekseéjas nodarbibas un
supervizijas  par  profesionalo
pasapzinu, lai palidzetu atlikusajai
pedagogu dalai identificét savas

izaugsmes jomas.




» vienota izpratne par
aréjiem un ieksejiem
reglamentéjosSiem
normativajiem
dokumentiem.

Tiesiska un caurskatama

administrativo procesu norise,

cieSa sadarbiba ar vecakiem.

Skolotaji konsekventi ievero skolas
ieksejo kartibu; 20 izglitojamo
vecaki savlaicigi iesniegusi
saskanojumus par celojumiem
macibu laika.

Veidot vienotu un automatizétu
pieeju skolas iek$éjo normativo
aktu ricibu izpildé un uzskaite,
mazinot birokratisko slogu.

Joma "IEKLAUJOSA VIDE"
“Drosiba un psihologiska
kapacitate"

» instruktazas un apmacibas
par ugunsdrosibu, pirmo
palidzibu, ricibu krizes
situacijas;

Izstradats ricibas plans gaisa
apdraudéjumu gadijuma.

Kolektivs zina ka rikoties. Izvietoti
plani skolas gaitenos.

Javeic macibu trauksme, lai
parliecinatos, kas darboijas, kas né.

» kolektiva saliedésana un
atklata komunikacija -
kolegiala sadarbiba;

Individualas sarunas.
Kolektivu saliedéjosi pasakumi 3x
gada.

100% veiktas sarunas ar
tehniskajiem, skolotajiem un
toposo pirmklasnieku vecakiem.

Turpinat labi iesakto.

» sociali emocionalu tekstu
izvietoSana skolas gaitenos
(skolénu pasparvalde).

Skolénu pasparvaldes augsta
[Tdzdaliba, patstaviba un radoSums
skolas vides estétiskaja
uzlabosana.

Pozitivu emociju un mikroklimata
uzlaboS$anas skolas gaitenos.
Metodes un idejas ka labo praksi
fiksé un parnem citu novada skolu
pedagogi.

Attistit So iniciativu, veidojot
pastavigas, musdienigas un
interaktivas digitalas vai fiziskas
ekspoziciju zonas gaitenos.

Joma "LABA PARVALDIBA"
"Vadibas profesionala kapacitate"

» skolas direktore regulari
pilnveido zinasanas par
iestades darbibas

Vaditajas augsta ekspertize un
aktiva iesaiste valsts un regionala

leglts skolu akreditacijas eksperta
statuss (7 ménesu macibas).
Daliba MK noteikumu darba

legltas akreditacijas eksperta
zinasanas (stundu efektivitate,
SOLO/Blima taksonomija)
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tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu;

meéroga izglitibas politikas
procesos.

grupas un RTU Liepajas akadémijas
komisija.

stratégiski nodot visai vadibas
komandai un metodiskajam
jomam.

» ikdienas darba izmanto
dazadas lideribas
stratégijas, kuras palidz
Istenot demokratisku
[eEmumu pienemsanu;

Demokratiska parvaldiba un
spécigs socialais partneribas tikls
(pasparvalde, Skolas padome,
LIVA, novada dome).

Skolas biedribas dibinasana
finansu piesaistei. Kafijas
automata uzstadisana péc skolénu
iniciativas. Pieredzes apmainas
nodarbibas citu novadu kolegiem.

Turpinat pilnveidot sadarbibas
modelus, veicinot vél aktivaku
vecaku kopienas iesaisti skolas
stratégisko investiciju planosana.

» kompetence sniegt un
sanemt atgriezenisko saiti;

Maksimals un personisks
parklajums komunikacija, augsta
informétiba un caurskatamiba
kolektiva.

100% veiktas individualas parrunas
ar tehnisko personalu,
pedagogiem un toposo
pirmklasnieku vecakiem. lknedélas
protokoli ka galvenais ikdienas
informacijas avots.

Digitalizet un strukturet
atgriezeniskas saites sniegSanas
rikus, lai saglabatu augstu
efektivitati, vienlaikus optimizéjot
laika resursus.

» direktores virzita vadibas
komanda spé€j saskatit
"LIELO BILDI" - datos balstiti
[emumi mérku sasniegsanai
- skoléna sniegums
atbilstosi katra spéjam -
skola "KATRAM".

Stratégiska, datos balstita
planosana, kas orientéta uz katra
izglitojama individualo izaugsmi un
darbinieku labizjutu.

Izglitojamo sasniegumu progress.
Augsts darbinieku apmierinatibas
un labizjutas limenis, kas

apliecinats individualajas sarunas.

Attistit vienotu skolas datu
vizualizacijas sistéemu (e-klases
analitikas rikus), lai operativak
sekotu lidzi katra skoléna
dinamikai.

Joma "ATBILSTIBA MERKIEM"
Kriterijs - "Kompetences un
sasniegumi”




» skola izveidota sistéma
ikdienas macibu
sasniegumu nodrosinasanai
(grozijumi vértésanas
kartiba), izglitojamo macibu
sasniegumu
diagnosticésanai izglitibas
programmas apguvé, valsts
parbaudes darbu analize,
kas lauj pienemt datos
balstitus lemumus

Kartiba ir izveidota un veiksmigi

tiek realizéta ikdienas skolas dzive.

Macibu sasniegumu dinamika
progresa.

Visiem jabut vienotiem prasibu
ieveérosana.

Joma "ATBILSTIBA MERKIEM"
Kritérijs - "Vienlidziba un
ieklausana"

» 4.,9.,10.,11.kl.
matematikas macisanas
notiek atbilstosi katra
skoléna vajadzibam

Efektiva un elastiga diferencétas
macisanas pieeja paralélas grupas
un merktiecigs skolotaja paliga
atbalsts.

Sadale grupas péc septembra
datiem. Macibu gada beigas 9.-

11. klasés nesekmigo nav, 4. klasés
tikai 2 izglitojamie. Nav
pieteikumu vértejumu
uzlabosanai.

Izvértét iespéju Sadu diferencéto
grupu modeli matematika un citos
prioritaros priekSmetos
(pieméram, valodas) paplasinat art
citas klasu grupas.

Audzinasanas darba galvena
prioritate 2025./2026. macibu
gadam

» Essava gimeng, skol3,
pilséta un valstl. Identitate,

Lokalpatriotisma un piederibas
sajutas stiprinasana caur realiem

Regulari publicéti salidojuma video
(kops 17.10.2025. katra ménesa

Veicinat péctecibu un plasaku
skolénu iesaisti Eiropas kluba




ko cilveks uzskata par sev
raksturigu un nozimigu.
Personiga identitate
raksturo, ka cilveéks uztver
sevi, sociala — pie kadam
socialajam grupam vins var
piederét

kopienas notikumiem un
starptautisko pieredzi.

17. datuma). Eiropas kluba
brauciens uz Strasbiru. Daliba
pilsétas svetkos.

aktivitates, integréjot iegtto
starptautisko pieredzi vietéjos
skolas pasakumos.
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Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem un to rezultati

“Jauno satiksmes dalibnieku” forums. Eiropa Latviju parstavéja komanda no 4
skoléniem, to skaita 1audzeékne no musu skolas. legita Sudraba medala.
Kameér Latvija aktivi apspriez jaunakos, sabiedribu satraucoSos PISA (2025) izglitibas
pétijuma rezultatus, Zentas Maurinas Grobinas vidusskolas saimei iriemesls priecaties!
Masu skolas rezultati lielakaja dala jomu stabili parsniedz gan Latvijas, gan OECD valstu
vidéjos raditajus. Esam apliecinajusi sevi ka tehnologiski progresivu un musdienigu
skolu:
o Datoriskaja problémrisinasana miusu skolas vidéjais vértéjums sasniedz 525
punktus (Latvija videji ~505, OECD ~500).
o Dabaszinatnés esam ieguvusi ap 485 punktiem, apsteidzot gan valsts, gan
starptautiskos vidéjos raditajus.
Matematika ar aptuveni 470 punktiem stabili turamies virs videja limena.
LasiSanas kompetencé ar 435 punktiem esam virs Latvijas videja raditaja
(~430), lai gan starptautiskaja meroga St bls musu galvena joma, kura augt un
tiekties péc OECD limena.
Pétijuma dati ari apstiprina to, kas mums pasiem ir vissvarigakais — musu skoléni skola
jatas drosi un sanem spécigu skolotaju atbalstu. Sis pandkums ir pieradijums mdsu
kopigajam darbam un parlieciba, ka esam uz pareiza cela. Musu, ieprieks pienemtie
[emumi, ir bijusi vérsti uz attistibu!

Citi sasniegumi vai batiska informacija

Skolas materialtehniskas bazes un macibu vides modernizacija: piesaistits sponsoru
atbalsts 15 000 eiro apméra robotikas aprikojuma, ergonomisku datorkréslu,
interaktivo tafelu, informativo ekranu un stavgaldu iegadei;

Veiksmiga publiskas un privatas partneribas attistiba: izveidota vienreizéja sadarbiba
ar SIA "AE Partneri", nodroSinot musdienigu interaktivo tafeli un projektoru macibu
procesa efektivizésanai;

ERASMUS+ un NORDPLUS projektu realizéSana skolas budZetu papildina par aptuveni
100000eur gada, kas Jauj meéerktiecigi/profesionali izglitoties skolotajiem wun
audzékniem;

Aktiva lidzdaliba valsts méroga izglitibas un sporta iniciativas: skolas komandas sekmigi
parstavéjusas iestadi programma "Sporto visa klase" un valsts projekta "Cé, ¢é
¢empionats";

Zinasanu komercializacijas un pétniecibas kultliras stiprinasana: organizéta ikgadéja
Projekta darbu un zinatniski pétniecisko darbu (ZPD) konference, veicinot audzéknu
prezentéSanas un argumentacijas prasmes;

Skolas atpazistamibas un prestiZza veicinasana sabiedriba: mérktieciga skolas tradiciju
un piederibas stastu atspoguloSana digitalaja vidé (skolas majaslapa un socialaja tikla
Facebook), katra ménesa 17. datuma publicéjot salidojumam veltitus video rulliSus un
ikdienas aktualitates.
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Daliba pétijumos

Macibu gada skola mérktiecigi iesaistijusies seSos nozimigos starptautiskos un valsts

méroga pétniecibas projektos. Si lidzdaliba sniedz objektivus, datos balstitus raditajus

izglitibas kvalitates, digitalo risku un skolénu labbutibas jomas:

o lzghtibas kvalitates un prasmju izvértéjums:
OECD PISA 2025 (27.03.2025.): Pamatpétijuma piedalijas 37
piecpadsmitgadigie izglitojamie (no 8.a,b,c,k un 9.a,b,c,d,k klasém), sniedzot
skolas snieguma noveértéjumu dabaszinatnés, lasiSana, matematika un
digitalaja macisana.
IEA PIRLS 2026 (2025. gada pavasaris — 2026. gada marts): Péc sekmigas
izméginajuma posma izpildes, starptautiskaja lasitprasmes pamatpétijuma
piedalijas 4.c (21 skoléns) un 4.k (12 skoléni) klases, sekmeéjot lasitprasmes
apguves metodikas analizi.

o Digitalas vides un viedieriCu ietekmes izpéte:
LU pétijums par mobilo telefonu lietoSanas paradumiem (05.2025. — 05.2026.):
Vérienigs pétijums, kura iesaistijas 102 ceturto klasu skoléni (4.a,b,c,d,k).
Merkis — noskaidrot telefonu ierobezojumu ietekmi uz pasizjiatu un vienaudzu
attiectbam.
“EU Kids Online” (Iidz 2025. gada beigam): Sadarbiba ar LKA pétijuma
piedalijas 35 skoléni no 4.a un 4.b klases, padzilinati analizeéjot bérnu digitalo
pieredzi un ar to saistitos riskus.

o Skolénu labbatibas un psihiskas veselibas monitorings:
RSU pusaudzu psihiskas veselibas pétijums (03.2025.): 9.c un 9.d klasu skoléni
aprobéja jaunu datorizétu metodi pusaudzu pasSsajltas monitorésanai post-
COVID apstaklos.
Starptautiska bérnu labbutibas aptauja (22.04.2025.): Sadarbiba ar Latvijas
Bérnu labklajibas tiklu 4.a klase sniedza datus bérnu un gimenu atbalsta
politikas planosanai.

Daliba starptautiskajos pétijjumos nav tikai formals datu vaksanas process, bet gan

stratégisks riks skolas vadibas un macibu procesa uzlabos$anai, kas tiesi korelé ar skolas

definétajam prioritatem:

Tekstpratibas un dabaszinatnu stiprinasana (Sasaiste ar PIRLS / PISA): Skolas
fikséta stipra puse — meérktieciga tekstpratibas stratégiju lietosana (fikséta 77%
stundu) — ir bijis pamats sekmigai skolénu dalibai PIRLS un PISA pétijumos. legltie
starptautiskie salidzinoSie dati (kas PIRLS un EU Kids Online programmas bus
pieejami 2026. gada otraja pusé) kalpos ka objektivs atskaites punkts jaunu,
kritisko domasanu veicinoSu teksta analizes metozu ieviesanai.

Viediericu politikas pilnveide (Sasaiste ar LU un EU Kids Online pétijumiem):
Pasnovértéjuma secinats, ka jauno viedieriéu noteikumu ievieSana starpbrizos
Sobrid ir tikai apmierinosa liment. Dalitba LU pétijjuma (102 skoléni) un "EU Kids
Online" projekta sniedz skolas vadibai unikalus, tieSi musu skolas skolénu datos
balstitus secinajumus. Sie dati tiks izmantoti, lai izstradatu precizu talakas ricibas
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mehanismu parkapumu gadijumos un pilnveidotu noteikumus par telefonu
jégpilnu izmantosanu.

e Atbalsta sistema un datos balstiti lemumi (Sasaiste ar RSU un Labbdtibas
aptaujam): Skolas vadibas prasme saskatit "LIELO BILDI" un pienemt datos balstitus
[emumus tiks stiprinata, integréjot RSU pusaudzu psihiskas veselibas testa un
Labbltibas aptaujas rezultatus. Tas Jaus skolas atbalsta komandai (psihologam,
socialajam pedagogam) un klasu audzinatajiem identificét sléptos riskus skolénu

passajuta, nodrosinot savlaicigu individualo palidzibu un preventivi mazinot
nesekmibas riskus.

Informacija par izgltibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértésana
noradito uzdevumu izpildi

Pilnveidot sistému karjeras izglitibas istenosana, nodrosinot tas péctecibu un integréjot to
ikdienas macibu procesa visos mdcibu priekSmetos, visas klasu grupds atbilstosi izglitibas

iestades izvirzitajam macibu un audzinasanas darba prioritatéem. (Veikt pastavigi)

leteikumi izpilditi jau 2022./2023. m./g. un tiek Tstenoti katru macibu gadu.

Direktore Laila Roga
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