Durbes pirmsskolas izglitibas iestades
“Abolitis” pasSnovértejuma zinojums

Durbe, Dienvidkurzemes novads,
20.09.2022.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, skaits,
programmas Nr. LicenceésSan _ _
nosaukums C uzsakot noslédzot
(ja atskiras as _
kods A programmas sekmigu
no juridiskas datums . ;
apguvi .
adreses) pg (pro progra_lmmas
izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. nosledzot
mac.g. 2021./2022.ma
(01.09.2021. c.0.
) (31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 Skolasiela | V-9631 | 12.02.2018. 104 104
pirmsskolas 5A, Durbe,
izglitibas Dienvidkurz
programma €-mes
novads, LV-
3440
1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2021./2022. macibu gada laika) - Nav;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) - Nav;
1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades
mainas iemesls) - Nav.
1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Stratégiskas planosanas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. rezultata, 2021./2022.

(Iidz 31.05.2022.) macibu gada, vakancu nav.




Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 1
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs logopéds 0,535
slodze.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Sakopta vide€ atbildigi veidojam nakotni sirsnigai,

cienpilnai un motivetai personibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkara, atvérta, aktiva, patstaviga,

draudziga personiba.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

- Be@rns - zinatkara, atverta, aktiva, patstaviga, draudziga personiba.

- Pieaugusais - profesionala, radoSa komanda, kas pauz uzticibu, cienu,
milestibu un virzita uz sadarbibu.

- Tradicijas: uzskatu, ieradumu, darbibu kopums, kas tiek nodots atbalstosa vidé

no paaudzes paaudzg.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Iestades
pamatvertibu
1stenoSana
pedagogiska procesa,
realiz€jot iestades
misiju un viziju.

a) kvalitativi — Iestades
darbiniekiem un izglitojamiem ir
lidziga izpratne par iestades
misiju, viziju un pamatvertibam.

Dalgji sasniegts.

Iestades kolektivam
kopuma ir izpratne par
iestades misiju un
Viziju, tacu ir
darbinieki, kuri Sos
jédzienus jauc vai
neizprot tos pilniba.

NepiecieSams
parstradat iestades
pamatvertibas, lai tas
biitu pielietojamas
darbam ar
izglitojamiem.

b) kvantitativi - lestades
pamatvertibas tiek Tstenotas

ikdienas procesa 40% gadijumos.

Iestades pamatvértibas
ikdienas pedagogiska
procesa 1stenotas 36%
no planotajiem 40%.

Nr.2 Lidzdaliba
sadarbibas prasmju
sekm@sanai atbalsta
sniegSana (

a) kvalitativi - Iestade ir
atpazistama novada, kas veido
piederibas izjiitu darbiniekiem,
izglitojamiem, vecakiem un

Dalgji sasniegts.

Iestade atpazistama
reforméta Durbes
novada, bet dalg&ji




pasiniciativa,
atbildiba)

sekmé sadarbibu ar citam
iestadém.

Dienvidkurzemes
novada, ko sekmé
iestades tela
popularizésanas
pasakumi, kuru
organizesana iesaistas
visas mérkgrupas.

b) kvantitativi - lestades téla
popularizésana lidzdarbojas 90%
iesaistitas intereSu grupas.

Organizgjot pasakumus
iestades tela
popularizésana
lidzdarbojas 84,6% no
planotajiem 90%
intereSu grupam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Vertibas
balstTtu ieradumu
attistiSana

a) kvalitativi -  Parstradatas
lestades  pamatvertibas,  kas
uztveramas un izmantojamas
ikdienas procesa gan bérniem, gan
pieaugusajiem.

b) kvantitativi - 80% no
iesaistitam mérkgrupam ikdiena
atpazist iestades pamatvertibas.
60% izglitojamiem un
pedagogiem ir saprotamas
piktogrammas, ko izmanto
ikdiena.

Nr.2 Fiziska un
emocionala drosiba

a) kvalitativi - Pedagogi un vecaki
piedalas izglitojoSos pasakumos,
kas veicina dzilakas izpratnes
veidoSanu par drosibu. Tiek
sekméta izglitojamo paskontroles
prasmes macibu procesa, kas




nodro$ina fizisko un emocionalo
drosibu.

b) kvantitativi - 95% pedagogi
piedalas organizetajos pasakumos,

uzvediba.

kas sekmé dzilakas izpratnes
veidoSanu par drostbu. 100%
vecakiem tiek nodroSinata
izglitojosas informacijas
pieejamiba par drosibas
jautajumiem. 60% izglitojamie

atpazist kas ir “laba”, “nev€lama”

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visaugstakie macibu sasniegumi ir konstateti
veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma,
ko sekmé organiz&tas aktivitates iestadg.

Veikt macibu metozu atlasi matematikas
joma, kura ir viszemakie macibu sasniegumi,
lai uzlabotu bérnu sasniegumus un pielietot
tas prakse.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
Istenosana iesaistitas visas mérkgrupas, kas
veicina izglitojamo v€lmi palidzet un
atbalstit.

3.2. Kritérijja “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek ieverota vienlidziga attiecksme
pret visam mérkgrupam un nemtas vera to
vajadzibas, izmantojot dazadas metodes un
pieejas, un tas palidz katram justies
piederigam iestadei.

Veidot vienotu sistému ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestadg€, pedagogiem un vecakiem, ir lidziga
izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu.

Iestade veicina izglitibas programmas
pielagoSanu bérniem ar dazadam vajadzibam,
sniedzot individualu atbalstu, kas sekme
izglitojama attistibu.

Vienotas izpratnes veidosana pedagogiem
par ieklaujosas izglitibas atbalsta
mehanismiem iestade.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki konsekventi ievéro un
veicina iek$gjas kartibas un drosibas
noteikumu iev@rosanu, izprot savu lomu
bérna aizsardzibas un vienlidzibas
veicinasana iestadg.

Fiziskas drosibas jautajumi tiek risinati ar
iesaistitam pusém, lai izprastu situaciju un
noverstu situacijas atkartosanos.

Merktiecigs darbs tiek ieguldits, lai veidotu
vienotu mérkgrupu izpratni par emocionalas
dro$ibas nozimigumu, kas sekme katra
dalibnieka lidzatbildibu labbutibas
veicinasanai.

Veicinat padzilinatu izpratni par drosas vides
ietekméjoSiem faktoriem iestade.

Darbiniekiem un izglitojamiem kopuma ir
pozitivas emocijas un attieksme pret
izglitibas iestadi, ko apliecina 75,4%
anket€Sana iesaistitie respondentu, kas cel
iestades prestiZu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir atbilstoSs materialtehnisko resursu
klasts, tadgjadi veicinot izglitojamo macibu
sasniegumus.

Darba efektivitates uzlabosanai nepieciesams
papildinat materialtehnisko bazi.

Iestade tiek rastas iesp€jas digitalo
tehnologiju integré$anai macibu procesa,
tadgjadi izglitibas programma izglitojamiem
nodroSina iesp&jas apgiit musdienigas
nepiecieSamas zinasanas un prasmes.




pedagogu iemanas patstavigi izmantot
pieejamos resursus un iekartas.

Iegiitas zinasanas un prasmes profesionalas Turpinat atbalstit pedagogu profesionalas
kompetences kursos, sekmé vadibas un kompetences pilnveidi tehnologiju apguve.

Iestade planveidigi riip&jas par telpu
atbilstibu un to efektivu funkcionalitati, lai
veiksmigi noritétu macibu un audzinasanas
process.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati. 2021./2022. macibu gada uzsakta daliba
projekta ,,Kompetencu pieeja macibu satura” (Nr. 8.3.1.1/16/1/002) profesionalas
pilnveides programma ,,Skola katram b&rnam: ieklaujosas izglitibas iesp&jas un
risindjumi izglitibas iestade”. Dalibas mérkis: Ieklaujosas izglitibas atbalsta
komandas izveide iestade. Aktualiz&ta pieredze par ieklaujosas izglitibas nozimi
katra berna izaugsmé, paplasinats redz&ums par dazadibu izglitibas iestade.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati. - NAV.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenos$anai) Ligums par sadarbibu Nr.06-2019/820;
10.10.2019. ar Liepajas Universitati (speka lidz 10.10.2024.).

5.2. (Izglitibas programmu istenos$anai) Ligums Nr.Dz-11-167./2022; 01.02.2022. par
apmacibu programmas “Dzimbas droSibas solu programma” lietoSanu ar
Nodibinajumu “Centrs Dardedze”.

5.3.Personas datu apstrades un macisanas platformas skolo.lv pakalpojuma ligums
23.-09/144; 26.04.2022.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Meérkis: sadarbibas sekmésana, akcentgjot bérna piederibu savai gimenei un vina

individualitati caurviju pratibas.

Uzdevumi:

2.1. Veicinat pozitivu attieksmi vienam pret otru, vélmi palidzet un atbalstit.

2.2. Audzinat prasmi uznemties un dalit atbildibu gimené€ un saskarsmé ar

vienaudZiem.

2.3.Audzinat patriotismu, istenojot dazadas sadarbibas formas ar gimeném.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

- Labveliga iestades mikroklimata uzturéSanai un saglabaSanai, Ipasa uzmaniba
tiek pieveérsta bérnu savstarpgjam attiecibam, ievérojot katra berna
individualitati.

- Bérna patriotisma audzinasanai tiek koptas tradicijas sadarbiba ar gimeni un
kolektivu.

- Istenoti pasakumi iestades t€la popularizé$ana viet&ja kopiena.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
- NAV.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
- Visaugstakie macibu sasniegumi ir konstatéti veselibas un fiziskas aktivitates
macibu joma, ko sekmé iestade organizetas aktivitates.
- Veérojami macibu sniegumu uzlabojumi izglitojamiem, kuriem tiek piedavats
individualas programmas apguves plani.
- Piedaloties [emumu pienemsSanas procesos, bérni apzinajusies savu piederibu
grupai, iestadei, viet&jai kopienai.



