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Informacija par SIA “Liepajas regiona tarisma informacijas birojs” valdes locekla amata
kandidatu novértésanas procesu

Publicéts: 30.06.2022.

Ar SIA “Liepajas regiona tarisma informacijas birojs” kapitala dalu turétaja parstavja lemumu tika uzsakts SIA “Liepajas regiona
tarisma informacijas birojs” valdes locekla amata kandidatu nominacijas process, izsludinot publisku kandidatu pieteiksanas
proceddru — atlasi uz SIA “Liepajas regiona ttrisma informacijas birojs” valdes locekla amatu.

Sludinajums par iespéju pieteikties uz SIA “Liepajas regiona tarisma informacijas birojs” valdes locekla amatu tika publicéts
Nodarbinatibas valsts agentiras vakancu datu bazé, SIA “Liepajas regiona tarisma informacijas birojs” timeklvietné, Liepajas
valstspilsétas pasvaldibas timeklvietné un Dienvidkurzemes novada timeklvietné&, ka ari socialajos tiklos.

Atsaucoties uz sludingjumu uz SIA “Liepajas regiona ttrisma informacijas birojs” valdes locekla amatu pieteicas divi kandidati.

Kandidatu vértésana notika 3 kartas: iesniegto dokumentu izvértésana, kandidatu izvértésana atbilstibai obligatajam minimalajam
prasibam, kandidata reputacijas izvértéSana, kompetencu un to raksturojoso kritériju izvértésana, intervija, kandidata redzéjuma
par Sabiedribas nakotnes izaicinajumiem, ieskata svarigakajas prioritatés un priekslikumiem to istenosanai uzklausisana.

Sabiedribas valdes locekla amata kandidatu izvértésanai tika noteiktas Sadas kompetences un kritériji:

Stratédiskais redzéjums un padzilinata izpratne par jautajumiem, kas saistiti ar tarisma nozari. Novértésanas kritériji:
spéj noteikt skaidrus izaicinosus istermina un ilgtermina kapitalsabiedribas darbibas mérkus;
spéj analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas konteksta (piemit ilgtermina redzéjums);
spéj planot stratégijas ievieSanu un tas vadibu kapitalsabiedriba, identificé skérslus un iespéjas;

Komandas vadisana. Novértésanas kritériji:
uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodroSinatu mérku sasniegsanu;
risina ieks&jos konfliktus komanda, lai tie nekavétu rezultatu sasniegsanu;
uznemas atbildibu par komandas darba rezultatiem - gan pozitiviem, gan negativiem;

Lémumu pienemsana un atbildiba. Novértésanas kritériji:
spé&j pienemt lemumu 1sa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota apjoma informacija, ari nepopularus;
pilniba atbild par sava kompetencé esosajiem procesiem un rezultatiem;
ir atvérts alternativiem risinajumiem un uzklausa dazadus viedok|us;

Orientacija uz rezultatu sasniegSanu un izpratne par kapitalsabiedribas ilgtermina darbibas procesu planosanu un vadibu,
korporativas parvaldibas un publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem. Novértésanas kritériji:

nosakot mérkus, izvérté nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus, uznemas sapratigu risku, lai sasniegtu labakus
rezultatus;

analizé darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati;

Orientacija uz attistibu un spéja noteikt skaidrus vidéja termina un ilgtermina kapitalsabiedribas darbibas mérkus.
Novértésanas kritériji:
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seko Iidzi procesiem aréja vidé, lai laikus planotu un istenotu jaunu kompetencu, prasmju un zinasanu ieguvi;

iegust papildu zinasanas ne tikai savas darbibas joma, bet ari citas jomas, lai sasniegtu labakus darbibas rezultatus;
lekséjas kontroles sistémas parzinasana un izpratne par ilgtermina finansu un risku vadibu:

parzin finansu lidzeklu un mantas izlietosanas principus;

spéj noteikt riskus, t.sk. interesu konflikta un pretkorupcijas jomas;

izprot valdes locekla nozimibu ikdienas procesu parvaldiba.
Ka butiskas vadibas kompetences tiek noteiktas:

stratédiskais redzéjums un padzilinata izpratne par jautajumiem, kas saistiti ar tGrisma nozari;

orientacija uz rezultatu sasniegsanu un izpratne par kapitalsabiedribas ilgtermina darbibas procesu planosanu un vadibu,
korporativas parvaldibas un publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibas jautajumiem.

Nominacijas komisija pienéma Iémumu izvirzit kapitala dalu turétaja parstavim galiga Iemuma pienem3sanai kandidatu, kas tika
atzits par izvirzitajam prasibam atbilstosu.
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